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EDITORIAL

Ola, sejam bem - vindos (as)!

Na primeira edicdo da Revista RH em
Foco do ano de 2021, tratamos de um
tema muito importante para a Autarquia: a
recém chegada da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) e as diferentes formas
como esta lei podera afetar a nossa vida
como servidor.

Dando continuidade, trazemos um artigo
gue explicita a valorizacdo da figura do
lider; como este se constroi, suas
principais
reconhecer a lideranga em suas multiplas
formas de representacéo.

caracteristicas e como

Ainda num contexto de preocupacdes
diante o cenario de pandemia,
comemoramos 0 22° aniversario do
Rioprevidéncia. Compartilhamos como
foi a experiéncia online proposta, onde
percebemos que, nesses momentos de
suspiro, estamos cada vez mais fortes e
unidos, profissionalmente e na vida
cotidiana.

Na préoxima edicdo traremos uma
discussdo de suma relevancia: assédio
moral. Participe de nossa enquete!

el ©
EXPEDIENTE
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LGPD - VOCE JA
CONHECE A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS?

3

SERVIDOR, A LGPD (LElI GERAL DE
PROTEGCAO DE DADOS) ESTA Al,
VALENDO, E CHEGOU PARA MUDAR A
SUA VIDA!

MUDA SUA VIDA COMO CONSUMIDOR: Agora, ninguém mais podera usar
seus dados livremente sem o0 seu consentimento. Antes, seus dados
eram propriedade das empresas. Agora, se uma empresa quiser utiliza-
los, tera que pedir sua autorizagao, e s6 emprega-los nas finalidades em
que vocé formalmente concordar. Se nao fizer assim, podera ser punida.
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LGPD - ELA MUDARA SUA VIDA!

MAS MUDA SUA VIDA TAMBEM COMO SERVIDOR: De agora em diante,
cada um de nds é responsavel no Rioprevidéncia pela privacidade dos
dados pessoais de nés mesmos, servidores, bem como de todos os

aposentados e pensionistas pagos pela Autarquia. Qualquer vazamento
de dados, eletronicos (banco de dados, e-mail) ou fisicos, em papel, ou
por outro meio qualquer, podera ensejar punicoes pela ANPD - Agéncia
Nacional de Protecao de Dados, recém-criada.

Nos préximos meses, vocé sera chamado a participar de diversas Campanhas
preventivas — sim, porque todos nds, do Presidente ao terceirizado, teremos
que nos reeducar em relagcao aos procedimentos de protecdao de dados de
terceiros. Mudancas no dia a dia, no como fazer.

Além disso, a drea de Tecnologia da Informacao (TI) sera profundamente
impactada, e também emitird muitas orienta¢cdes e novas normas.

Todos os contratos passarao por adaptag¢des visando a inclusao de aditivos
que contemplem os principios da LGPD.

Sera uma mudanga cultural profunda! Trataremos dos dados pessoais dos
nossos beneficiarios como queremos que tratem nossos proprios dados.

Mas fique tranquilo: vocé, Servidor, sera informado aos poucos, ao longo de
2021, sobre todos os detalhes da Lei que mexem conosco, e sobre as
mudang¢as na Autarquia: uma Comissao de Adequacao a LGPD, com
servidores de diversas areas, foi nomeada e ja esta trabalhando.

Esta Lei vale para o Brasil inteiro, para todos os setores da economia,
inclusive o publico. E j& vem sendo adotada no mundo desenvolvido. E o
ingresso para que o Brasil participe mais ativamente do comércio mundial,
num ambiente de economia internacional dominada por dados (Big Data,
Internet das coisas, Inteligéncia Artificial, 5G etc.). O pais que ndo se adequar
perdera mercados, empregos e riquezas.

Na América do Sul, Argentina e Uruguai ja possuem o grau de reconhecimento
como economias adequadas no quesito Protecao de Dados. O Brasil ainda
nao. Vamos fazer a nossa parte!

Sobre o autor: a Comissdo LGPD é formada por servidores de
diversas areas do Rioprevidéncia: Flavio Carreiro, Leandro

Oliveira, Cristiane Dias, Carla Marques, Barbara Pavao, Luciana
Garcia, Leonardo Palermo e Jodo Rafael Dias.
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PRINCIPAIS
CONCEITOS DE
LIDERANCA

Muito se discute acerca dos conceitos de chefia e lideranga. Mas afinal de
contas, o que é ser um lider?

Os lideres estdo em todos os lugares: nas empresas, nas organizagoes, na
area militar, associagdes, na area politica, e até mesmo entre os amigos.

Ser um lider é criar um relacionamento dinamico baseado na influéncia mutua
e no objetivo comum entre os Jideres e a equipe em que ambos sdo movidos
por altos graus de motivacao. E importante nos atentarmos para o fato de que
a motivacao € um asgecto interno, isto é, o lider precisa ser capaz de motivar
a equipe; precisa ter habilidade de mobilizar seus colaboradores. Além disso,
precisa inspirar as pessoas para que eles se comprometam voluntariamente a
atingir a visao do lider.

Muitas vezes um gestor segue a linha da forga, da ameaca e da presséofpara
fazer com que a equipe se comprometa, que € o caminho mais facil para fazer
com que o outro faga o que se almeja. Porém, para fazer com que o outro faga
espontaneamente aquilo que o gestor apontou como objetivo, precisa ter
Fgrsuasélo e habilidade de convencimento. E esse é o grande desafio da
iderancal
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LIDERANCA

Citando um frase de Warren Bennis, académico americano considerado um
dos pioneiros nos estudos sobre lideranca, “gerenciar implica em fazer certo as
coisas; lideranca implica em fazer a coisa certa”.

Quando o autor cita “fazer certo as coisas” se refere ao fato de que o simples
gestor precisa fazer o que tem que ser feito; o que esta previsto
rotineiramente. Ja a liderangca requer tomada de decisdes, que nhao
necessariamente agradarao a todos.

As principais caracteristicas de chefes sao:

.\Q/ SAO OBJETIVOS |\Q/ REPRODUZEM TAREFAS
'\/ SAO OCUPADOS M SE APOIAM EM CONTROLES
Q
7/ SEGUEMROTINAS {)/ RESULTADOS IMEDIATOS

] |
Qp _
7 SAC DISCIPLINADOS |\Q/ ACEITAM O STATUS QUO'
Q) o
//nao arriscam /| APRENDEM PELO TREINAMENTO

/1 SAO COMPETITIVOS

V1
/1 ADMINISTRAM
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LIDERANCA

As principais caracteristicas dos lideres sao:

Q CRIAM NOVAS TAREFAS

@) CONSTROEM
., COMPROMISSOS

Q) RESULTADOSIMEDIATOS
INOVAM | EDELONGO PRAZO

PROVOCAM Q APRENDEM PELA
IMPACTOSE
DESAFIAM ' ' EDUCACAO

a Q
SAOINTUITIVOS 1 SAOESPONTANEOS

Q .
Qn ARRANJAM TEMPO 11 SAQO CRIATIVOS

ESTILOS DE
LIDERANCA

Uma reflexdo importante a ser feita é “porque alguém gostaria de ser liderado
por vocé”? Segundo Peter Drucker a lideranca ndo é um cargo. A posicao
ocupada pelo lider precisa ser conquistada; o individuo precisa conseguir
angariar seguidores e assim produzir resultados.

O estilo ndo ¢é determinante para a lideranca; o importante é o
comportamento que leva a liderancga, a clareza de objetivos, o planejamento,
comprometimento, persisténcia, entre outras caracteristicas.

Alguns estilos de lideranca existentes:
- DESPODICO- “Faca o que eu mando”

- VISIONARIO - “Venha comigo” Sobre a autora:

- AGREGADOR - “Primeiro, as pessoas” Ao A Coutinho Fernandes Graduagdo
. em Servigo Social - UFRJ;

- AGRESSIVO - “Faga como eu fago, ja” P6s-Graduagéio em Direito

Previdencidrio - cursando - UNYLEYA.

- CONSELHEIRO - “Tente isso’

E vocé, é um chefe ou um lider? Qual seu
estilo de lideranca?
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DOS AGENTES PUBLICOS

S| SPATRl SISTEMA DE REGISTRO DE BENS

DECLARACAO DE BENS E VALORES?

O Decreto n° 42.553, de 15 de julho de 2010, regulamentou, no ambito do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, o artigo 13 da Lei Federal n°
8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei da Improbidade Administrativa), e os
artigos 1° e 7° da Lei Federal n® 8.730, de 10 de novembro de 1993, e
estabeleceu a obrigatoriedade da apresentacdo da Declaracdo de Bens e
Rendas por parte dos agentes publicos, além de instituir no ambito estadual a
sindicancia patrimonial.

De forma geral, a DBV é apresentada até 30 dias apos a data limite fixada pela
Receita Federal do Brasil para apresentacao da Declaragao de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF).

Com o advento do Decreto 46.364, de 17 de julho de 2018, o SISPATRI foi
instituido como sistema oficial para a entrega de declaracao eletronica de
bens e valores pelos Agentes Publicos do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro e a Controladoria Geral do Estado (CGE-RJ) foi instituida como
gestora do sistema responsavel pelo registro de todos os acessos, realizando
controle e auditoria sobre tais acessos.

Em 2020 a entrega (ano-base 2019) ocorreu no periodo de 07/12/20 a
04/02/2021. O Rioprevidéncia atingiu 100% de entrega dentro do prazo e foi
parabenizado pela Controladoria Geral do Estado (CGE-RJ). E importante que
0 prazo seja cumprido para evitar penalidades para os servidores e para o

orgao.
Voceé ja leu o FastLearning

A\ Figue atento!
sobre o SISPATRI?
.. Aentrega da DBV 2020 tem CLIQUE AQUI

“ previsdo de inicio em Maio/21.



https://intranet.rioprevidencia.rj.gov.br/wp-content/uploads/SISPATRI_FASTLEARNING.pdf

ANIVERSARIO DO RIOPREVIDENCIA

2

99 ANOS DE HISTORIA!

ANIVERSARIO
DO
DIOPREVIDENGCIA

RIOPREVIDENCIA COMEMORA 22 ANOS COM O
TEMA:

No dia 22 de fevereiro o Rioprevidéncia comemorou o aniversario de 22 anos. A
Autarquia foi criada pela Lei n® 3.189 de 22 de fevereiro de 1999. O destaque é do
nosso RPPS, mas vale lembrar que neste ano a Previdéncia do Rio de Janeiro completa
130 anos e o nosso CEDIM (Centro de Documentagé&o, Informagdo e Meméria) uma
década.

Neste “novo normal” a data comemorada foi de forma virtual e contou - com a
presengca do diretor-presidente, Sergio Aureliano, toda a diretoria, os servidores e os
colaboradores da Autarquia.

O tema comemorativo: “Rioprevidéncia 22 anos - Raizes” surge em consondncia com
a época em que estamos vivendo, onde a liberdade de ir e vir foi cerceada por conta
de uma pandemia e questdes de autoconhecimento passaram a ter mais valores: o
repensar de nossas vidas, o questionamento de quem realmente somos e a real
importéncia de termos a familia ao lado. O nosso: - de onde eu vim e quais -minhas
raizes? Passou a ser constante.

E para conhecer um pouco dos pilares da Autarquia, foi realizada uma semana (22 a

26/02) de videos institucionais sobre a histéria da previdéncia .no Estado do Rio de

Janeiro, a qual cruza com a do Rioprevidéncia, perpassando pelos equipamentos que
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ANIVERSARIO DO RIOPREVIDENCIA

contribuem para o sucesso do nosso RPPS:
Rioprevidéncia Cultural, Rioprevidéncia Mével, Escola de
Educagdo Previdencidria e o CEDIM (Centro de
Documentagdo, Informagdo e Meméria). Este ultimo,
possui um vasto acervo digitalizado sobre a histéria que
antecede o Rioprevidéncia e contribui para a
previdéncia do Estado do Rio de Janeiro. Ele pode ser
acessado pelo site:
https://www.rioprevidencia.rj.gov.br/CEDIM/ @

N

Quer saber um pouco mais sobre as raizes do
Rioprevidéncia? Vocé pode visitar a nossa intranet, no
ACONTECE e acompanhar todo o material produzido
pela assessoria de comunicagdo e imprensa com o apoio

da assessoria de governanga corporativa.

METITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DA GUANABARA

4]

Aol e
WA

IPEG

A foto do Instituto de Previdéncia do Estado da

Sobre a autora:
Landa  Aradjo, Mestre em

Meméria e Acervo, Assessora de

imprensa do Rioprevidéncia.

RH EM FOCO -

Guanabara - IPEG faz parte do acervo de fotos do
CEDIM do RIOPREVIDENCIA.
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https://www.rioprevidencia.rj.gov.br/CEDIM/

ASSE

Proxima Edicao

e",‘?v %
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Vamos falar sobre assedio moral no trabalho?

 —aoeoom=_

Na proxima edicdo traremos uma reflexdo sobre asseédio moral no
ambiente de trabalho.

Vocé ja sofreu este tipo de violéncia ?

Caso se sinta confortavel em compartilhar sua experiéncia conosco, o
anonimato esta garantido.

Clique aqui para
g enviar seu relato!
O
m
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kHF8nSoVUE2IsT17zxuuq0ekEGX1Q6BGly9KIGzeBK5URUQyMDdNRTVDWERQOUxYQ1NOS0NVQk9TMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kHF8nSoVUE2IsT17zxuuq0ekEGX1Q6BGly9KIGzeBK5URUQyMDdNRTVDWERQOUxYQ1NOS0NVQk9TMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kHF8nSoVUE2IsT17zxuuq0ekEGX1Q6BGly9KIGzeBK5URUQyMDdNRTVDWERQOUxYQ1NOS0NVQk9TMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kHF8nSoVUE2IsT17zxuuq0ekEGX1Q6BGly9KIGzeBK5URUQyMDdNRTVDWERQOUxYQ1NOS0NVQk9TMC4u

Gostaria de
compartilhar seu
conhecimento?

Entre em contato com a CCD/GRH para saber
como vocé pode contribuir escrevendo um artigo
para a revista.

capacitacao@rioprevidencia.rj.gov.br




