PORTARIANRIOPREVIDENCIA / PRE N° 231 DE 19 de ABRIL de 2013

REGULAMENTA A AVALIAGAO DO
ESTAGIO PROBATORIO PARA
CARREIRAS DO RIOPREVIDENCIA

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RIOPREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei Estadual n® 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pela Lei 5.260 de 11 de junho de 2008, e pela Lei n° 5.352, de 18 de
dezembro de 2008, bem como no Decreto n® 41.604, de 19 de dezembro de 2008, e,
principalmente, a Lei Complementar n°® 132/2009 e demais alteragdes,

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no art. 41 da Constituicdo da RepuUblica, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998; o disposto pelo art. 90, da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro e o estabelecido pelo Decreto n° 43.249, de 24 de outubro de 2011, e

- a necessidade de implantar a avaliacdo do Estagio Probatério para os servidores do
Rioprevidéncia, e

- a necessidade de regulamentacdo dos prazos para 0s procedimentos relacionados a avaliacao
especial de desempenho e normas transitdrias;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento de Estdgio Probatdrio e Avaliacdo Especial de
Desempenho, constante do Anexo |, a ser aplicado aos servidores publicos nomeados e
empossados para exercicio dos cargos efetivos vinculados ao Rioprevidéncia.

Art. 2° - O formulério a ser utilizado nas AvaliacBes Especiais de Desempenho sera o
contido no Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 3° - Fica instituida no &mbito do Rioprevidéncia, sem aumento de despesa, a Comissao
Setorial de Avaliacdo Especial de Desempenho, composta por 3 (trés) membros titulares e 2
(dois) suplentes, lotados e em exercicio no Rioprevidéncia, a serem oportunamente
designados pelo Diretor-Presidente desta Autarquia.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.



Rio de Janeiro, 19 de Abril de 2013.

GUSTAVO DE OLIVEIRA BARBOSA
Diretor-Presidente do Rioprevidéncia

ANEXO |

REGULAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO

I — Consideracdes iniciais.

Este Regulamento visa a estabelecer a sistemética de avaliacdo de desempenho para fins de
aquisicdo de estabilidade funcional dos servidores vinculados ao Rioprevidéncia.

Il — Legislacéo aplicavel.

Constituicdo Federal: art. 41, § 1°, 111 e 8§ 4° (acrescentado pela EC n° 19/98);

Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro: art. 90;

Lei Complementar Estadual n® 132, de 25 de novembro de 2009 e Lei Estadual n° 5.355, de
23 de dezembro de 2008;

Decreto n° 43.249, de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n°® 43.593, de 15 de maio
de 2012.

111 — Periodo e Critérios de Avaliacéo:

1) Estagio probatdrio é o periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo, durante o qual deverd ser submetido a
Avaliacdo Especial de Desempenho para efeito de aquisicdo da estabilidade no servico
publico estadual e confirmac&o no cargo.

2) A referida avaliacdo sera efetivada mediante apuracdo dos seguintes fatores:
2.1) Produtividade;

2.2) Qualidade;

2.3) Conhecimento do trabalho;
2.4) Cooperacao;

2.5) Criatividade;

2.6) Iniciativa;

2.7) Relacionamento interpessoal;
2.8) Aprendizagem;

2.9) Disciplina;

2.10) Capacidade de Realizacéo.



2.11) Assiduidade e pontualidade

IV - Sistematica de Avaliacéo

1) A sistematica da Avaliacdo Especial de Desempenho caracteriza-se cOmo processo
pedagogico, possibilitando a reavaliagdo periddica do trabalho realizado.

2) A Avaliagdo Especial de Desempenho deve ser realizada no decorrer de todo o periodo de
estagio probatdrio, envolvendo a participacdo dos servidores a serem avaliados e suas chefias
imediatas no planejamento de objetivos, metas, atribuicdes e tarefas do Rioprevidéncia.

3) As 4 (quatro) etapas do processo de Avaliacéo Especial de Desempenho seréo as seguintes:

3.1) a primeira (AV1), ap0ds o servidor completar 8 (oito) meses de efetivo exercicio;

3.2) a segunda (AV2), apos o servidor completar 16 (dezesseis) meses de efetivo exercicio;
3.3) a terceira (AV3), ap6s o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio;

3.4) a quarta (AV4), apés o servidor completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

4) A Coordenadoria de Recursos Humanos deve distribuir os formulérios da avaliacdo
especial de desempenho para as chefias imediatas dos servidores em estagio probatério até 10
dias Uteis antes do fechamento do periodo de cada etapa de avaliacao.

5) Para cada fator de avaliacdo de desempenho individual ¢é atribuida uma nota de 1 a 4 aos
critérios constantes dos itens I11.2 e 111.3, correspondendo aos seguintes conceitos:

4- OTIMO
3-BOM

2- INSUFICIENTE
1- RUIM

6) A atribuicdo de 1 a 4 pontos para cada fator resultara em uma nota final na avaliacdo que
varia entre 11 e 44 pontos.

7) A cada etapa do processo de Avaliacdo Especial de Desempenho devera ser efetuada, pela
chefia imediata do servidor, a anélise do seu desempenho, utilizando a Ficha de Avaliacdo do
Estagio Probatorio — Chefia Imediata (Anexo II).

8) As chefias imediatas dos servidores avaliados devem preencher os formularios de
avaliacdo, apresentar os formularios preenchidos aos respectivos servidores para que tomem
ciéncia por escrito, e remeter as fichas de avaliacdo, mediante comunicacdo interna,
devidamente preenchidas e assinadas, a Coordenadoria de Recursos Humanos do
Rioprevidéncia, no prazo de 10 dias uteis contados do prazo final para recebimento dos
formularios.

8.1) No caso de afastamento/férias da chefia imediata, a avaliacdo deve ser feita pela chefia
superior a imediatamente superior.



8.2) No caso de afastamento do servidor a ser avaliado por periodo superior a 90 (noventa)
dias, a avaliacdo deve ser feita somente quando o servidor retornar.

9) A Coordenadoria de Recursos Humanos deve coletar os formularios de avaliacdo
preenchidos pelas chefias imediatas.

10) A Coordenadoria de Recursos Humanos deve autuar o processo relativo a avaliacdo de
cada servidor em estagio probatdrio e verificar o correto preenchimento dos formularios de
avaliacdo coletados no prazo de 3 dias Uteis contados do recebimento dos formuléarios.

10.1) Havendo preenchimento irregular do formulario de avaliacdo de qualquer servidor,
cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos solicitar, por comunicagdo interna, a correcdo a
chefia imediata do servidor, no prazo de 3 dias Uteis contados da coleta dos formularios
preenchidos.

10.2) A chefia imediata a qual for solicitada a correcdo do preenchimento do formulario deve
devolvé-lo corretamente preenchido, por comunicacdo interna, no prazo de trés dias Uteis
contados da solicitacdo pela Coordenadoria de Recursos Humanos.

11) O servidor que ndo concordar com a nota obtida, poderd manifestar-se em até 03 (trés)
dias Uteis apds a ciéncia no formulario da avaliagdo, se julgar que a mesma nao condiz com o
seu desempenho profissional expondo os pontos dos quais discordam de forma especifica.

12) A manifestacdo do servidor que ndo concordar com a nota da chefia imediata devera ser
encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos, o qual ird analisar a tempestividade da
manifestacdo e se a mesma esta elaborada de forma objetiva, conforme item anterior.

13) A Coordenadoria de Recursos Humanos, encaminhara para chefia imediata para que
analise a manifestagéo feita pelo servidor.

13.1) A chefia imediata deverd analisar a manifestacdo e motivar sua deciséo, devolvendo o
formulério para a Coordenadoria de Recursos Humanos.

14) A Coordenadoria de Recursos Humanos devera encaminhar 0s processos com 0S
formulérios corretamente preenchidos para a Comissdo Setorial de Avaliacdo Especial de
Desempenho no prazo de até 10 dias Uteis, contados da coleta dos formularios a que se refere
0 item anterior.

15) A Comissao Setorial de Avaliagcdo Especial de Desempenho, recebendo 0s processos com
os formularios, deve apurar o resultado de cada etapa de avaliacdo e proceder ao seu registro
em ata da Comissdo, no prazo de 10 dias Uteis a contar do prazo final para o recebimento dos
formulérios.

16) A Comisséo Setorial de Avaliacdo Especial de Desempenho deve notificar o servidor
avaliado, por publicacdo do Diario Oficial do Estado, sobre o resultado de cada etapa de
avaliacdo, no prazo de 5 dias Uteis a contar do prazo final para registro do resultado em ata da
Comissdo Setorial. Deve ser entregue ao servidor avaliado, mediante solicitacdo do
interessado, copia de sua avaliacdo, na qual devera constar as notas de cada um dos quesitos,
assim como as demais consideracOes do avaliador.



17) Em qualquer etapa da avaliagdo o servidor podera pedir reconsideragdo a Comissao
Setorial de Avaliacdo Especial de Desempenho no prazo de 10 dias corridos a partir da data
de sua notificacdo por publicacdo no Diério Oficial do Estado, obedecendo o mesmo
procedimento dos itens 12 e 13.

18) A Coordenadoria de Recursos Humanos, encaminhara para chefia imediata para que
analise a manifestagéo feita pelo servidor.

19) Findo o prazo para pedidos de reconsideracao, o resultado obtido pelos servidores que néo
pediram a reconsideracdo se torna definitivo, e a Comisséo Setorial de Avaliacdo Especial de
Desempenho deve enviar, por oficio, a listagem com o nome dos avaliados e suas notas para
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

20) Compete a chefia imediata de cada servidor prestar esclarecimento sobre a avaliacao
realizada, quando solicitado pela Comisséo Setorial de Avaliacdo Especial de Desempenho.

21) A Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho devera elaborar parecer final
analisando cada pedido de reconsideracdo e decidindo pelo deferimento ou nédo da revisdo da
nota obtida pelo servidor, no prazo de 10 dias Uteis a partir do prazo final para recebimento do
pedido.

22) No prazo de 5 dias Uteis contados do término do prazo para analise e julgamento do
pedido de reconsideracdo, a Comissdo Setorial de Avaliacdo Especial de Desempenho devera
notificar o servidor, por publicacdo no Diario Oficial do Estado, acerca da decisdo sobre a
reconsideracao e da nota que lhe foi atribuida no parecer final.

23) A Comissdo Setorial de Avaliacdo Especial de Desempenho devera encaminhar o
processo com o parecer final & Coordenadoria de Recursos Humanos no mesmo prazo de 5
dias uteis contados do término do prazo para analise e julgamento do pedido de
reconsideracao.

24) Caso o servidor permaneca insatisfeito com a nota obtida ap6s o julgamento do pedido de
reconsideracdo, podera interpor, junto & Area Setorial de Recursos Humanos, recurso a
Comissdo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho no prazo de 10 dias corridos
contados a partir de sua notificacdo por publicacdo de sua nota no Diario Oficial do Estado,
conforme Decreto Estadual n° 43.249/2011.

25) Findo o prazo para interposicdo de recurso, o resultado obtido no julgamento de
reconsideracdo pelos servidores que n&o interpuseram recurso se torna definitivo, e a
Coordenadoria de Recursos Humanos deve promover a publicacdo do resultado no Diario
Oficial do Estado.

26) Findo o prazo para interposicdo de recurso, a Coordenadoria de Recursos Humanos
devera remeter os processos dos servidores que recorreram a Comissdo Central de Avaliacéo
Especial de Desempenho, para que esta julgue os pedidos de recurso.

27) A Comissdo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho devera analisar e julgar o
pedido de recurso, deferindo ou néo a revisdo da nota obtida pelo servidor, no prazo de 10
dias contados do recebimento do recurso.



28) A Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho deve notificar o servidor do resultado
do recurso, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado, no prazo de 5 dias contados
do término do prazo para analise e julgamento do pedido de recurso.

29) O resultado do recurso € considerado definitivo a partir da publicag&o.

30) A Comisséo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho deve remeter 0 processo com
a decisdo final sobre o recurso do servidor a Coordenadoria de Recursos Humanos do
Rioprevidéncia, para que seja registrado o resultado final obtido por cada servidor.

31) Quando o servidor completar 36 meses de efetivo exercicio, a Coordenadoria de Recursos
Humanos deverd remeter 0s processos com 0s resultados das avaliacbes especiais de
desempenho dos servidores a Comisséo Setorial de Avaliacdo Especial de Desempenho.

32) A Comisséo Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho devera calcular a média do
servidor nas avaliacdes realizadas ao longo de seu estagio probatorio, e emitir parecer final
sobre a existéncia ou ndo de condicdes para que o servidor seja aprovado no estagio
probatorio.

33) Sera considerado apto para a aquisicdo da estabilidade o servidor que atingir média igual
ou superior a 30 pontos. Em caso contrério, o servidor sera considerado inapto.

34) Caso apbés as 3 (trés) primeiras etapas de avaliagdo (AV1, AV2 e AV3), seja
matematicamente impossivel ao servidor atingir ou superar a média estipulada de 30 pontos
para ser considerado apto, deverdo ser iniciados os procedimentos tendentes a sua exoneracao.

35) A Comissdo Setorial de Avaliacdo Especial de Desempenho devera elaborar os atos de
reconhecimento de estabilidade dos servidores e efetivacdo no cargo, e submeté-los ao
Diretor-Presidente do Rioprevidéncia, no prazo de até 45 dias ap6s o servidor completar 36
meses de efetivo exercicio.

36) O ato de reconhecimento da estabilidade e efetivacdo dos servidores no cargo devera ser
emitido pelo Diretor-Presidente do Rioprevidéncia e publicado no Diério Oficial do Estado no
prazo de até 60 dias apds o servidor completar 36 meses de efetivo exercicio, salvo se, por
motivo justo e devidamente consignado no processo administrativo, ndo for possivel a
Administracdo Publica conclui-la neste prazo.

37) Sera promovida a responsabilidade de quem tiver dado causa a qualquer atraso
injustificado.

38) O servidor considerado inapto sera exonerado mediante processo administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

39) Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos do Rioprevidéncia:
39.1) coordenar e supervisionar a aplicacdo deste Regulamento;

39.2) manter banco de dados para o acompanhamento dos resultados das avaliages dos
servidores em estagio probatorio;



40) Compete a Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho, para cumprimento
das competéncias previstas pelo Decreto n® 43.249, de 24 de outubro de 2011:

40.1) cientificar o servidor avaliado, mediante correspondéncia oficial ou publicacdo no
Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, da pontuacdo de suas avaliagcdes, dos casos de
suspensdo e de prorrogacdo de periodo do estagio probatorio por inassiduidade e/ou
afastamentos e licengas;

40.2) analisar os pedidos de reconsideracéo elaborados pelos servidores;

40.3) avaliar e emitir parecer final sobre a existéncia ou ndo de condigdes para a estabilidade
do servidor no cargo;

40.4) elaborar os atos de reconhecimento da estabilidade dos servidores aprovados no estagio
probatorio e submeté-los ao Diretor-Presidente do Rioprevidéncia para sua emiss&o.

V- DISPOSICOES TRANSITORIAS:

1) Para os servidores ocupantes de cargos criados pela Lei Complementar Estadual n°® 132, de
25 de novembro de 2009 que, na data de publicacdo deste Regulamento:

1.1) tenham cumprido até 12 meses de estagio probatério, serdo realizadas as 4 etapas de
avaliacdo, sendo a primeira entre 0 8° e 0 12° més, a segunda no 16° més, a terceira no 24°
més, e a quarta etapa no 36° més de estagio probatério, sendo o resultado final obtido pela
média nas quatro avaliacdes.

1.2) ja cumpriram entre 13 e 20 meses de estagio probatorio, serdo realizadas apenas 3 etapas
de avaliacdo, sendo a primeira entre 0 16° e 0 20° més, a segunda no 24° més e a terceira no
36° més de efetivo exercicio, e o resultado final da avaliacdo especial de desempenho sera
obtido pela média das trés avaliagdes.

1.3) ja cumpriram entre 21 e 30 meses de estagio probatorio, serdo realizadas apenas 2 etapas
de avaliacdo, sendo a primeira entre 0 21° e 0 24° més, e a segunda no 36° més de estagio
probatorio, e o resultado final de sua avaliacdo especial de desempenho serd a média das duas
avaliagdes.

1.4) ja cumpriram entre 31 e 36 meses de estagio probatdrio, sera realizada apenas uma etapa
de avaliagdo, no 36° més, e o resultado final de cada servidor na avaliacdo especial de
desempenho sera a nota obtida nesta avaliacéo.

VI - DISPOSICOES FINAIS:
1) Para cada servidor em estagio probatério serd autuado um unico processo administrativo,

em que devem constar todos os atos relativos a todas as etapas da avaliacdo especial de
desempenho.



ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DO DESEMPENHO

FATORES

(4) - Excelente

(3) - Bom

(2) - Regular

(1) - Insuficiente

PRODUTIVIDADE:

Executa grande

Executa o trabalho

Nem sempre
cumpre prazos** e
s6 produz mediante

Nunca cumpre

correcao e clareza

esporédicas ou

sdo considerados

Volume de trabalho | yolume de trabalho !
realizado em em pouco tempo, | €N do prazo cobrangas prazos.
determinado ' frequentes® da

tempo m - chefia imediata. O
0
Boa apresentacéo,
objetividade, Trabalhos Os trabalhos Erros s&o0
QUALIDADE: clareza e concisao. ) apresentam alguns | constantes, havendo
Apresenta necessitam de erros, necessitando clara falta de
id5 ~ oucas corregoes, ' ~ ~ .
SEDEaEEe COITEGOES P ¢ de corregdes. Sdo | cuidado. Trabalhos

considerados de

sao considerados

CONHECIMENTO DO
TRABALHO:
Conhecimento
necessario a
funcéo exercida.

trabalho e o
emprega no
desempenho de
sua funcéo.

O

suficiente sobre o
trabalho.

O

= de nivel bom. , .
nos trabalhos nenhuma corregao. nivel regular. ruins.
executados O trabalho é .
considerado de alto O U
nivel.o
Tem profundo
P Faltam

conhecimento do . .

Tem conhecimento Faltam conhecimentos

conhecimentos
sobre o trabalho.

|

sobre o trabalho.
Trabalhos séo
considerados ruins.

O

COOPERACAO:
Presteza e
capacidade de
ajudar os colegas
de equipe.

Tem excelente
desempenho em
equipe e sempre se
oferece para ajudar

0s colegas.
Participa das
atividades da
equipe e promove
0 crescimento do
espirito de grupo.

Trabalha bem em
equipe e colabora
normalmente com
os colegas.
Promove, ainda
que de maneira
timida, o
crescimento da
equipe.

O

N&o costuma
trabalhar bem em
equipe ou ajudar os

colegas. A
participacdo na
equipe é realizada
somente mediante
a cobranca da

chefia.

|

N&o trabalha em
equipe ou se dispde
a ajudar os colegas.

Atua de maneira

isolada, nédo
compartilhando

trabalhos ou

informacdes.

O

! Finalizagdo de sua tarefa até a data previamente estipulada. Quando nio estipulado prazo pela chefia imediata,
trata-se da realizagdo do trabalho em tempo compativel com a natureza e complexidade do trabalho.
? Cobrangas frequentes: aquelas sem as quais nio haveria finalizagio do trabalho.



Transmite Nem sempre
Transmite informacées com transmite Nao transmite
COMUNICACAO: informacdes com ¢ informacdes com informacgdes com
OMUNICACAO: ita cl clareza e quase 5
Transmissao das muita clareza, clareza e clareza e nao
| d sempre esclarece
inf = esclarecendo L frequentemente consegue esclarecer
informacdes com id todas as duvidas : o .
| rapidamente as . deixa duvidas davidas.
clareza. L, . da chefia.
duvidas da chefia. pendentes.
O
- O
O
Esta sempre As vezes procura Raramente tem N&o procura
INICIATIVA: P

Capacidade de

procurando novas
solucdes para os

desenvolver novos
projetos ou

iniciativa de buscar
novos projetos ou

desenvolver novos
projetos ou

Tomar providéncias roblemas e . .
L prob! solucionar identificar identificar problemas
por conta propria projetos a
ki 6l s d | problemas. problemas. que possa
A esenvolver. solucionar. Opta por
competéncia. )
I O O manter sua rotina. O
Relaciona-se muito Tem .
. Nunca se relaciona
bem com os relacionamento bem com os colegas
RELACIONAMENTO | colegas e contribui Relaciona-se razoavel com os )
INTERPESSOAL : R e freqlientemente se
: para o bom normalmente com colegas, mas as envolve em conflitos
Capacidade de se ambiente de os colegas e ndo vezes se envolve Demonstra
relacionar bem com | trabalho. Mantém costuma se em conflitos. "
| , hostilidade e falta de
0s colegas, clima de envolver em Integra-se ao grupo reparo ao lidar com
promovendo um cordialidade conflitos. somente quando P op U0 OU Com
bom ambiente de | constante entre os proposto pela g cgle as
trabalho. colegas. - chefia. gas.
O
O 0
Aprende o que a
APRENDIZAGEM: organizagao en;ma Nao bus.ca novos
ERl e e busca ampliar Busca aprender o Aprende somente conhecimentos
disposicao para sgus que é pagsad? pela o que é mpos:ro QentrNO da
aprender novos conhecimentos organizacao. pela organizacéo. organizacgao ou fora
T EsleE gl com .outras f0~r1tes . . dela.
rlaEllie de informacao. .
O
Diante da cobranca | ;
) As vezes apresenta
da chefia, cumpre .
Cumpre suas dificuldades em
obriqacées e as ordens que lhe lidar com seu Frequentemente
DISCIPLINA: dedigagse 205 sdo transmitidas. superior descumpre ordens e
Empenho no compromissos Demonstra hierar ?.IiCO eem desrespeita seu
cumprimento das prorm preocupacgdo com o qu superior hierarquico.
d assumidos. cumprir suas
oraens. resultado do seu
ordens. 0O
0 trabalho.
O

O




CAPACIDADE DE
REALIZAGAO:
Capacidade de
efetivacédo de
ideias/projetos.

Frequentemente
consegue
concretizar
ideias/projetos.

Algumas vezes
consegue
concretizar

ideias/projetos.

Raramente
consegue
concretizar
ideias/projetos.

N&o consegue
concretizar
ideias/projetos.

O
O O O
Apresenta 6timos E assiduo, sendo
o . Apresenta faltas
indices de suas auséncias L 5 2 .
L o sem justificativas, e | N&o é assiduo nem
ASSIDUIDADE E assiduidade no justificadas, e !
trabalh . | e raramente e pontual.
PONTUALIDADE rabalho e é geralmente é pontual
pontual. pontual. O
O
O O
Data: /

Chefia Imediata (nome e matricula)

Recomendacfes da Chefia Imediata:

a) Quais os fatores que precisam ser trabalhados para que o servidor apresente melhor
desempenho?

b) Que orientacdes foram dadas pela Chefia para solucionar as falhas que vém sendo
verificadas?




c¢) Que tipo de capacitacao o servidor deve receber?

d) O perfil do servidor é compativel com as exigéncias do cargo? Em caso de resposta

negativa, por qué?

Data / / Data / /

Chefia Imediata Servidor

Matr. Matr.




