SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO
PORTARIA RIOPREVIDENCIA/PRE N.° 174 DE 01 DE JULHO DE 2010.
Estgbelece procedimentos internos, no ambito do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro —
RIOPREVIDENCIA, para os fins do art. 227 do Regulamento do Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do Estado, aprovado pelo
Decreto n°® 2.479, de 8 de margo de 1979.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RIOPREVIDENCIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que as atividades do RIOPREVIDENCIA, em especial o atendimento aos segurados, aposentados e pensionistas, ndo podem ser
prejudicados pela fruicdo de permissivos legalmente concedidos aos servidores publicos;

CONSIDERANDO que, pelo principio constitucional da eficiéncia, impde-se ao RIOPREVIDENCIA adotar as medidas de gestdo de seus recursos humanos
direcionada a satisfagdo das necessidades publicas; e

CONSIDERANDO que a interpretacéo das normas estatutarias deve observar o principio constitucional da razoabilidade,
RESOLVE:

Art. 1.° A auséncia ao servico, nos termos do art. 227 do Regulamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, aprovado pelo Decreto n° 2.479,
de 8 de marco de 1979, sera admitida exclusivamente para os casos em que as provas, testes ou exames coincidirem com o horéario do expediente.

Art. 2.° A fruicdo do permissivo de que cuida o artigo anterior exigira o atendimento dos seguintes requisitos:
| — comunicacéo a chefia imediata, por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, das datas de realizagdo de provas, testes ou exames;

Il — apresentagdo de atestado, emitido pelo estabelecimento de ensino em que se encontrar matriculado o servidor, de que 0 mesmo compareceu e prestou a
prova, o teste ou 0 exame, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 3.° O descumprimento do disposto nos artigos 1° e 2° desta Portaria importara falta ao servigo.
Art. 4.° Competira a chefia imediata do servidor:

| — encaminhar imediatamente a Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) os documentos de que tratam os incisos | e Il do art. 2° desta Portaria, para os fins
de direito;

Il — adotar as medidas necessérias para que ndo haja comprometimento qualitativo ou quantitativo dos servigos do RIOPREVIDENCIA, solicitando, se for o caso,
o reforgo de pessoal a Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH).

Art. 5.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 01 de julho de 2010.
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