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ATUALIZACAO DA ESCALA
PRESENCIAL - PLANO DE
RETOMADA RIOPREVIDENCIA

1- QUAL O OBJETIVO DA ATUALIZAGCAO DA ESCALA PRESENCIAL?

A atualizagdo da Escala Presencial busca a manutencdo da
adequacao do Plano de Retomada Presencial do RIOPREVIDENCIA

com as determinagcdes do Decreto 47.454 de 21/01/2021 bem
como com a atualizacdo do Mapa de Risco em 28/01/2021 (152
Edicao).

2- QUAL A IMPORTANTE MUDANGA NOS INDICADORES DE
RISCO?

A area Metropolitana |, antes classificada como risco alto (vermelha),
passou a ser classificada como risco moderado (laranja) . As demais
regioes do Estado encontram-se em risco baixo (amarelo).

MAPA DE DISTRIBUICAO REGIONAL
SEGUNDO AVALIAGCAO DE RISCO
152 atualizacdo - 28/01/2021
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Sujeito a alteracao.




3- QUAL A MUDANCA QUE OCORRERA NA ESCALA PRESENCIAL?

Permanecemos na Etapa 3 do Plano, conforme previsdo na
Portaria RIOPREV/PRE 398/2020, porém, a escala presencial evolui

para 5 dias presenciais na semana escalada, a partir de
08/02/2021.

4- O REVEZAMENTO CONTINUARA?

Sim. O revezamento continuara conforme escala (Equipe A em
uma semana e Equipe B na semana seguinte). O que muda é o
numero de dias presenciais, conforme o descrito no item 3.

5- HAVERA ALTERAGAO NOS HORARIOS PARA OS SERVIDORES
EM ESCALA PRESENCIAL?

Nao. Permanecem validos os horarios definidos pela Portaria PRE
398/2020.

6- COMO FICARA O PAGAMENTO DO VALE-TRANSPORTE
APOS ESSA ALTERAGAO DE ESCALA?

A Coordenadoria de Gestao das Folhas de Pagamento - CFP realizara
as adequacoes no pagamento de vale-transporte dos servidores, que
fardo jus ao recebimento de acordo com os dias de atuacado
presencial.

7 - ATE QUANDO FICARA EM VIGOR A ESCALA PRESENCIAL DE 5
DIAS NA SEMANA?

Esta escala ficara mantida até que haja novo Decreto e/ou nova
atualizacao no Painel de indicadores COVID-19, acompanhada de
nova deliberacao da Diretoria sobre o tema.

Ficou com alguma duvida?
Precisa de orientacao?

recursoshumanos@rioprevidencia.rj.gov.br




