
DATA/HORA TEMA SETOR PALESTRANTE ATENDIMENTO PRÓ-GESTÃO LOCAL HORÁRIO PÚBLICO STATUS

31-Jul

Normas, parâmetros 
gerais, conceitos e gestão 

previdenciária aplicáveis no 
RPPS 

DIRSE

Felipe Derbli de Carvalho 

Baptista, Reges Moises 

dos Santos

3.3.1 PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO / EP - 

03.01.01 - Nível I: a) Formação básica a respeito das 

normas regulatórias de parâmetros gerais e conceitos 

previdenciários aplicáveis a RPPS e ao RPC para os 

novos servidores e atualização normativa para os 

servidores já capacitados.

AUDITÓRIO - 7º ANDAR 14h servidores, dirigentes e conselheiros REALIZADO

7-Aug Compensação Previdenciária
TURMA 1 

Sala de Aula

TURMA 1 

10h às 12h

TURMA 1 - público diretamente envolvido, 

conforme relação de servidores da DIRSE.
REALIZADO

14-Aug Compensação Previdenciária
TURMA 2

AUDITÓRIO - 7º ANDAR

TURMA 2 - 10h 

às 12h

TURMA 2 - conhecimento básico para todos do 

Rioprevidência. 
REALIZADO

26-Aug

SEXTA PREVIDENCIÁRIA - 

Regras de concessão de 

aposentadoria

GERCAP 
Sheila Conceição de 

Mello Lopes

3.3.1 PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO / EP - 

03.01.02 - Treinamento dos servidores que atuem na 

área de concessão de benefícios sobre as regras de 

aposentadorias e pensão por morte.  

TURMA 1

Sala Multimídia (18 

notebooks)

TURMA 2

AUDITÓRIO - 7º ANDAR

TURMA 1 

14h às 16h

TURMA 2

10h às 12h

TURMA 1 - Público diretamente envolvido, 

conforme relação de servidores da DIRSE.  

TURMA 2 - Conhecimento básico para todos 

do Rioprevidência. 

REALIZADO

27-Aug

SEXTA PREVIDENCIÁRIA - 

Conhecimentos básicos em 

atuária

GERPA Fabio Renato de Carvalho

3.3.1 PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO / Nível III: 

Treinamento em gestão previdenciária para os 

servidores, contemplando legislação previdenciária, 

gestão de ativos, conhecimentos de atuária, 

controles internos e gestão de riscos;

TURMA 1

Sala Multimídia (18 

notebooks)

TURMA 2

AUDITÓRIO - 7º ANDAR

TURMA 1 

10h às 12h

TURMA 2 

14h às 16h

TURMA 1 - Público diretamente envolvido, 

conforme relação de servidores da DIRSE.  

TURMA 2 - Conhecimento básico para todos 

do Rioprevidência. 

REALIZADO

28-Aug

SEXTA PREVIDENCIÁRIA - 

Regras e concessão de 

pensão

GERBE
Alessandra Aparecida 

Costa

3.3.1 PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO / EP - 

03.01.02 - Treinamento dos servidores que atuem na 

área de concessão de benefícios sobre as regras de 

aposentadorias e pensão por morte.  

TURMA 1

Sala Multimídia (18 

notebooks)

TURMA 2

AUDITÓRIO - 7º ANDAR

TURMA 1 

10h às 12h

TURMA 2 

14h às 16h

TURMA 1 - Público diretamente envolvido, 

conforme relação de servidores da DIRSE.  

TURMA 2 - Conhecimento básico para todos 

do Rioprevidência. 

REALIZADO

4-Sep
Homologação de Certidão de 

Tempo de Contribuição
GERAT

Luiz Antonio Nunes da 

Silva

3.3.1 PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO / Nível III: 

Treinamento em gestão previdenciária para os 

servidores, contemplando legislação previdenciária, 

gestão de ativos, conhecimentos de atuária, controles 

internos e gestão de riscos;

TURMA 1

Sala Multimídia (18 

notebooks)

TURMA 2

AUDITÓRIO - 7º ANDAR

TURMA 1 

10h às 12h

TURMA 2 

14h às 16h

TURMA 1 - Público diretamente envolvido, 

conforme relação de servidores da DIRSE.  

TURMA 2 - Conhecimento básico para todos 

do Rioprevidência. 

ADIADA

PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO

Jorge Luis Correa dos 

Anjos

3.3.1 PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO / Nível III: 

Treinamento em gestão previdenciária para os 

servidores, contemplando legislação previdenciária, 

gestão de ativos, conhecimentos de atuária, controles 

internos e gestão de riscos;

 GEREP



11-Sep Encerramento de Folha GEREP Rogéria de Laroli Caldas

3.3.1 PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO / Nível III: 

Treinamento em gestão previdenciária para os 

servidores, contemplando legislação previdenciária, 

gestão de ativos, conhecimentos de atuária, controles 

internos e gestão de riscos;

 TURMA 1

Sala Multimídia (18 

notebooks)

TURMA 2

AUDITÓRIO - 7º ANDAR

TURMA 1 

10h às 12h

TURMA 2 

14h às 16h

TURMA 1 - Público diretamente envolvido, 

conforme relação de servidores da DIRSE.  

TURMA 2 - Conhecimento básico para todos 

do Rioprevidência. 

ADIADA

18-Sep

Manutenção de Pensão - 

regras de reajustes e outros 

direitos dos pensionistas

GERBE
Diogo Soares Leite

3.3.1 PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO / Nível III: 

Treinamento em gestão previdenciária para os 

servidores, contemplando legislação previdenciária, 

gestão de ativos, conhecimentos de atuária, controles 

internos e gestão de riscos;

 TURMA 1

Sala Multimídia (18 

notebooks)

TURMA 2

AUDITÓRIO - 7º ANDAR

TURMA 1 

10h às 12h

TURMA 2 

14h às 16h

TURMA 1 - Público diretamente envolvido, 

conforme relação de servidores da DIRSE.  

TURMA 2 - Conhecimento básico para todos 

do Rioprevidência. 

25-Sep Licença sem Vencimento GEREP Beatriz Vieira Lourenço

3.3.1 PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO / Nível III: 

Treinamento em gestão previdenciária para os 

servidores, contemplando legislação previdenciária, 

gestão de ativos, conhecimentos de atuária, controles 

internos e gestão de riscos;

 TURMA 1

Sala Multimídia (18 

notebooks)

TURMA 2

AUDITÓRIO - 7º ANDAR

TURMA 1 

10h às 12h

TURMA 2 

14h às 16h

TURMA 1 - Público diretamente envolvido, 

conforme relação de servidores da DIRSE.  

TURMA 2 - Conhecimento básico para todos 

do Rioprevidência. 

2-Oct
Controles Internos e Gestão 

de Risco
GERCIA

3.3.1 PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO / Nível III: 

Treinamento em gestão previdenciária para os 

servidores, contemplando legislação previdenciária, 

gestão de ativos, conhecimentos de atuária, 

controles internos e gestão de riscos;

 TURMA 1

Sala Multimídia (18 

notebooks)

TURMA 2

AUDITÓRIO - 7º ANDAR

TURMA 1 

10h às 12h

TURMA 2 

14h às 16h

TURMA 1 - Público diretamente envolvido, 

conforme relação de servidores da DIRSE.  

TURMA 2 - Conhecimento básico para todos 

do Rioprevidência. 

DATA/HORA TEMA SETOR PALESTRANTE PRÓ-GESTÃO LOCAL HORÁRIO PÚBLICO STATUS

16-Oct

Conhecimentos básicos sobre 

as regras de acesso aos 

benefícios previdenciários

 GERAT João Paulo Gomes Silva

3.3.2 AÇÕES DE DIÁLOGO COM OS SEGURADOS E A 

SOCIEDADE / Nível III: Adicionalmente aos requisitos 

do Nível II: a) Seminários dirigidos aos segurados, 

com conhecimentos básicos sobre as regras de acesso 

aos benefícios previdenciários;

AUDITÓRIO - 7º ANDAR 10 - 12h EXTERNO - RHs do estado

23-Oct

Ações de educação 

previdenciária integradas 

com os Poderes

GEREP Flávia de Sá Goés Mourão

3.3.2 AÇÕES DE DIÁLOGO COM OS SEGURADOS E A 

SOCIEDADE / Nível IV: Adicionalmente aos requisitos 

do Nível III: a) Ações de educação previdenciária 

integradas com os Poderes; e

b) Seminários dirigidos aos segurados, com 

conhecimentos básicos sobre finanças pessoais.

AUDITÓRIO - 7º ANDAR 11 - 12h EXTERNO - RHs do estado

DIÁLOGO COM  O  SEGURADO E A SOCIEDADE



30-Oct

Ações preparatórias para a 

aposentadoria com os 

segurados

GERBE Diogo Soares Leite

3.3.2 AÇÕES DE DIÁLOGO COM OS SEGURADOS E A 

SOCIEDADE / Nível III: Adicionalmente aos requisitos 

do Nível II: a) Seminários dirigidos aos segurados, 

com conhecimentos básicos sobre as regras de acesso 

aos benefícios previdenciários;

b) Ações preparatórias para a aposentadoria com os 

segurados;

AUDITÓRIO - 7º ANDAR 12 - 12h EXTERNO - RHs do estado

Obs: A Escola de Educação Previdenciária - EEP está planejando unir esses temas em um seminário. 


