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PUBLICAÇÃO BIMESTRAL DE CONTEÚDO EXCLUSIVAMENTE INSTITUCIONAL.

⠀⠀⠀⠀

      edição deste bimestre de RP EM FOCO      
 destaca a realização de mais um projeto de-
senvolvido pelos servidores desta Casa. 

  Trata-se da Carta de Serviços ao Usuário,
um verdadeiro manual contendo informações
e detalhes de toda a gama de serviços do
Rioprevidência à disposição dos segurados.

    Outro destaque, é a reportagem especial da
Escola de Educação Previdenciária (EEP),
que, em parceria com o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ),
vem promovendo uma série de palestras
sobre controle financeiro e contas pessoais
aos componentes daquela corporação.

  Já a coluna SaudavelMente, da colega
Alessandra Baldner, traz como tema Medita-
ção, com uma didática descrição de técnicas
de relaxamento da alma e paz interior, pro-
porcionando qualidade de vida e  controle do
estresse.

  E no dia 08/07, o Arraiá do RP reuniu
funcionários, colaboradores, gestores e dire-
toria num verdadeiro congraçamento entre
todos.

   Essas e outras notícias, você encontra nesta
edição de Junho/Julho de RP EM FOCO.
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ARTIGO 

Governo empreendedor
ou empreendedorismo
governamental
Por Alexandre Soares

    ocê já parou para pensar que um governo também pode
    empreender. Naturalmente, o fato de que não se pode governar
como quem dirige uma empresa não quer dizer que o governo não
possa tornar-se mais empreendedor. O governo não só pode como deve
empreender, com o objetivo de melhorar a vida dos cidadãos.

   O empreendedorismo governamental é um movimento internacional
que tem sido objeto de constante interesse de governantes para a
formação do Estado Moderno a fim de que o governo preste um serviço
mais eficiente para a população, com oposição às práticas burocráticas,
sendo um governo catalisador, que busca uma gestão por resultados,
promoção da transparência e do controle social, com foco no cliente
cidadão e ações inovadoras.

    A obra de David Osborne e Ted Gaebler, “Reinventando o governo”
(1994), é um dos marcos na literatura internacional sobre a nova admi-
nistração pública onde prega que nosso problema fundamental é o fato
de termos o tipo inadequado de governo, que não necessitamos de mais
ou menos governo: precisamos de melhor governo.

      Última movimentação nacional para termos um melhor governo foi o
envio ao Congresso Nacional, pelo Poder Executivo Federal, da PEC da
reforma administrativa, que precisa ser mais debatida com a sociedade,
que é o patrão do servidor, que trabalha para servi-la. Devemos procurar
novos caminhos para o setor público, tornando-o sim mais em-
preendedor, não quer dizer que o governo irá se transformar em uma
empresa.

V



RP EM FOCO - ABR/MAI 2022  |  3 

RP EM FOCO

R P  E M  F O C O  -  J U N / J U L   2 0 2 2    |    4

Alexandre Alves Soares é
servidor Especialista em
Previdência Social

Foto: Acervo pessoal

    Essa noção de empreendedor pode auxiliar no entendimento e em
uma possível resposta a importantes “porquês” de interesse público. Por
que os outros poderes conseguem ter melhores resultados? Por que os
outros poderes são mais efetivos do que o Poder Executivo? Porque as
políticas públicas alcançam resultados mais satisfatórios em certos
governos do que em outros, às vezes com mais infraestrutura e acesso a
recursos? Uma resposta possível para todas essas perguntas seria: todos
foram eficientes e eficazes por meio de práticas de inovação e de
empreendedorismo no setor público.

    As carreiras de gestão do ERJ, como os Especialistas em Previdências
Social e Assistente Previdenciário, foram criadas também para cumprir
essa missão de empreendedores e/ou intraempreendedores do setor
público, promovendo ações criativas e inovadoras, para melhorar a
qualidade de vida da população, combinando diferentes fatores e
recursos, normalmente escassos, para gerar bens e serviço. Essas
carreiras fazem com que os processos burocráticos se tornem
inovadores alinhados às propostas estabelecidas pelo modelo governo
empreendedor, com foco sempre no cliente cidadão.

    No governo federal, houve a implementação do Plano Diretor da
Reforma do Aparelho do Estado em 1995. No governo estadual, houve a
criação do cargo de empreendedor público em Minas Gerais, com
atribuições voltadas para oferecer apoio efetivo à produção de resulta-
dos estratégicos no governo local.

     Para estimular a presença de intraempreendedores no setor público,
é importante que a Administração Pública desenvolva meios voltados
para uma cultura organizacional favorável ao intraempreendedorismo,
que é totalmente diferente da cultura organizacional tradicional.

   Portanto, as carreiras de Especialistas em Previdências Social e
Assistente Previdenciário têm pluralidades de formações acadêmicas
entre os seus servidores e, com isso, podem implementar em cada setor
do Rioprevidência ações voltadas para o empreendedorismo governa-
mental para melhorar o bem-estar da população fluminense.
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Rioprevidência disponibiliza nova
Carta de Serviços ao Usuário

         Fundo Único de Previdência Social do 
______Estado do Rio de Janeiro (Rioprevidência)
apresenta a nova Carta de Serviços ao
Usuário. 

  Trata-se de mais um instrumento que o
Rioprevidência disponibiliza à sociedade para
informações sobre os serviços prestados pela
autarquia.

  A Carta de Serviços ao Usuário é um
documento de transparência, visando ao pleno
exercício de cidadania, no qual são divulgados
compromissos para a excelência do serviço
prestado.

     De forma clara e objetiva, a cartilha traz todas
as informações referentes ao Rioprevidência,
incluindo a Escola de Educação Previdenciária
(EEP) e RP Cultural, bem como a descrição  dos
serviços destinados aos beneficiários, por
exemplo: a obtenção de aposentadoria, do
direito à habilitação à pensão, entre outros.

  Também estão detalhados na Carta de
Serviços ao Usuário os demais serviços
corporativos, como:  alteração cadastral,
consultas diversas, e outras informações
pertinentes ao servidor público.

    Ou seja, um instrumento de transparência e
informações fundamental, destinado não só ao
segurado do Rioprevidência, ou ao aposentado e
pensionista, mas, e principalmente, à sociedade
do Estado do Rio de Janeiro, estimulando o
controle social, no sentido de garantir o direito
do cidadão a um serviço de qualidade.

Por C. Henrique 

O
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      Rioprevidência orgulha-se de manter um corpo funcional altamente qualificado e de excelência, fruto
        de abnegada dedicação e compromisso de seus servidores.

   E uma evidência dessa capacidade vem pelo reconhecimento do valor funcional. E quando o
reconhecimento chega em forma de elogioso agradecimento externo, significa que o trabalho e o
profissionalismo constituem razão de orgulho para todos nós.

     No dia 08/06, a Assessoria de Imprensa e Comunicação – ASSIC recebeu e-mail do chefe da Área de
Pessoal da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro – JUCERJA, Bruno P. Moreira, com agradecimento
especial à servidora Lívia Borel Monteiro de Castro, pelo profícuo trabalho de esclarecimento sobre
Reforma Previdenciária, o qual compartilhamos com vocês:

 



Por C. Henrique 

JUCERJA agradece servidora
do Rioprevidência

V e n h o ,  p o r  m e i o  d e s t e ,  a g r a d e c e r  a
d i s p o n i b i l i d a d e  d a  s e r v i d o r a  L í v i a  B o r e l
M o n t e i r o  d e  C a s t r o ,  C o o r d e n a d o r a  d a
C o o r d e n a d o r i a  d e  A p o s e n t a d o r i a  d o
R i o P r e v i d ê n c i a ,  e m  v i r  a t é  a  J U C E R J A  t r a z e r
e s c l a r e c i m e n t o s  s o b r e  a s  n o v a s  r e g r a s  d e
a p o s e n t a d o r i a  o r i u n d a s  d a  R e f o r m a
P r e v i d e n c i á r i a  d o  E s t a d o  d o  R J .
 
E m  u m a  r e u n i ã o  m u i t o  p r o d u t i v a ,  a  s e r v i d o r a ,
c o m  p l e n o  d o m í n i o  d o  a s s u n t o ,  p o n t u o u  a s
p r i n c i p a i s  a l t e r a ç õ e s  o c o r r i d a s ,  e  a p r e s e n t o u
t o d a s  a s  i n o v a ç õ e s  t r a z i d a s  p e l o s  n o r m a t i v o s
e m  v i g o r ,  e x p l i c a n d o  e  s a n a n d o  a s  d ú v i d a s  q u e
s u r g i r a m .
 
A l é m  d i s s o ,  r e s s a l t a m o s  t o d o  a p o i o  q u e  a
s e r v i d o r a  t e m  d a d o  a o  R H  d a  J U C E R J A  n o s
t r â m i t e s  d o s  p r o c e s s o s  d e  a p o s e n t a d o r i a  d o s
s e r v i d o r e s .
 
R e g i s t r a m o s  a q u i  n o s s a  g r a t i d ã o  p e l o  t r a b a l h o
d e s e n v o l v i d o .
 
A t e n c i o s a m e n t e ,

B r u n o  P . M o r e i r a  -  C h e f e  d a  Á r e a  d e  P e s s o a l
J U C E R J A

       A editoria do RP EM FOCO faz
questão de trazer o presente registro de
reconhecimento de mérito e gratidão,
pois considera, como todos do
Rioprevidência, que servidores são a base
maior da instituição.

      Consideramos também que tal
registro é mais um elemento motivador
na busca incessante pela excelência na
prestação do serviço.

  Pois entendemos que o maior incentivo
e motivação que todos nós, profissionais,
possamos ter é o reconhecimento
público.

  É o que nos encoraja no dia a dia,
proporcionando ânimo e satisfação pelo
dever cumprido e valorização do trabalho. 



      Parabéns a todos os funcionários da
Casa, em especial, à Lívia Borel Monteiro
de Castro.

PERSONALIDADE RP

O
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Rioprevidência recebe

comitiva do SINFAZERJ

_____presidente do Rioprevidência, Sergio
_____Aureliano, recebeu, no dia 23 de maio, uma
comitiva da classe dos fazendários públicos,
liderada pelo presidente do Sindicato dos
Fazendários do Estado do Rio de Janeiro
(SINFAZERJ), Eduardo dos Santos Mendes, na sede
da autarquia, no Centro do Rio.

_____O encontro foi para tratar de assuntos
relativos à classe trabalhadora dos fazendários, na
área da previdência social pública do Estado.

_____Também fizeram parte da reunião o diretor
de Seguridade do Rioprevidência, Marcelo
Fresteiro, a gerente de Atendimento da autarquia,
Carla Marques, o gerente de Benefícios, Rafael
Nóbrega, além dos outros representantes do
SINFAZERJ, Eumiro Coutinho, Alexandre Melo e
Fernando Nely. 

Por C. Henrique

Foto: ASSIC

O



RP EM FOCO

R P  E M  F O C O  -  J U N / J U L  2 0 2 2  |  8  




______servidor Marcio Martins Rocha
______Ramos é o novo Gerente de
Administração da autarquia. A escolha do
novo ocupante do cargo é resultado de
processo seletivo interno sob a
coordenação da Gerência de Recursos
Humanos (GRRH), da Diretoria de
Administração e Finanças (DAF).

_____Marcio Martins Rocha Ramos é
servidor de carreira do Rioprevidência, no
cargo de Especialista em Previdência Social,
com formação em Engenharia de
Telecomunicações, pós-graduado em
Gestão Estratégica e Serviços e Mestre em
Engenharia de Produção.

_____A Gerência de Recursos Humanos
(GERRH) ressalta que outros 16 servidores
participaram do certame e estão
automaticamente alocados em um banco
de interesse para análise e identificação de
futuras oportunidades profissionais de
gestão.

Marcio Martins Rocha Ramos é servidor de
carreira do Rioprevidência, no cargo de

Especialista em Previdência Social

FOTO: ASSIC

Autarquia apresenta
novo Gerente de
Administração  
Por C. Henrique

O
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______s presidentes do Rioprevidência, Sergio Aureliano, e do RJ Prev, Halan de Morais, estiveram, no dia
______11/07, no município de Miguel Pereira, onde se reuniram com autoridades locais, tendo à frente o
prefeito, André Português.

_____A reunião aconteceu na sede da prefeitura e, na ocasião, foram tratados temas pertinentes à
previdência pública e sua fundamental relevância para os servidores daquele município do Centro-Sul
do estado.

_____Para Aureliano, o encontro entre autoridades municipais e estaduais, reforça a harmonia, união e
integração entre os entes públicos, no sentido de proporcionar um serviço de excelência à população,
conforme compromisso e determinação de governo. 

_____Por meio de seu Instagram, o prefeito André Português, agradeceu a presença de Aureliano e
Halan de Morais, enaltecendo a parceria, "que visa melhorar nosso trabalho no âmbito municipal, pois
trocamos importantes experiências com gestores qualificados e que trabalham em instituições de
grande importância para o Estado".

Miguel Pereira recebe
Rioprevidência e RJ Prev
Por C. Henrique

Foto: Instragram Pref.Do encontro também participaram, nas extremidades da foto,  o secretário municipal de Administração, Diego Braga, e o subsecretário de
Governo local, Cláudio Pena.  Ao centro: Halan de Morais (RJ Prev), André Português e Sergio Aureliano (Rioprevidência).              

O
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_____ s diretores de Investimentos, Aloisio
______Lemos, e de Administração, Marcelo
Passos, representaram o presidente do
Rioprevidência, Sergio Aureliano, na solenida-
de comemorativa pelos quatro anos de criação
da Controladoria Geral do Estado do Rio de
Janeiro (CGE). O evento aconteceu, no dia 14
de junho, na Sala Cecília Meireles, na Lapa, no
Centro do Rio.

_____Na oportunidade, Aloisio Lemos e Marcelo
Passos, cumprimentaram pessoalmente o
Controlador-Geral do Estado, Jurandir Lemos
Filho, parabenizando-o pela data festiva e pelo
trabalho de controle e auditoria governamen-
tais implementados pela instituição, funda-
mentais à gestão pública.

_____Durante o evento, o Conselho Superior de
Controle Interno da CGE foi empossado para o
triênio 2022/2025 e 13 personalidades foram
agraciadas com a Medalha de Mérito da
Controladoria Geral do Estado, pela contribui-
ção nas ações de fomento ao controle interno,
integridade e combate à corrupção.

Rioprevidência cumprimenta CGE
pelos 4 anos de criação do órgão

Aloisio Lemos, Dir. Investimentos RP; Jurandir Filho, Controlador Geral do
Estado (CGE); e Marcelo Passos, Dir. Adm.RP



Fonte:  Colaboração Assessoria de Comunicação CGE

Por C. Henrique

O
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S A U D A V E L M E N T ES A U D A V E L M E N T E

MEDITAÇÃOMEDITAÇÃOMEDITAÇÃO
Uma forma de atenção plena para consigo

_____e você coloca os pés descalços na grama, na areia,
_____na terra ou na água, e analisa a textura e a
temperatura, você pode estar praticando a atenção
plena. O mesmo acontece quando respiramos e
prestamos atenção aos movimentos resultantes da
respiração. Você também pode praticar a atenção plena
ao comer, tomar banho ou andar, por exemplo, e nas
pausas durante o trabalho. 

      Mindfulness, também conhecida como atenção plena,
é uma técnica de meditação que pode ser facilmente
adotada para hábitos da sua rotina. Ela consiste em estar
presente no momento em que você desenvolve alguma
ação, percebendo sensações e texturas. 

     A prática da atenção plena é importante, porque o
cérebro acaba entrando no modo automático durante
quase a metade do tempo que nos mantemos
acordados. E isso tem uma explicação: somos
bombardeados de informação e precisamos economizar
energia. 

       Vivemos os tempos líquidos descritos pelo sociólogo
polonês Zygmunt Bauman, repletos de relações afetivas
incertas, mutáveis, construídas por meio de um
individualismo que é facilitado pelas ações da sociedade
de consumo e pelo desenvolvimento de tecnologias que
nos conectam ao mesmo tempo que nos afastam dos
nossos.

Por Alessandra Baldner

S
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       Vivemos o imediatismo, as incertezas, o excesso de “e
se...”. Somos bombardeados com informações o tempo
todo, ficando ligados ao smartphone desde a hora em que
despertamos até o momento de dormirmos. 

      A qualidade de vida é afetada. Você sabe disso, mas
não consegue parar. Aí, começam os remédios para
dormir, para melhorar a imunidade, para controlar a
ansiedade, e até mesmo os para controlar o apetite. 

      Essa montanha russa faz com que nos enxerguemos
apenas como seres existentes, como se não tivéssemos
feito nada ao longo do dia, apesar do cansaço. Em
resumo: Você tem a sensação de que não vive, apenas
existe.

Atenção plena: modo de usar 

      Como praticar a atenção plena? É preciso manter-se
presente no presente. Mexa-se e perceba seus
movimentos, coma e saboreie a refeição, perfume-se e
aprecie a fragrância, sinta o tecido da sua roupa em
contato com o corpo. Aproveite os momentos e os
detalhes. 

    A atenção plena traz diversos benefícios: ajuda a
desenvolver e aprofundar o autoconhecimento, melhora a
capacidade de concentração, auxilia para o controle do
estresse e da ansiedade, melhora a capacidade de
memória e ameniza efeitos do envelhecimento do
cérebro, e desperta a criatividade, entre outras vantagens.
O melhor de tudo: é de graça. 

 Alessandra Baldner
É servidora do Rioprevidência, escritora,

jornalista, aromaterapeuta, instrutora de Yoga e
graduanda da área de Saúde.

O AQUI E AGORA 
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      esde o início do ano, a Escola de Educação Previdenciária (EEP) vem desenvolvendo um programa       
        itinerante de capacitação na área de controle de contas pessoais, em parceria com o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ). 

     Por diversas unidades da corporação, a palestra “Como sair das dívidas em 11 passos”, ministrada pela
pedagoga Silvia Lessa, vem sendo apresentada com ensinamentos e técnicas de comportamento sobre
educação e planejamento financeiros. 

   Segundo a gestora da EEP, Denise Pinheiro, o curso de capacitação faz parte do Programa de
Preparação para a Reserva, implementado na corporação. Ela acrescentou que o ora ciclo de palestras
sobre educação financeira para os servidores obedece ao planejamento estratégico do Rioprevidência,
no sentido de integrar conhecimentos na área previdenciária para os servidores do Estado.

     No dia 31 de maio, a segunda edição da palestra “Como sair das dívidas em 11 passos” aconteceu no
13º Grupamento de Bombeiro Militar (13º GBM), em Campo Grande, Zona Oeste do Rio. Na
oportunidade, a gestora da EEP, Denise Pinheiro, e a palestrante, Silvia Lessa, foram recepcionadas pela
integrante da unidade militar, tenente Luciana Val, e receberam as boas-vindas do comandante da
unidade, tenente-coronel Athos, com agradecimento pela participação e parceria na capacitação dos
militares da corporação.

R P  E M  F O C O  - J U N / J U L  2 0 2 2   |  1 3  
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Por C. Henrique

FOTOS: ASSIC

D
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    No dia 15 de junho, a palestra "Como sair das dívidas em 11 passos" foi no 22º Grupamento de
Bombeiros Militar (22º GBM), em Volta Redonda, região do Médio Paraíba fluminense, e reuniu o
contingente dos destacamentos de Barra do Piraí, Piraí, Vassouras, Mendes, Miguel Pereira e
Valença.

   Na ocasião, a equipe do Rioprevidência, formada pela gestora da EEP, Denise Pinheiro, e a
palestrante, pedagoga, Silvia Lessa, foi recebida pelo comandante do 22º GBM-Volta Redonda,
tenente-coronel André Carvalho, que deu as boas-vindas, juntamente com a assistente social,
tenente Daline.

   Na oportunidade, a equipe da EEP percorreu as instalações do 22º GBMERJ, em especia,l
conheceu interessante e educativo acervo, em miniatura, de viaturas do corpo de bombeiros, no
qual inclui diversas reproduções artísticas do dia a dia da corporação, numa demonstração de
apreço e preservação da memória da corporação.

FOTOS: ASSIC






    Por ocasião de mais uma edição do programa itinerante de capacitação, a Escola de Educação
Previdenciário do Rioprevidência (EEP) foi agraciada com Certificados de Reconhecimento e
Agradecimento pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), pela parceria na
série de palestras  na área de finanças pessoais, destinada aos integrantes de diversas unidades da
corporação.

      Os certificados foram recebidos por Denise Pinheiro, gestora da EEP, e pela palestrante, Silvia Lessa,
das mãos do major BM, Miguel Morone, e assinado pelo tenente-coronel BM, Julio Cesar Damasceno
Melo, na ocasião de mais uma edição da palestra “Como sair das dívidas em 11 passos”, desta feita para
integrantes do 2º Grupamento Marítimo (GMAR) – Barra da Tijuca, na manhã do dia 22 de junho.
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CBMERJ agradece parceria com Certificado de Reconhecimento  
FOTOS: ASSIC
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Finanças pessoais são tema de
palestra promovida pela EEP




______o dia 09 de junho, o tema foi “Descubra como organizar 
 ______suas finanças e investir melhor o seu dinheiro”, tendo
como palestrante André Narciso, educador financeiro,
bacharel em Pedagogia, entre outros atributos.

    O evento, virtual, pela plataforma Teams, foi aberto pela
gestora da EEP, Denise Pinheiro, e teve a participação de mais
de 80 inscritos.

     André Narciso iniciou sua fala destacando o princípio de
organização das finanças e possibilidades de investimentos,
com a introdução de novas posturas e hábitos de consumo e
de como economizar nas contas pessoais.

     O início é traçar objetivos, em curto, médio e longo prazos,
propondo planejamento no sentido de administrar os meios
para o atingimento dessas metas – destacou Narciso.

   Alertas sobre como evitar dívidas, meios de controle e
projetos para realização de objetivos de vida foram
abordados, de forma didática, pelo palestrante André
Nascimento.

Por C. Henrique

N
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    Ele exemplificou formas de resolver dívidas com
recursos oriundos de poupança e saldo de investimentos,
incluindo possibilidades de multiplicar os recursos
financeiros.

     Poupança para garantir qualidade de vida futura –
traduziu ele, na definição do dinheiro que ganhamos ao
longo da vida laboral.

   A ideia é fazer o dinheiro trabalhar para você. Disciplina
e perseverança nos investimentos, além de algum grau de
conhecimento proporcionam retornos melhores e
garantidos, de acordo com o perfil de consumo e planos
de futuro. Investimento não é aposta – destacou.

    Interagindo com os inscritos, onde tirou dúvidas, André
Narciso falou dos efeitos de datas festivas, que incentivam
gastos supérfluos ou desnecessários provocados pelo
comércio, alertando, mais uma vez, para os riscos
correspondentes, que podem provocar o endividamento.

    Ao final, André Narciso observou que mudanças de
postura, planejamento, paciência e perseverança formam
a receita para garantir boas práticas no trato das finanças
pessoais e controle de orçamentos, permitindo, com isto,
realizar projetos e sonhos de vida.

Prints: ASSIC
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   Rioprevidência promoveu, na manhã do dia 27 de junho, a 93ª Reunião do Conselho de      
 _____Administração (CONAD) da autarquia. O evento aconteceu na sede do Rioprevidência e serviu
para análise de assuntos pertinentes ao sistema previdenciário do Estado, dentre os quais destacam-
se: balanço contábil 2021 e relatórios de Avaliação Atuarial e de Governança.

      O encontro foi aberto pelo presidente do CONAD, secretário de Estado de Fazenda, Leonardo Lobo
Pires, e pelo presidente do Rioprevidência, Sergio Aureliano, e contou com a presença dos seguintes
membros: Marcelo Leão Alves (PGERJ); Claudio Henrique da C. Viana (TJRJ), Anmiel Siqueira de Carvalho
(MPRJ), além dos diretores do Rioprevidência, Marcelo Fresteiro, de Seguridade; e Aloisio V. Lemos, de
Investimentos, além de Robson Albuquerque, gerente de Controladoria da autarquia, com outros
membros participando de forma virtual.

⠀⠀⠀

Foto: ASSIC

Rioprevidência
promove 93ª
reunião do CONAD 
Por C. Henrique

O
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_____Diretor de Administração e Finanças do Rioprevidência, Marcelo Passos, representou o
_____presidente da autarquia, Sérgio Aureliano, no XV Congresso Previdenciário da Associação das
Entidades de Previdência dos Municípios do Estado do Rio de Janeiro (AEPREMERJ), ocorrido entre os
dias 27 a 29 de junho, em Armação de Búzios, Região do Lagos fluminense.

RP participa de congresso
da AEPREMERJ  

____Na oportunidade, Passos explanou sobre o sistema previdenciário do Estado, principalmente sobre
as mudanças ocorridas nos regimes próprios após a reforma da previdência, promulgada em 2019,
ainda em implementação por estados e municípios. Ele ressaltou ainda a importância de encontros e
congressos para a discussão do tema previdenciário, fundamental tanto à administração pública
quanto a sociedade em geral.

Foto: ASSIC

Por C. Henrique

O
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ARRAIÁ DO RP
DANADO DE BOM

No dia oito de julho, o Rioprevidência aproveitou o momento de festas juninas para
promover mais uma etapa de interação e integração funcional, ao reunir, no Arraiá do RP,
parte de seu corpo de servidores, colaboradores, gestores e diretoria, num verdadeiro
congraçamento entre todos.

Foram momentos de alegria e descontração, registrados nessa sequência de imagens a
seguir:

Fotos: ASSIC

Por C. Henrique
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ARRAIÁ DO RP 
BÃO DEMAIS SÔ

Além de barraquinhas típicas e produção caprichosamente caipira, o Arraiá do
Rioprevidência ainda teve brincadeiras, regadas a quitutes, como bolos de diversos tipos e
gostos, milho cozido, cachorro-quente, cocada, paçoca, entre outras gostosuras, com cada
participante contribuindo com alguma guloseima.

Na verdade, a maior atração foram os servidores e colaboradores, que fizeram do Arraiá do RP
mais um evento de camaradagem e integração entre todos nós. Numa realização do RH e RP
Cultural, tendo à frente Vanessa Pereira e Denise Pinheiro, além de Ana Fernandes, entre outros,
esta edição do RH em Foco, agradece e parabeniza a todos que colaboraram para o sucesso. Um
agradecimento especial também aos técnicos e pessoal de apoio que montaram todo o cenário.  

Parabéns Rioprevidência!
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Arraiá da
Família RP foi

show

Fotos: ASSIC
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Fotos: ASSIC
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