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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O Rioprevidéncia promoveu, no dia 10/12, cerimdnia de ‘-‘
apresentacdo do Planejamento Estratégico 2022/2026 E.
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EDITORIAL

ivemos o limiar de 2022 ainda com o
sentimento de superacdo herdado dos
tempos dificeis de passado ainda presente.

Se hd incertezas persistentes, imutdveis
também devem ser a nossa perseveranca e
determinacao em inovar, procurando trocar a
resignacdo pela resiliéncia, pois superar
dificuldades sempre pautou nossa
capacidade de reequilibrar as coisas.

E essa a mensagem de inicio de ano do
RP EM FOCO, onde a reflexdo é o primeiro
passo para lidar com o que vem pela frente.
Pois, se hd alguma coisa ainda persistente em
coracdes e mentes de todos nds, é a certeza
de que o tempo ndo para, assim como a vida.

Portanto, ndo nos esquecamos de
aprender a licdo maior de que crises sao
sazonais e sempre existirdo, e a depuracdo e
inseguranca proporcionais advindas por
essas, também.

Mas, continuemos perseverantes,
acreditando que as sementes da esperanca
plantadas em 2021 germinem em paz, saude
e realizagbes para todos nds nesse ano novo.

Salve 2022!

EXPEDIENTE

Ano Il - N° 2 - DEZ 21/JAN 2022

Revista RP EM FOCO - Assessoria de Imprensa e Comunicagao

Conselho Editorial: Landa Araujo, Leandro Oliveira e Carlos Henrique

Projeto Grafico e Diagramagao: Leandro Oliveira e Giulio Bruno

Artigos de opinidao sao de responsabilidade dos autores

Sugestdes de pauta e artigos para o e-mail: comunicacao@rioprevidncia.rj.gov.br

RH EM FOCO - DEZ 21/JAN 2022 |



mailto:comunicacao@rioprevidncia.rj.gov.br

ARTIGO
PROVA DE VIDA

SEGURANGCA PARA O SERVIDOR, FUNDAMENTAL PARA AS FINANCAS DO ESTADO
Por Sergio Aureliano

uspensa desde marco de 2020 devido a
Spandemia, a comprovacao anual de vida de
aposentados e pensionistas do estado voltara a
ser obrigatdria a partir de janeiro de 2022 gracas
ao avanco da vacinacao e a melhora nos
indicadores contra a Covid-19. Portanto, de janeiro
em diante, os segurados deverao comparecer a

qualquer agéncia do Bradesco no pais, entre os

dias Uteisde 11 a 25 do seu més de aniversario,

para realizarem o procedimento, munidos de
identidade, CPF e comprovacao de residéncia.

Mas por que a prova de vida é tao importante
e fundamental para todos? Mais do que uma
simples conferéncia de cadastros, a medida reforca
o controle e o combate a fraudes e pagamentos
indevidos, além de proporcionar melhorias, tanto
na base de dados do funcionalismo estadual, como

na folha de pagamentos dos servidores

RH EM FOCO -
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A gestao de pessoal eficaz e transparente é
determinacdo do governador Cldudio Castro e
obrigacdo do  estado. Nesse sentido,
trabalhamos para garantir a eficiéncia na gestao
de beneficios, otimizando os recursos publicos.
A prova de vida contribui imensamente para
este fim, colaborando, inclusive, para o sucesso
e cumprimento do programa de recuperacdo
fiscal do Rio de Janeiro. E em breve,
disponibilizaremos a prova de vida por meio de
biometria facial, com o uso de aplicativo de
celular, permitindo mais conforto e agilidade ao
usuario.

Este ano, os beneficidrios que possuem
cadastro biométrico no Bradesco poderao
realizar a prova de vida no caixa eletrénico do
banco. Porém, quem ainda nao possui biometria
cadastrada precisard fazer a comprovacao de
vida de forma presencial, diretamente no caixa
do Bradesco, assim como o beneficidrio que
possua portabilidade em outro banco. A nao
realizacdo da prova de vida poderd acarretar a
suspensao do pagamento até que o segurado
regularize a situacdo. Quem estiver
impossibilitado de comparecer, podera realizar o
procedimento por meio de um representante
legal.

Importante ressaltar, para evitar golpes
contra segurados, que o Rioprevidéncia nao
solicita

comparecimento por meio de

aplicativos, e-mails, chamadas de video,

mensagens de texto ou ligacdes telefdnicas.

A comprovacao anual de vida é realizada somente
no Bradesco, no més de aniversario € no prazo
estabelecido. Todas as informacdes sobre a prova
Nosso site

de vida estao no

www.rioprevidencia.ri.gov.br.

Qualificando o controle das financas publicas, é
possivel implementar as politicas de garantia e
manutencao dos pagamentos corretos,
proporcionando aos servidores seus direitos e
beneficios previdencidrios. Esta é a missao maior do
Rioprevidéncia: prestar servicos de exceléncia aos
segurados, com eficiéncia, credibilidade, respeito e

responsabilidade social. E nds, do governo do

estado, estamos determinados a atingir esta meta.

Sergio Aureliano é Diretor-Presidente do Fundo Unico de
Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro - Rioprevidéncia
Foto: ASSIC
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APRESENTACAO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
MARCOU ENCONTRO
DE FINAL DE ANO

por C. Henrique

2 ) - i =
O presidente Sergio Aureliano, e os diretores de Seguridade, Marcelo Fresteiro; da diretoria Juridica, Fabiana Machado; e de
Investimentos, Aloisio Lemos. (Esqg./dlir.)

Foto: ASSIC

Rioprevidéncia promoveu, no dia 10/12,

cerimbnia de apresentacdo dos resultados do
Planejamento Estratégico 2019/2021 e da Diretriz para o
Planejamento 2022/2026. O evento aconteceu no
auditdrio da Fundacao DER/RJ, no Centro do Rio, e reuniu
os servidores da autarquia, obedecendo ao limite e
protocolos de prevencdo estabelecidos pelas autoridades
sanitarias.

No discurso de abertura, o presidente do
Rioprevidéncia, Sergio Aureliano, fez uma homenagem
especial, com um minuto de siléncio, aos colegas vitimas
da Covid-19. Um singelo e emotivo momento de oracdes
aqueles que sempre deixardo lembrancas e saudades.

Em sequida, Aureliano enalteceu a “todos os
servidores pelo trabalho de superacao e engajamento no
cumprimento da missdo maior da prestacao de um servico

de exceléncia ao nosso usuario final, apesar de
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todas as dificuldades impostas pela pandemia”.
Na sequéncia, os diretores de Investimentos,
Aloisio Lemos; de Seguridade, Marcelo Fresteiro;
e a diretora Juridica, Fabiana Machado, falaram
ao0s presentes sobre suas respectivas dreas de
atuacgao.

Logo apds, a gerente de Recursos Humanos,
Vanessa Pereira, e o0 assessor de Governanca,
Leandro Oliveira, apresentaram um video com
retrospectiva de momentos relevantes de 2021.
Ao término da exibicao, Vanessa Pereira fez uma
saudacao de boas-vindas aos novos servidores
recém-empossados do Concurso de 2014, os
quais receberam uma salva de palmas da plateia.

Além da apresentacao formal, o evento
prosseguiu em sua parte ludica, com a
apresentacao do Sexteto de Cordas da Orquestra
& Coro Nova Sinfonia, formado por uma selecao
de alunos das Escolas de Musica e Cidadania,

projeto social da ONG Agéncia do Bem.

Sob a regéncia de Vitor Damiani, o Sexteto de Cordas da
Orquestra & Coro Nova Sinfonia, abrilhantou a ceriménia com
repertdrio brasileiro.

Sob a batuta do regente Vitor Damiani, os
instrumentistas Sara Arcanjo, Natleen Jasmine,
Thalita Feitosa e Roberta Macedo (violinos); Ana
Caroline Vasconcelos (viola); Fabricio Cassiano
(violoncelo); e Jordan Augusto de Carvalho
(teclado e voz) abrilhantaram a cerimbnia com
repertério  brasileiro de  mdudsicas, numa
apresentacao interativa, aproximando o publico do
universo da musica orquestral.

Apds breve intervalo para coffee break, o
evento prosseguiu com a apresentacao do
Escritdrio de Processos e Inovacdao (ESPI) e da
Cadeia de Valor, feita pelo Assessor de Estratégia e
Performance, Daniel Candeli, que fez uma sintese
do projeto, que inclui a implantacdo da otimizacao
na gestao dos processos e produtividade na
autarquia, visando a exceléncia e eficiéncia

administrativas.

1 3

—

L

O evento foi no auditério do DER/RJ, no Centro, RJ.
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A seguir, coube ao assessor de Governanca,
Leandro  Oliveira, a  apresentacdo  do
Planejamento Estratégico, com os resultados
alcancados no periodo 2019/2021 e atualizacao da
proposta para 2022/2026, bem como dos

resultados das Pesquisas de Clima e Imagem.

O Diretor-presidente do Rioprevidéncia, Sergio Aureliano,
mediou o evento.

O assessor de Governanca, Leandro Oliveira, apresentou o

Planejamento Estratégico, com os resultados no periodo

201972021 e a proposta para 2022/2026. A gerente de Recursos Humanos, Vanessa Pereira, apresentou
video com momentos marcantes de 2021.

No encerramento, o presidente do
Rioprevidéncia, Sergio Aureliano, agradeceu a
todos, em especial a FUNDERJ, pela cessao do
auditdrio, e enalteceu mais uma vez, “o espirito
de equipe, profissionalismo e comprometimento,
visando a prestacdo de um servico cada vez

melhor ao nosso usudrio final”. E encerrou o

evento, desejando um Feliz e promissor ano de

Sergio Aureliano, e os diretores de Seguridade, Marcelo
2022 a todos Fresteiro; do Juridico, Fabiana Machado; e de Investimentos,
) Aloisio Lemos.

Fotos: ASSIC

RH EM FOCO - DEZ 21/JAN 20221 |



RP EM FOCO

+ IMAGENS

O eento. Serwiu, tambem para 6. tuadicional, conghagaments. enthe Sehuidshes

Ainda durante o evento, no intervalo e ao final, houve o tradicional congracamento entre os colegas,
que faz do pessoal do Rioprevidéncia uma familia. Pois, realmente passamos grande parte do nosso
tempo com os companheiros e companheiras de trabalho. Aqui vai alguns registros da galera.

Fotos: ASSIC
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Rioprevidéncia empossa servidores concursados

por C. Henrigue

o Rioprevidéncia empossou, no dia 06/12, 48 servidores aprovados no concurso publico de 2014, em
solenidade no auditério da Secretaria de Estado de Fazenda, no Centro do Rio. Dos recém-empossados, 23 foram
para os cargos de Assistente Previdencidrios e 25 para Especialista em Previdéncia Social.

Eles foram recepcionados pelo presidente do Rioprevidéncia, Sérgio Aureliano, pela subsecretdria-geral de
Fazenda, Lilian Alves, representando o secretdrio de Estado de Fazenda, Nelson Rocha, e pelo deputado estadual,
Rodrigo Amorim, representando a Aler;.

No discurso de boas-vindas, Sergio Aureliano destacou a importancia da chegada dos servidores, “que
reforcardo os quadros profissionais do Rioprevidéncia, suprindo uma caréncia de pessoal existente hd anos na
autarquia”.

Por sua vez, a subsecretdria-geral de Fazenda, Lilia Alves, enalteceu a unido de esforcos do governo estadual,
por meio da secretaria de Estado de Fazenda, e Rioprevidéncia, além do Legislativo, na solucao dos entraves
burocraticos e administrativos, que resultaram na convocacdo dos aprovados do concurso publico de 2014.

J& o deputado estadual, Rodrigo Amorim, enalteceu a perseveranca dos novos servidores, que ndo deixaram
de acreditar na conquista ora realizada. “Trata-se da concretizacao de sonhos, resultado de muita dedicacao e
luta pessoal de cada um de vocés”, destacou, dirigindo-se aos novos servidores.

Em sequida, os empossados foram chamados um a um, para receberem termo de posse simbdlico, além dos
cumprimentos das autoridades presentes.

Ao final, Sergio Aureliano parabenizou a todos, ressaltando a “determinacdo e esforco do Governador

Claudio Castro na recuperacao da capacidade do Estado na prestacao de servicos publicos de exceléncia ao

nosso usuario final e a vinda de novos servidores faz parte desse processo”.

Dos recém-empossados, 23 foram para os cargos de Assistente Previdencidrios e 25 para Especialista em Previdéncia Social. Foto: ASSIC
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Equipe de RH participa de palestra sobre

Novas Regras de Aposentadoria

por L. Aradjo

C om o objetivo de tirar duvidas sobre as novas regras
de aposentadoria, a equipe de Recursos Humanos do
Rioprevidéncia reuniu-se com o diretor de Seguridade,
Marcelo Fresteiro, no dia 15/12. O encontro consistiu numa
Palestra sobre Novas Regras de Aposentadoria e serviu
para que os servidores do setor conhecessem um pouco
mais sobre a nova legislacdo previdencidria do estado.

— Recebemos muitos pedidos de setores externos
para replicarmos as palestras que realizamos em outubro.
Mas, antes de ajudarmos qualquer setor, secretaria ou
interessados de fora do Rioprevidéncia, precisamos
auxiliar o nosso pessoal e conseguimos fazer isso com
esta reuniao que foi de suma importancia” - afirmou o
diretor de Seguridade, Marcelo Fresteiro.

A reunido aconteceu na sede do Rioprevidéncia e
possibilitou que os servidores do RH, dos setores de
Gestao das Folhas de Pagamento, Gestao de Pessoal e de
Capacitacdo e Desenvolvimento pudessem tirar suas
duvidas sobre os tdpicos mais discutidos neste assunto:
regras permanentes, regras de transicao e pensdo e
contribuicao.

— E importante capacitar o RH, que trata
diariamente desse assunto, pois nossa equipe pode
tirar duvidas e explanar sobre suas experiéncias com a
diretoria de Seguridade. Surgiram vdrias duvidas que
foram discutidas durante o encontro. E importante a
iniciativa de capacitar os servidores da autarquia -
disse Barbara Pavao, coordenadora da gestao da folha
de pagamento.

O Rioprevidéncia realizou um ciclo de trés
palestras sobre o assunto em outubro e novembro de
2021, de forma online, aberta ao publico, atingindo
mais de 3 mil pessoas. Marcelo Fresteiro, foi o
palestrante e a mediacao foi realizada pelo presidente
da autarquia, Sergio Aureliano.

— Para nés é sempre gratificante realizar este tipo
de evento. Estamos aqui para ser um setor técnico,
mas também um multiplicador de informacdes,
sabemos o quanto a previdéncia e a aposentadoria
sao importantes para os servidores. Sempre que
possivel levaremos este conhecimento adiante -
finaliza o presidente, Sérgio Aureliano.
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por L. Aradjo

A partir de janeiro deste ano recomeca a obrigatoriedade da comprovacao anual de
vida para todos os aposentados e pensionistas do Estado.

Ou seja, de janeiro de 2022 em diante, os segurados deverao comparecer a qualquer
agéncia do Bradesco, munidos da documentacao pertinente, basicamente RG/CPF e
comprovante de residéncia, nos dias Uteis de 11 a 25 do més de aniversario, e realizarem o

procedimento.

Ainda que o beneficidrio possua portabilidade em outro banco, a Prova de Vida devera .
ser realizada no Bradesco. Quem nao realizar o procedimento poderd ter o pagamento prova de Vlda
suspenso até que regularize a situacao.

A Prova de Vida tem como objetivo evitar fraudes e promover melhorias na base de
dados e na folha de pagamento do funcionalismo estadual. O procedimento é obrigatdrio
para todos os servidores inativos e pensionistas vinculados ao Rioprevidéncia, cuja folha

de pagamento € gerida pela Secretaria de Estado da Casa Civil - SECC.

DOCUMENTAQAO NECESSARIA PARA SITUA§6ES ESPECIAIS

Representante legal ou Procurador: Os mesmos documentos do
segurado(a) ja citados e a procuracao especifica, com firma
reconhecida por autenticidade, outorgada ha menos de trés meses.

Residentes no Exterior: Original do Traslado de Escritura Publica de
Declaracao de Vida, de Estado Civil e de Comprovacao de Endereco,
lavrada exclusivamente por Tabelido de Notas da Embaixada
Brasileira ou Consulado Brasileiro (emitida, no maximo, ha trés meses
da data de envio); copia autenticada do RG e CPF (ou os documentos

de identificacao oficiais com fotos, inclusive digital); Declaracao de
préoprio punho, contendo as seguintes informacgdes: enderego
eletronico (e-mail) e telefones de contato do local onde se encontra
no exterior.

Acamados ou Dificuldade de Locomog¢dao: Aos que nao possuem
representante legal, procurador ou pessoa responsavel, devem seguir
as especificacdoes normativas contidas na Portaria do Rioprevidéncia
n° 432, de 30/11/21, publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro em 03/12/2021 e no site oficial do Rioprevidéncia.
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Outras.mforn:nagoe.s n? site: Prova de Vida
www.rioprevidencia.rj.gov.br ou no SAC do
Rioprevidéncia: 0800-285-8191/ (21) 3850-3350.

CRONOGRAMA PARA REALIZAQAO DA PROVA DE VIDA 2022

M E S PERIODO DE REALIZAGCAO - PERIODO DE REALIZAGCAO
DA PROVA DE VIDA DA PROVA DE VIDA

Janeiro 11/01 a 25/01 11/07 a 25/07

Fevereiro 11/02 a 25/02 Agosto 11/08 a 25/08

Marco 11/03 a 25/03 Setembro 11/09 a 25709

Abril 11/04 a 25/04 Outubro 11/10 a 25/10

11/05a 25/05 Novembro 11/11 a 25/11

13/06 a 24/06 Dezembro 12/12 a 23/12
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Sergio Aureliano participa de Congresso Nacional de Previdéncia

por L. Aradjo

presidente do Fundo Unico de
Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro
(Rioprevidéncia), Sergio Aureliano,
participou do 20° Congresso Nacional de
Previdéncia da Associacao Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e
Municipios (Aneprem). O evento ocorreu nos
dias 22, 23 e 24 de novembro, em Porto de
Galinhas - Ipojuca, Pernambuco.

Aureliano foi coordenador da mesa
Equilibrio Financeiro e Atuarial e a Reversdo Aureliano coordenou o debate "Equilibrio Financeiro e Atuarial e Reversdo de
de Segregacao de Massas”’, ocorrido no dia Segregacdo de Massas"
23.

- E muito importante debatermos as ~

mudancas que vém ocorrendo na
Previdéncia do pais. Eu, como sou atudrio de
carreira, posso dizer que entender as e
projecdes futuras da previdéncia e ter um
espaco de relevancia, com  varios
profissionais da drea, € fundamental para
que todos possam se situar sobre a nova
Emenda, discutir questdes pertinentes e
trocar ideias sobre as novas mudancas -
afirma Aureliano.

Fizeram parte do Congresso, mesas
debatedoras, semindrios e cursos, entre os
temas: “Comprev e Previdéncia
Complementar”, “Aspectos Relevantes da
Reforma da Previdéncia nas Contas
Publicas”, “Macroeconomia e Contas
Pudblicas em Novo Cenario”, “Reformas
Constitucionais e a Nova Previdéncia Social
apos a EC103/2019".

Fotos: ASSIC
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Antecipacao de pagamento de debéntures
gera economia aos cofres do Estado

por C. Henrique

o Rioprevidéncia formalizou, em 16/11, a liquidacao
antecipada de debéntures emitidas em 2014,
relacionadas a securitizacdo de royalties do petrdleo, apéds
negociacao com a Caixa Econémica Federal e o Banco do
Brasil, detentores dos papéis.

Segundo o presidente da autarquia, Sergio Aureliano, a
antecipacdo do pagamento, no valor de RS 67,3 milhdes,
traz uma expressiva reducdo noOs juros e encargos
incidentes sobre os titulos, cuja taxa original é de 19,25%
ao ano. Pelos cadlculos, sem a antecipacao, o Rioprevidéncia
pagaria um total de RS 70,3 milhdes até abril de 2022. Com
a quitacdo adiantada, o valor dos encargos cai de RS 4,7
milhdes para RS 1,8 milhdo, uma queda de 61,7%.

A diferenca, de quase RS 3 milhdes, representa uma
economia para os cofres do Estado e serd revertida para o
Fundo Financeiro da Autarquia.

— Dessa maneira, a medida contribui para a saude das
contas do Rioprevidéncia, representando um beneficio para
os servidores estaduais - afirma o secretdrio de estado de
Fazenda, Nelson Rocha.

Sergio Aureliano acrescentou que nao havera qualquer
desembolso no momento da quitacao, pois o pagamento se
dard com a utilizacdo dos fundos de reserva ja
provisionados, conforme previsto no contrato original.

— O sucesso da negociacdo é resultado da parceria entre
a autarquia e a Secretaria de Fazenda, obedecendo ao
esforco conjunto e ao planejamento implementados pelo
governador Cldudio Castro na busca permanente do
equilibrio fiscal e da reducdao dos passivos do Estado,
garantindo a responsabilidade de gestdo das financas
publicas — afirma o presidente do Rioprevidéncia.
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por Alessandra Baldner

Um café e dois copos d’‘agua

s ervidores publicos tém uma certa fama de
grandes consumidores de cafezinhos. Alguns,
inclusive, declaram que negar café a servidor
deveria ser considerado crime. Brincadeiras a
parte, muitos servidores do Rioprevidéncia
degustam pelo menos um cafezinho por dia.
Mas, vocé conhece os efeitos do café no seu
corpo?

O café possui os seguintes efeitos fisioldgicos:
estimulante do Sistema Nervoso Central, ténico,
antioxidante, termogénico (sudorifico),
depurativo do sangue, hepatoprotetor, protetor
cardiovascular, aliviador das dores de cabeca e
diurético.

De modo geral, o nosso cafezinho é
composto por minerais, cafeina, lipideos,
acidos, acucares e proteinas. Apesar de
representar cerca de 1% da composicao do
café, a cafeina é o ativo mais conhecido pelo
publico, por suas propriedades comprovadas
como estimulantes. Mas o aroma caracteristico
vem dos dcidos fendlicos (polifendis),
principalmente o dcido clorogénico.

Apesar da quantidade de beneficios,
recomenda-se consumir o cafezinho com certa
moderacao. Mas ai, é vocé quem sabe... Poucas
pessoas conhecem o efeito diurético do café. A
maioria apenas associa o produto ao efeito
termogénico para malhar com mais disposicao.
No entanto, ndo levam em consideracdao a
perda de dgua do organismo. Se vocé tem o
costume de beber muito café diariamente, é
bom aumentar a ingestao de dgua para evitar a
desidratacao.

RH EM FOCO - DEZ 21/JAN 2022 | 15
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Por que manter a hidratacao do corpo?

Cerca de 70% do corpo de um adulto é
composto por dgua. Na terceira idade, essa
quantidade cai para aproximadamente 50%.
Nossas células sao compostas por agua, que é
utilizada em nossos processos metabdlicos. Dessa

forma, para que possamos manter o correto
funcionamento do <corpo, o ideal é nos
mantermos hidratados. Para termos uma ideia,
aproximadamente 90% do nosso cérebro ¢é

composto por dgua. Na pele, a dgua representa
de 60% a 70% do volume.

A hidratacao tem diversos efeitos fisioldgicos
no organismo, inclusive na parte imunoldgica. A
nossa principal barreira de protecdo contra a
invasao de microrganismos é a pele, um drgao
que representa 16% do volume do corpo humano.
Pele desidratada pode ser uma pele com
rachaduras no estrato cdérneo (a camada mais
superficial da epiderme), mesmo que vocé nao
perceba a olho nu num primeiro momento. Isso
facilita a invasao de microrganismos oportunistas,
mesmo com a atuacdao de nossas células de
defesa.

Por isso, manter a pele integra e hidratada é
fundamental. Pele desidratada também envelhece
mais rapidamente. A titulo de curiosidade, o
aparecimento de linhas finas de expressao pode
ser retardado com a manutencdo da pele
hidratada. As linhas de expressao costumam
surgir incialmente no estrato cérneo,
aprofundando-se com o passar dos anos, até se
tornar uma ruga de fato. E ndo é so se encher de
hidratante que resolve, ndo. E preciso beber dgua.

No caso da ingestdao de café, o limite mdximo
seria de 400 ml de café por dia. Se vocé
aumentou o consumo de <café, aumente a
ingestao de dgua para evitar a desidratacao.

Urina com cheiro de café é normal?

A urina é o resultado da filtragem do
sangue. E por ela que saem boa parte das
impurezas. Como dito anteriormente, o
aroma caracteristico do café vem dos
acidos fendlicos (polifendis),
principalmente o acido clorogénico, e o
aparecimento do cheiro na wurina vai
depender da concentracao dessa
substancia no seu organismo. Se a vocé
reparou que sua urina cheira a café, vocé
pode estar bebendo pouca dgua ou
bebendo muito café. Provavelmente, uma
combinacao dos dois. Esse é um aviso de
uma possivel desidratacao que ndo pode
ser ignorado.

Fique de olho!

Alessandra Baldner é servidora do Rioprevidéncia, Escritora,
Jornalista, Aromaterapeuta, instrutora de Yoga e graduanda
da drea de Saude. Foto: Arq. Pessoal
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RH u bl Ica A Geréncia de Recursos Humanos, pela
p Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas,
realizou mais uma vez o “Mural de Mensagens”
I d para que servidores e colaboradores pudessem
M u ra e trocar palavras de afeto e positividade.
Mais de 160 mensagens foram enviadas de

Mensagens formas personalizadas para o e-mail dos

remetentes.

d f. d — Depois de um ano tao pesado e dificil,
e I m e achamos importante esta troca de mensagens

de final de ano como uma forma de valorizacdo

daquelas pessoas que passaram por fases
a n O dificeis e precisam de um “carinho” em forma de
mensagem e também para as que contribuiram
para tornar o 2021 mais feliz -afirmou a
coordenadora de desenvolvimento pessoal, Ana
Fernandes.

por L. Aradjo

Acompanhem algumas mensagens
selecionadas pela Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas no Mural de
Mensagens.

Cligue Aqui
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https://intranet.rioprevidencia.rj.gov.br/wp-content/uploads/Mural_de_-mensagens_final_de_ano.pdf
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RP EM FOCO

MANDE SEU
ARTIGO

AS INTERESSANTES

MOS HISTORI _
PROCURA XIMAS EDICOES

PARA PUBLICAR NAS PRO

ENVIE SEU E-MATL PARA
COMUNICACAO@RIOPREVIDENCIA -RJ.GOV.BR
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