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EDITORIAL

Passados quase dois anos de

pandemia, os efeitos traumaticos,
impossiveis de mensurar, permanecerao
ainda por longo tempo. Porém, apesar da
excepcionalidade tragica dos momentos,
a inovacao e a capacidade de adaptacao
constituem-se em desafios para todos
nos.

E o Rioprevidéncia procura prosseguir
na certeza de que tempos ruins nao
duram para sempre e a superacao e a
esperanca, aos poucos, retomam o lugar
da adversidade. E esta publicacdo - RP
EM FOCO - passa a representar esse
renascimento, cujo embrido - RH EM
FOCO - é inspiracao desse crescimento.

Nao se trata de substituicao e, sim,
uma ampliacdo para melhor informar,
trazendo temas pertinentes ao interesse
de vocé servidor do Rioprevidéncia, razao
maior do esforco e dedicacao do trabalho

aqui desenvolvido.
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CONSCIENCIA
PREVIDENCIARIA

Mais que
necessidade, uma
garantia para
aposentadoria
digna

Ao fim da reforma previdencidria, a

sociedade busca adequar-se as novas
regras. O colapso previsivel do sistema
obrigou a adaptacao a nova realidade. As
mudancas estdao ai, e é obrigacao da
autoridade publica informar e explicar a
nova previdéncia, utilizando-se de todos os
meios necessarios para tal fim. E isto, com
certeza, ja é feito, com grande apoio da
midia, em todos 0s seus niveis e canais,
além de vdrios RPPS estarem promovendo
eventos elucidativos.

Porém, para mim, o desafio € maior, pois
considero que grande parte da instabilidade =P
previdenciaria no pais poderia ser atenuada : “ - T S o -
se a sociedade se desse conta de que : " &
desenvolver uma consciéncia previdencidria,
de poupanca financeira, seria possivel
estabelecer o equilibrio suficiente para
prover a subsisténcia, quando da inatividade
do trabalhador.
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Para tanto, vejo a educacao como meio de
conscientizar as pessoas de que €& preciso se
preparar desde cedo para a vida de aposentado,
ndo apenas no aspecto da preservacao da saude
fisica, mas também da financeira.

Cabe ressaltar que proposicao semelhante faz

A

parte do Estatuto do Idoso, quanto a
regulamentacdo e criagdo de uma cultura de
valorizacao do idoso na sociedade.

A ideia é desenvolver uma campanha de
marketing promocional que abranja toda a gama
de massificacdo da proposta, com o uso de
todos os canais afins, tendo como carro-chefe o
projeto educacional, como, por exemplo, a
inclusao do tema pedagdgico pertinente na
grade curricular de ensino oficial basico/médio.

E importante falar também do protagonismo
da iniciativa, embora nao seja tao pioneira, nao é
comum esse tipo de proposicao ser realmente
implementada pelo ente publico. A formacdo da
consciéncia previdencidria estd voltada ao bem-
estar nos médio e longo prazos da populacdo
mais jovem, parcela mais atingida pelas novas
regras, pois estes nao terdao a cobertura
previdencidria de outrora. Cada vez mais, serao
eles préprios 0s responsdveis por inovar e
encontrar meios para manter qualidade da vida
na aposentadoria.

E para fazer frente a esse grande desafio,
acho fundamental a preparacao do trabalhador,
ainda antes da vida laboral, independente da
garantia social minima que o Estado deverd
proporcionar. E a educacdo financeira, com uma

metodologia didatica adequada, é a base dessa

conscientizacao previdenciaria.

"A educacdo financeira é
a base da consciéncia

previdenciaria”

Trata-se de uma proposicao urgente e
fundamental ao debate para a atual e futuras
geracdes, que se implementada, vai despertar no
trabalhador a nocdo de responsabilidade para
com seu futuro de inativo, pois este terd que
formar a propria renda necessdria a
aposentadoria tranquila.

Enfatizar a poupanca preventiva na grade
curricular do ensino publico - como uma das
sugestdes de formacdo da consciéncia
previdencidria do cidaddo -, entre outras acoes,
com certeza contribuird para a um sistema de
previdéncia adequado a realidade futura do
cidadao na fase pds-laboral.

Por isso, coloco a ideia ao debate, no sentido
de amadurecer a proposicao, que objetiva,
repito, garantir as atuais e futuras geracdes
condicdes de subsisténcia ao trabalhador quando
na terceira idade, fase da vida em que cuidado,
respeito e dignidade deveriam fazer parte do

cotidiano de todos nds desde sempre.

Carlos Henrique é jornalista da Assessoria de Imprensa e
Comunicacdo/Governanca - Rioprevidéncia
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Reforma da Previdéncia do Estado do
Rio de Janeiro

Modulo 1 - Regras de Transi¢do
22/10 - Sexta-feira, das 10h as 12h

NOVEMBRO:

o
o
[as]
=
-
|
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Modulo 2 - Pensdo e Contribuicoes
27/10 - Quarta-feira, das 10h as 12h

Modulo 3 - Regras Permanentes
PALESTRANTE: . %
Marcelo Fresteiro 05/11 - Sexta-feira, das 10h as 12h

Diretor de Seguridade

O ciclo de trés palestras foi uma iniciativa da
Escola de Educacao Previdencidria (EEP) e teve como
~

palestrante o diretor de Seguridade, Marcelo

Fresteiro, sob mediacao do presidente da autarquia,
Sergio Aureliano. Dividido em temas, os eventos

aconteceram nos dias: 22/10, sobre Regras de

Transicao; 27/10, sob o tema Pensdo e Contribuicao e,
fechando o ciclo, em 05/11, Regras Prementes.

O novo regramento faz parte da contrapartida do
Governo do Estado para adesao ao novo Regime de
Recuperacdo Fiscal, juntamente com a Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) 63/21, ambas aprovadas
pela Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (ALERJ),

e passam a vigorar em 1° de janeiro de 2022.
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As novas regras de aposentadoria estao
dispostas nos textos da EC 90/2021 e da LC

. . i 195/2021 e serdo aplicadas aos servidores publicos
Para os servidores que ingressarem até

31/12/2021:

® Introducdo de novas regras de transicao de

estaduais a depender da data de ingresso no
servico publico, se cumpridos todos os requisitos

) obrigatdrios.
aposentadoria;

- . L A EC 90/2021 estabeleceu as regras de transicao
® Manutencao da forma de cédlculo de fixacao

) . o de aposentadoria, que sao aplicaveis somente aos
de proventos vigentes no periodo anterior a ' ' ' _
servidores que ingressaram no servico publico até
31/12/2021.

A Lei Complementar 195/2021 disciplinou as

reforma.

Para os servidores que ingressarem a partir de
01/01/2022:

® Introducdo de novas regras permanentes de

regras permanentes de aposentadoria, que sao
aplicdveis obrigatoriamente aos servidores que

. ingressaram no servico publico a partir de
aposentadoria;

. L 01/01/2022 e, de forma facultativa, aos servidores
® Nova forma de calculo de fixacdo de

; publicos atuais que preencham as condi¢cdes
proventos. '
necessdrias.

. Além disso, cabe destacar que as regras de
Para todos os servidores

) ) ) ) transicilo e permanentes de aposentadorias
® Fim da obrigatoriedade de recolhimento

) o ) ) vigentes antes da reforma da previdéncia estadual
previdencidrio no periodo de Licenca sem

) permanecerao em vigor para aqueles que fizerem
Vencimentos;

L ) ) ) jus a essas regras até 31/12/2021 e que por elas
® |Instituicdo de aliquota diferenciada no

) ) . optarem. Esses servidores terao direito adquirido
periodo de Licenga sem Vencimentos;

) . - ainda que se aposentem na vigéncia da nova
® Servidores cedidos ou em exercicio de _
) ~ legislacdo.
mandato eletivo passardao a ter as suas

L . o Diante desse cenario, pode-se dividir, para fins
contribuicdes sob responsabilidade do érgao

. . de aplicacdao das regras de aposentadoria, 0s
ou entidade de origem. _ _ ‘ _
servidores publicos estaduais em 03 diferentes

rupos:
Para os dependentes: grup

® Manutencdo das regras da lei 5260/2008 para

concessao do beneficio pensao por morte.
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1. Servidores que ingressaram ho servico
publico até 31/12/2021 e que possuem direito

adquirido.

Esses servidores poderao optar tanto pelas
regras as quais ja possuem direito adquirido,
assim como pelas regras novas, caso preencham

0S requisitos necessarios:

Regras aplicaveis:
® Regras de transicao e regras permanentes
vigentes no periodo anterior a reforma da
previdéncia Estadual;
® Regras de transicdo da EC 90/2021;
® Regras permanentes da LC 195/2021.

2. Servidores que ingressaram no servico
publico até 31/12/2021 e que nao possuem
direito adquirido a nenhuma das regras
vigentes no periodo anterior a reforma

estadual

Esses servidores poderao optar pelas regras de
transicdto e permanentes introduzidas pela
reforma da previdéncia estadual, caso preencham

0s requisitos necessarios.

Regras aplicaveis:
® Regras de transicao da EC 90/2021;
® Regras permanentes da LC 195/2021.

3. Servidores que ingressaram no servico
publico a partir de 01/01/2022

Esses servidores estarao enquadrados nas novas
regras de aposentadoria previstas na Lei
Complementar 195/2021

Regras aplicaveis:

® Regras permanentes da LC 195/2021.

Regras de Transicao para os Servidores em Geral
- EC 90/2021

Regra de transicao por pontos

Os servidores que ingressaram noO Servico
publico até 31/12/2021, e que optarem por essa
regra, devem preencher cumulativamente os
requisitos de idade e tempo de contribuicdo,
sendo necessdrios 86 pontos para mulheres e 96
pontos para homens. Essa pontuacao serd
acrescida de um ponto a cada dois anos a partir de
01/01/2023, até o limite de 100 pontos para

mulheres, e 105 para homens.

Requisitos:

Idade minima
® Homem - 61anos

® Mulher - 56 anos

Tempo de Contribuicao
® Homem - 35 anos

® Mulher - 30 anos

RH EM FOCO - NOVEMBRO/2021 | 7
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® 20 anos de servico publico

® 5anos no cargo

Outros requisitos

® 20 anos de servico publico Aposentadoria Voluntaria (regra permanente) -
® 53anos no cargo LC 195/2021.

Soma de idade e tempo de contribuicao O servidor que ingressar no servico publico a
® Homem - 96 pontos partir de 01/01/2022 devera preencher o0s
® Mulher - 86 pontos requisitos abaixo para aposentar voluntariamente.

Requisitos

Cabe destacar que a partir de 1° de janeiro de
2025, a idade minima serd de 57 anos para as Idade minima
mulheres e 62 anos para os homens. ¢ Homem - 65 anos

® Mulher - 62 anos

Regra de transicao por “pedagio”:

Os servidores que ingressarem no Sservico Tempo de contribuicao
publico até 31/12/2021, e que optarem por essa ® 25anos
regra, terao que cumprir, além dos requisitos
minimos obrigatdrios, um adicional de periodo de Outros requisitos
contribuicdo correspondente a 20% do tempo ® 10 anos de servico publico
que faltaria para atingir o tempo minimo de ® 5anos no cargo

contribuicdo na data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional 90/2021.

Requisitos:

Idade minima

o Homem - 60 anos A Lei Complementar 195/2021 disciplinou novas

regras para afastamento ou Licenca sem
® Mulher - 55 anos g P ’
Vencimentos para os servidores do Estado do Rio
de Janeiro. A partir de 01/01/2022, o servidor

afastado ou licenciado sem remuneracdo, ou

Tempo de contribuicao
¢ Homem - 35 anos
subsidio poderd optar, em até 30 dias, pela
® Mulher - 30 anos P P P
contribuicdo no periodo de afastamento ndo

remunerado.
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Os servidores que ndo exercerem essa opcao
ndo terdo que arcar com as contribuicbes
previdencidrias durante o periodo de
afastamento nao remunerado, contudo nao serao
assegurados, durante o aludido periodo, os
direitos relativos aos beneficios de aposentadoria
por invalidez e pensao por morte aos
dependentes.

Esses servidores também nao poderao
contabilizar o tempo de afastamento para fins de
aposentadoria. Entretanto, poderao contribuir
com aliquota especifica de contribuicdo para
cobertura dos custos da taxa de administracao,
para que nao fiqguem completamente
descobertos durante a Licenca sem Vencimentos.
Esse recolhimento garantird ao segurado o direito
relativo a aposentadoria por invalidez e, ao seu
beneficiario, o direito relativo ao recebimento do
beneficio de pensao por morte, ainda que o dbito
ou a incapacidade ocorram durante o

afastamento.

Contudo, o recolhimento somente da aliquota
de contribuicao especifica ndo ird assegurar a
contagem do tempo de afastamento nao
remunerado como tempo de contribuicdo para

fins de aposentadoria.

A Lei Complementar 195/2021 estabeleceu
novas regras para cessao e mandato eletivo de
servidores no Estado do Rio de Janeiro. Uma das
principais mudancas se refere ao recolhimento e
repasse das contribuicbes dos servidores cedidos
ou em exercicio de mandato eletivo, que
continuarao sob a responsabilidade do drgao ou

entidade de origem.

Ressalta-se que caso o 6nus de pagamento da
remuneracao e encargos seja do 6rgao cessionario,
caberd ao 6rgao ou entidade de origem buscar o
reembolso de tais valores junto ao cessiondrio, ou

érgao de exercicio do mandato.

Colaboracdo: Rafael Nobrega - Gerente de Beneficios
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Palestras sobre Reforma
da Previdéncia foram

Muitos externaram em comentarios e

sugestoes, contribuindo para o sucesso e

retorno positivo do ciclo de debates sobre a

sucesso

Reforma da Previdéncia, tema de fundamental
interesse e importancia para o servidor do

Fol o que demonstraram as pesquisas de Estado.

avaliacao registradas apds a série de palestras . .
’ A avaliacdo constou de nove quesitos sobre

sobre Reforma da Previdéncia do Estado que o . A )
a palestra, como objetividade, coeréncia, além

Rioprevidéncia, através da Escola de Educacao . . A
2 de expectativas de conhecimento e relevancia

Previdencidria, realizou a respeito do novo
P para o trabalho. Foram 618 respostas, com 5

regramento de aposentadoria e pensao, que . . . .. -
g P P g niveis de satisfacdo, atingindo pontuacao

. . O . .
passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022. média de 470, demonstrando satisfacio

Ao todo, mais de trés mil participantes -
extremamente positiva.

estiveram presentes no ciclo de palestras, que

contou com servidores de varios 6rgaos do

Estado do Rio de Janeiro.

Palestras maravilesas, esclarecedoras e de suma impertancia nesse
memente de transicie. Gestaria de pavaBenizi-ley. Clave que teremes
inmernas diwidas na herva de comecan nesse traalhe, mas teremes
come recoven o esse materiad excelente. Tuite ebrigada.

Comentdrio de um participante do Mdédulo 2

servidores trabalho Obrigada  OS SERVIDORES

duvida'&cursu MAIS Material SLIDES

Parabens informacdes g ;ioada

APOSENTADORIA

apostila

aposentadoria

tema .
conhecimento

APOSTILA

palestrante

Nuvem de palavras formada a partir dos comentdrios do Mdédulo 2
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O Diario Oficial do Estado publicou, nos dias
20/09 e 14/10, autorizacdo do governador, Claudio
Castro, para que o Rioprevidéncia procedesse a
nomeacdo de 59 concursados aprovados no IV
Concurso Publico de 2014 para provimento de
cargos na autarquia.

Estdo sendo chamados 30 novos servidores
para os cargos de Especialista em Previdéncia
Social (nivel superior) e 29 para o cargo de

Assistente Previdenciario (29 vagas).

O contingente de 59 servidores vai preencher
vacancias decorrentes de aposentadorias,
exoneracoes, entre outras razoes.

O processo de contratacdo para setores
considerados nao essenciais esteve suspenso
devido as exigéncias do Regime de Recuperacao
Fiscal a época.

Permissao visa a preencher 59 vagas para os cargos de Especialista em Previdéncia

Social e Assistente Previdenciario.
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RP EM FOCO entrevista
Maykl Kamaroff,
Gerente de Informatica

Além dos traumas pessoais a que todos -
fomos submetidos, os tempos recentes de
pandemia impds extraordindrios desafios ao
ente publico, na manutencao dos servicos
prestados a populacdo. E o trabalho em
casa, o home office, foi fundamental a este
processo. E preciso reconhecer que a
informatica evitou um colapso maior. E este
setor retratou toda essa superacao e

sacrificio de todo o Rioprevidéncia.

Nessa breve entrevista, Maykl Kamaroff,
gerente de Informatica, conta um pouco

dos desafios enfrentados:
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RP - Todos vivemos, neste periodo de excecao,
por causa da pandemia, ao qual o processo de
adaptacao obrigou-nos a varios desafios. E a
Informatica possivelmente foi a que mais foi
impactada. Como foi esse periodo e qual os
principais desafios?

MK - Foi um periodo de superacdo e de muito
trabalho em equipe. Nossos maiores desafios foram
a comunicacao com os usudrios e a disponibilidade

de equipamentos.

RP - Como a equipe trabalhou para minimizar os
problemas. Tem nimeros de equipamentos e/ou
outros meios disponibilizados?

MK - Através de uma comunicacdo rapida entre as
equipes de atendimento e protocolos padronizados,
foram disponibilizados 40 kits de desktop e 25

notebooks.

RP - Quais os recursos de informatica mais
utilizados ou reforcados para garantir que o
servico home office continuasse?

MK - Os recursos mais utilizados foram o Microsoft
Teams, com suas reunides virtuais de video e/ou
voz, a Rede Privada Virtual (VPN - Virtual Private
Network), por onde conseguimos acessar 0S N0Ssos

arquivos, e a Rede Governo.

RP - Qual o aprendizado técnico e balanco
desse periodo, referente a sua drea?

MK - N&s aprendemos a utilizar os recursos de
forma diferenciada do habitual e de maneira
rdpida, para o conforto do servidor do
Rioprevidéncia. Nossa pesquisa de satisfacao de
atendimento pontuou 4.7, numa escala de 1a 5.
Sendo assim, obtivemos um balan¢o positivo

em todo o periodo.

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia concede este a

Waykl Kamaroff

Em reconhecimento aos relevantes servigos prestados a esta Autarquia e ao Estado
de Rio de Janeiro, nao semente, mas principalmente durante a Pandemia do COVID-19.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2020

B & =

Certificado de Agradecimento emitido em
reconhecimento ao trabalho realizado.
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Més mundial de combate ao
cancer de prostata

O cancer de prdstata, tipo mais comum entre os
homens, é a causa de morte de 28,6% da populacdo
masculina que desenvolve neoplasias malignas. No
Brasil, um homem morre a cada 38 minutos devido ao
cancer de prdstata, segundo os dados mais recentes
do Instituto Nacional do Cancer (Inca).

O que é a prostata?

E uma glandula do sistema reprodutor masculino,
que pesa cerca de 20 gramas, e se assemelha a uma
castanha. Ela localiza-se abaixo da bexiga e sua
principal funcdo, juntamente com as vesiculas
seminais, é produzir o esperma.

Sintomas:

Na fase inicial, o cancer de prdstata nao apresenta
sintomas e quando alguns sinais comecam a
aparecer, cerca de 95% dos tumores ja estao em fase
avancada, dificultando a cura. Na fase avancada, os
sintomas sao:

* dor dssea;

e dores ao urinar;

 vontade de urinar com frequéncia;

* presenca de sangue na urina e/ou no sémen.
Fatores de risco:

* histdrico familiar de cancer de prdstata: pai, irmao e
tio;

* raca: homens negros sofrem maior incidéncia deste
tipo de cancer;

* obesidade.
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Prevencao e tratamento:

A Unica forma de garantir a cura do cancer de
préstata é o diagndstico precoce. Mesmo na auséncia
de sintomas, homens a partir dos 45 anos com fatores
de risco, ou 50 anos sem estes fatores, devem ir ao
urologista para conversar sobre o exame de toque retal,
que permite ao médico avaliar alteracdes da glandula,
como endurecimento e presenca de nédulos suspeitos,
e sobre o exame de sangue PSA (antigeno prostatico
especifico).

Cerca de 20% dos pacientes com cancer de prdstata
sao diagnosticados somente pela alteracdo no toque
retal. Outros exames poderao ser solicitados se houver
suspeita de cancer de prdstata, como as bidpsias, que
retiram fragmentos da prdstata para andlise, guiadas
pelo ultrassom transretal.

A indicacdo da melhor forma de tratamento vai
depender de vdrios aspectos, como estado de saude
atual, estadiamento da doenca e expectativa de vida.
Em casos de tumores de baixa agressividade hd a op¢do
da vigilancia ativa, na qual periodicamente se faz um
monitoramento da evolucdo da doenca intervindo se

houver progressao da mesma.

Fontes: Agéncia Brasil / Sociedade Brasileira de Urologia
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Rioprevidéncia cria Escritdrio de
Processos e Inovacgao e amplia
modernizacao administrativa

O Rioprevidéncia instituiu, através da Portaria N°
421/2021, o projeto de Escritério de Processos e
Inovacao (ESPI). A criagdo da nova unidade gestora é

resultado de termo de cooperacdo técnica com a —

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (:JS P |

(SEPLAG) e faz parte do planejamento estratégico da Escritorio de Processos e Inovacéo
autarguia, no desenvolvimento de préticas inovadoras F}lOPF}EVlDéNClA

em gestdo e moderniza¢do organizacional.

O ESPI tem o objetivo de aprimorar a administracdo
de processos e negdcios, entre os diversos setores do
Rioprevidéncia, visando a otimizacdao de recursos e créaito: ASSIC Rioprovidncia
procedimentos administrativos e a melhora dos
servicos prestados ao cidadao.

Para implantacdo do novo sistema gerencial, foi
criada a comissao de servidores, vinculada a Diretoria
de Administracdo e Finangas da autarquia, sob a
coordenacdo do assessor de Administracdo, Daniel
Candeli, que dispora sobre as atividades relacionadas a
gestao por processos em todas as diretorias e
geréncias da Autarquia.

Candeli afirma que, a implantacdo do ESPI
contribuird para tornar o trabalho mais eficiente e
racional: “trazendo uma abordagem de gerenciamento
de processos automatizados ou ndo, para alcangar
resultados  positivos, alinhados a missao do
Rioprevidéncia, no sentido de elevar o nivel de
exceléncia na prestacao do servico ao cidadao”.
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Palestra no CFAP marca retorno das
atividades presenciais da Escola de
Educacao Previdenciaria

Escola de Educacgdo
Previdencidria
O Rioprevidéncia, através da Escola de Educacao Previdencidria (EEP), promoveu, no dia 03 de

novembro, a primeira palestra, de um ciclo de 4 apresentacdes sobre Educacdo Financeira para alunos da
Academia da Policia Militar D. Jodo VI (APM), no Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP),
em Sulacap.

Tendo como palestrante Christiane Ferreira, Especialista em Previdéncia e Mestra em Educacao
Matemdtica, o evento é resultado de parceria entre a Escola de Educacao Previdencidria (EEP) e a Diretoria
de Assisténcia Social (DAS) da Policia Militar, representada pelo Major PM Assistente Social, Leandro
Serafim.

Segundo o Major Serafim, o curso sobre Educacdo Financeira faz parte das acdes da DAS sobre a
importancia da Orientacdo Financeira e Prevencdao ao Endividamento, que a corporacdao desenvolve no
sentido de conscientizar pracas e oficiais da importancia do equilibrio e planejamento das contas pessoais.

Os representantes do Rioprevidéncia, Leandro Oliveira, assessor de Governanca, e Christiane Ferreira,
foram recebidos pelo comandante da APM, Coronel PM Alessandro Roggio, que ressaltou, em sua fala de
boas-vindas, a importancia do evento na capacitacdo e conscientizacdo sobre economia e financas
individuais da tropa.

Ao final, coube ao suboficial Pierre agradecer a Christiane Ferreira a palestra ministrada, “e tenho certeza

de que os esclarecimentos aqui adquiridos vao ajudar todos nds”, finalizou agradecido. A préxima data

confirmada serd 17/11;
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Rioprevidéncia doa
tampinhas plasticas para
RioSolidario

O Rioprevidéncia, representado pela
Assessoria de Comunicacdo e Imprensa,
realizou, no dia 20 de outubro, a doacdo de
tampinhas de plastico para o instituto “Rio Eco
Pets". A campanha de recolhimento do
material reciclavel é da Secretaria de
Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento
em parceria com o RioSolidario - obra social
do Estado do Rio de Janeiro. A doacdo
aconteceu no prédio do RioSolidario, em
Laranjeiras.

As tampinhas plasticas foram recolhidas na
sede do Rioprevidéncia e no predio da
Marqués do Herval, tal montante foi resultado
da campanha de arrecadacdo interna, através
da colaborac¢do dos funcionarios. A principio,
elas seriam doadas a Associacdo Brasileira
Beneficente de Reabilitacao (ABBR), no Jardim
Botanico, como ocorrido anteriormente, mas,
por conta da pandemia, a instituicdo cessou o
recebimento das mesmas.

s

DEPOSITE AQUI SUAS TAMPINHAS
EAJUDE OS ANIMAIS!

O Instituto Eco Pets arrecada tampas
plasticas (de refrigerante, material de limpeza,
cosmeticos, margarina, enfim, qualquer tampa
plastica) para venda. O valor arrecadado é
dividido entre ONGs e protetores individuais
para promover a castracdo de cachorros e
gatos em situagao de rua/resgatados e compra
de medicamentos ou ragdo.
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Escola de Educacao
Previdenciaria
disponibiliza —_—
Plataforma de Escola de Educacdo

~ . A . Previdenciaria
Educacao a Distancia

Em constante processo de inovacdao e ampliagdo de suas atividades, a Escola de Educagdo
Previdenciaria (EEP) informa que sua Plataforma de Educagdo a Distancia, a EEP Virtual, ja esta disponivel
aos colaboradores do Rioprevidéncia, desde o dia 08 de novembro.

Neste primeiro momento, a plataforma ainda na fase de testes, ficard a disposicdo apenas para 0 nosso
publico interno. A previsdo € que, apos esta etapa, a plataforma seja disponibilizada a todos os
segurados.

Mesmo assim, dois cursos ja estdo disponibilizados aos interessados: “LGPD no Ambito da Previdéncia’
e “Introducdo as Ciéncias Atuariais e sua Aplicacdo no RPPS", ambos por esse canal virtual. E, para
acessar, basta utilizar o mesmo login e senha de usuario do Rioprevidéncia. A logomarca da plataforma
foi escolhida pelos servidores e estagiarios do Rioprevidéncia por meio de votacao.

A Plataforma de Educacao a Distancia é mais uma realizacdo da Escola de Educacao Previdenciaria,
visando a ampliacdo do acesso ao conhecimento e a capacitacdo, através das diversas palestras e cursos

U

disponiveis para o servidor do Estado.

O link de acesso é https://eepvirtual.rioprevidencia.rj.gov.br/login/
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MANDE SEU
ARTIGO

RIAS INTERESSANTES

MOS HISTO X
o U OXIMAS EDICOES

PARA PUBLICAR NAS PR

ENVIE SEU E-MATL PARA
COMUNICACAO@RIOPREVIDENCIA -RJ.GOV.BR

RH EM FOCO - NOVEMBRO/2021 | 20



