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12 MESES DE RIOPREVIDENCIA

Passados os primeiros 12 meses desde o inicio de gestdo da
atual diretoria, é possivel considerar que o saldo em todas
as dreas do Rioprevidéncia é altamente positivo.

E importante ressaltar que fizemos da paciéncia,
perseveranca e resiliéncia os ingredientes necessdrios em
ndo esmorecer diante dos desafios peculiares quando o
assunto é previdéncia social. Mais ainda quando se trata do
patriménio de vida do nosso segurado, o servidor publico
deste Estado.

Depois de uma fase de identificacdo e diagndsticos das
realidades encontradas, norteamos a eficdcia e eficiéncia
para a formatacdo do nosso planejamento estratégico. A
introducdo de novas rotinas de gestdo, que incluiu
inovagdo e capacitagdo, permitiu maximizar e otimizar o
trabalho, com ganho de produtividade nos diversos setores
da autarquia.

Para tanto, hd que se destacar a parceria, o trabalho e a
dedicac¢do de todo o corpo funcional do Rioprevidénciaq,
razdo maior para a evolugcdo constante da administracdo e
alcance do objetivo maior, qual seja, a prestacdo de um
servico publico de exceléncia da qual o servidor/cidaddo é
merecedor.

A exceléncia impar dos nossos funciondrios é evidente,
principalmente ante desafios, como, por exemplo, o
recenseamento ora em implementagdo, cuja dedicagdo e
profissionalismo tém permitido

cumprir a missdo.

Neste aspecto, é importante destacar a nossa
determinacdo em avancar no reconhecimento e
valorizacdo dos nossos profissionais, ndo sé promovendo
constante capacitagdo, mas recuperando justos beneficios
que contribuem para a satisfacdo do servidor desta casa.

E com satisfacdo que a atual direcdo comemora estes
primeiros 12 meses de trabalho, imbuidos da mesma
perseveranga em avangar ainda mais em gestdo, cada vez
mais profissional, conscientes de nossas responsabilidades
e desafios que sdo permanentes no contexto econémico e
social do Estado.

Até porque, temos a plena consciéncia em reconhecer a
previdéncia publica como um direito fundamental a
cidadania do nosso servidor, seja ativo, aposentado ou
pensionista.

A Diretoria
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RIOPREVIDENCIA PROMOVE AUDIENCIA PUBLICA
PARA APRESENTACAO DE RELATORIOS 2023
Re——

‘ -

por C. Henrique

O Rioprevidéncia promoveu, no dia 02/07, A audiéncia publica, pela plataforma Virtual Teams foi
Audiéncia Publica para qpresentqgao dos para apresentagdo dos balangos da conta previdencidrias
relatérios de Governanca Corporativa, 2023.
Avaliacdo Atuarial e de Investimentos de
2023. O encontro aconteceu na sede da
autarquia, no Centro do Rio, com
transmissdo, para interessados, por meio
da plataforma virtual Teams.

O evento teve a presenca dos diretores de
Seguridade, Guilherme Saraiva; de
Administracdo e Financas, Alcione
Menezes; de Investimentos, Euchério
Rodrigues, além da chefe de Gabinete,
Camilla Moraes, e da representante da
diretoria Juridica, Fabiana Costa. Técnicos
e gerentes dos setores também presen-
ciaram a reunido.

No encontro, foram feitas apresentacdes
demonstrando a avaliagcdo atuarial pela
diretoria de seguridade, os resultados dos
investimentos segregados pelos planos,
pela diretoria de investimentos e o
compilado das informagdes através do
relatério de governanca pela assessoria de
governanca. Todos os dados sdo referentes
aoano de 2023.

BN PAG. 05 - ANO 1112024 | RP EM FOCO I



RIOPREVIDENCIA: >

RIOPREVIDENCIA
PRESENTE EM FORUM
DE GESTAO PUBLICA
EM BRASILIA

por C. Henrique

A chefe de gabinete do Rioprevidénciaq,
Camilla Moraes, e a assessora de Educa-
¢do e Cultura, Adriana Bossle, repre-
sentaram a autarquia no IX Férum
Nacional das Transferéncias e Parcerias da
Unido, ocorrido entre os dias 4 e 6 de junho,
em Brasilia.

O evento foi realizado pela Secretaria de
Gestdo e Inovacdo, do Ministério da
Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos, e
teve como objetivo fortalecer a gover-
nanga e gestdo publicas, por meio do
compartilhamento de experiéncias e
inovacdes corporativas, reforcando as
parcerias da Unido e os entes federados.

A programacdo incluiu ciclos de palestras,
com destaque para "Nova Governanca
Publica na Era da Inteligéncia Artificial”, "O
papel da CGU no Processo de Transferén-
cias e Parcerias”, Gestdo de Riscos
Aplicada a Gestdo da Integridade e na a8 % , 4

. n {4 [ e . -..' Ty T pﬁ"-\. ~rey A
Governanca Corporativa”, entre outros. L e AT RN il

d ' . R
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RIOPREVIDENCIA NO
SEMINARIO NACIONAL
DE OUVIDORIA

por C. Henrique

O Ouvidor Geral do Rioprevidénciaq,
Raphael Campos, representou a autarquia
no Semindrio [\lcuaonol de Quwdonc, que SEMINARIO NACION
ocorreu, nos dias 4 e 5 de junho, emJodo DE OUVIDORIA
Pessoaq, Paraiba. ' 1040 PESs O

Durante o evento, foram abordados temas
relevantes, como a Humanizacdo no
Atendimento em Ouvidorias, Tratamento
de Denuncias de Assédio e a Ouvidoria
Orientada por Dados, entre outros.

O encontro foi realizado no Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e foi
coordenado pela Rede Nacional de
Ouvidoria/RENOUYV, que contou com a
participagdo de mais de 2.000 6rgdos de
Ouvidoria de entes federados de todos os
poderes.

¥ Fotb_': Raphael Campos

Ouvidor Geral do Rioprevidéncia, e Ariana Frances,

A pGFtICI ellgetersn eventos nacionais tem o Coordenadora Geral da Rede Nacional de Ouvidores

objetivo de reforcar capacitagdo, além de
proporcionar troca de experiéncias em
gestdo.

O ENCONTRO FOI NO AUDITORIO DO CENTRO CULTURAL ARIANO SUASSUNA
E REUNIU OUVIDORES DE TODO PAIS
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GERENCIA DE INFORMATICA
REALIZA CURSO DE SEGURANCA
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A prdtica de phishing e outros
perigos digitais sdo temas
abordados na capacitacdo.

por C.Henrique

Com o objetivo de promover a ciber-
segurancga, o Rioprevidéncia, por meio de
sua equipe de Tecnologia de Informdtica,
em parceria com a Escola de Educacgdo
Previdencidria (EEP), implementou o
Programa de Seguranca Cibernética para
todos os servidores e colaboradores da
autarquia.

Constituido de diversos cursos e treina-
mentos, que incluem inteligéncia, controle e
uso da informagdo, a capacita¢do abrange
desde nocgdes bdsicas de seguranca na
comunicacdo institucional até a classifi-
cagdo dainformagdo tecnoldgica.

O treinamento também instrui quanto a
protecdo de computadores especialmente
contra roubo de dados ou danos a
hardwares e softwares.

A série de cursos é obrigatdria, tendo inicio
em 03 de junho e terminou no dia 14 de
junho, com emissdo de certificado.

Toda a capacitacdo obedece ao planeja-
mento estratégico da atual diretoriq,
visando a implantacdo do que determina a
Lei Geral de Protecdo de Dados no
Rioprevidéncia.

Além de qualificar cada vez mais os nossos
servidores e colaboradores no trato das
informacdes de trabalho, o treinamento
procura consciencializar quanto aos
cuidados cotidianos para seguranca
institucional no dmbito do fluxo de
processos.
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RIOPREVIPENCIA PROMOVE DIA DE
VACINACAO CONTRA GRIPE

por C. Henrique

Em 28/05, o Rioprevidéncia, por meio da
Geréncia de Recursos Humanos, da
Diretoria de Administracdo e Financas,
disponibilizou, durante todo o dig, a
aplicagdo de vacinas contra a gripe.

Ao todo, foram disponibilizadas 500 doses
do imunizante e, durante todo o dia, na
Sala de Reunides do edificio-sede da
autarquia, servidores, colaboradores e

Na oportunidade, apds a imunizagdo, os
funciondrios receberam comprovantes de
vacinacgdo.

A participacdo na campanha de Vacina-
¢do faz parte do planejamento estratégico
implementado pela direcdo do Rioprevi-
déncia em valorizar e proporcionar melhor
atendimento ao nosso servidor.

estagidrios foram vacinados pelas
enfermeiras da Divisdo de Vigilancia em
Saude, da secretaria municipal de Saude.

Foto:
O diretor de Administragdo e Finangas, Alcione Menezes, foi um
dos imunizados durante o Dia de Vacinagdo contra a Influenza
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RP EM CURSO SOBRE COMPREV EM
BELO HORIZONTE - MG

por C.Henrique

O Rioprevidéncia, por meio de sua Geréncia

de Arrecadacdo Previdencidria e Atudriq,

participou, nos dias 5 e 6 de junho, de painel c o M P R E v

de oficinas técnicas sobre Deferimento OFICINA TECNICA NACIONAL

A'ujco.matlco de Compensacdo .PreV|den— -::.- 5 e 6 de junho de 2024

cidria (COMPREV), promovido pela BELO HORIZONTE - MG

Associacdo Nacional de Entidades de

Previdéncia Municipal (ANEPREM), em Belo

Horizonte, MG. DEFERIMENTO AUTOMATICO DA
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Durante o encontro, os técnicos Jorge Luiz e
Maria Carmem, da GOP, participaram da
capacitacdo que envolveu novidades sobre
o sistema de compensacdo entre entes
federados e a Unido, por meio de estudos da
legislacdo especifica de acordo com as
atualiza¢des, determinadas pelo Ministério
da Previdéncia Social, dentre as quais a do
automatizacdo do sistema.

ENCONTRO NACIONAL ACONTECEU NO AUDITORIO DA SECRETARIA DE FAZENDA DE MINAS GERAIS.

OFICINA TECNICA CONJUNTA

INSCRICOES www.aneprem.org.br
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RIOPREVIDENCIA EM
ENCONTRO DE
GESTORES EM MANAUS

por C. Henrique

80%Reunido @rdmén"’do GrupoM®
?delGestores‘daﬁ m'anqas‘Esladuals

O Rioprevidéncia, por meio de seu Diretor
de Seguridade, Guilherme Saraiva, e da
gerente de Controladoria, Débora dos
Santos, participaram da 80° Reunido
Ordindria do Grupo de Gestores de
Financas Estaduais, ocorrida nos dias 12 a
14 de junho, em Manaus, AM.

Vinculado ao Comité Nacional de
Secretdrios de Fazenda - COMSEFAZ, o
encontro discutiu, entre outros temas,
politicas da Unido sobre equilibrio fiscal e
financeiro e seus impactos nos Estados.

Segundo Saraiva, o encontro permitiu a
troca de experiéncias também na questdo
previdencidria, fundamental nos balancos
financeiros das contas publicas.

Foto: Guilherme Saraiva, Diretor de Seguridade do
Rioprevidéncia, e Débora dos Santos, Gerente de Controladoria
da autarquia presentes ao evento, que aconteceu na sede da
secretaria de Fazenda do estado do Amazonas.
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RP INTEGRA REDE NACIONAL

DE OUVIDORIAS

por C. Henrique

O Rioprevidéncia passa a compor a Rede
Nacional de Ouvidorias - RENOUV, como
membro pleno, sendo representado pelo
seu 6rgdo de Ouvidoria.

A Rede Nacional de Ouvidorias é gerida
pela Controladoria Geral da Unido-CGU e
a entidade tem por finalidade de integrar
acdes e iniciativas implementadas pelas
congéneres da Unido, Estados, Distrito
Federal e municipios.

A adesdo a RENOUV permite a utilizacdo
gratuita da Plataforma Fala.BR, bem como
acesso & capacitacdo de agentes publicos
em mtéria de Ouvidoria.

Nacional de

Ouvidori

Para o Ouvidor-Geral do Rioprevidéncia,
Rphael Campos, participar desta iniciativa
é seguir o fluxo de inovagdo da adminis-
tracdo emredes.

Por meio da RENOUV poderemos
compartilhar ideais, conhecimentos,
auxiliar demais érgdos e receber auxilio.

"A intencdo da nossa participacdo também
é de contribuir com as discussdes e de
propor a criagdo de grupos de trabalhos
especificos para nossa atividade de
Ouvidoria, que possui um publico de
usudrios tdo extenso e diverso”, finalizou
Campos.

Todos juntos,
construindo uma
Politica Macional

de Defesa dos

Direitos dos /
Usuarios der..-"

Servigos /
Publicos /

d
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10 ANOS DE
PREVIDENCIA

por Dayse Mary

Como bem diz o titulo da musica, "a vida é
um trem bala”, ou seja, o tempo ndo
espera ninguém, ndo pode ser pausado e
nem rebobinado.

Por essa razdo, viva cada instante com
sabedoria, aproveitando cada momento
especial e cada fase ao mdximo.

Neste sentido, um grupo de servidores do
ultimo Concurso realizado em 2014
comemorou 10 anos atuantes na
Autarquia. Servidores do concurso de
2014 comemoram convivio e amizade

Apds indmeros acontecimentos durante o
percurso, comemorar a data foi um
momento Unico e louvavel.

A celebracdo, no ultimo 24/06, foi
redlizada no Clube da Aerondutica, com
um maravilhoso café da manhd e uma
belissima vista da llha Fiscal.

Da esquerda pra direita:
Helena Cordeiro, Fabricio Oliveira, Beatriz L. da Silva, Dayse Mary, Anderson Fortes e Ricardo Santana.
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ENCONTROS
DO CONAPREV
E ABIPEM

por C. Henrique

O Rioprevidéncia por meio da Diretoria
de Seguridade, participou em dois
encontros nacionais de EPPS, ambos na
cidade de Belém, Pard.

Nos dias 25 e 26 de junho, o diretor de
Seguridade , Guilherme Saraiva, esteve
na 70° Reunido Ordindria do Conselho
Nacional dos Dirigentes de Regimes

Préprios de Previdéncia Social
(CONPREV)

Na Oportunidade, segundo Saraiva, entre
os assuntos discutidos, destaque para o
julgamento pelo Supremo Tribunal
Federal EC 103/2019 - "Reforma de
Previdéncia, bem como debates sobre a
Portaria de Consolidacdo das Normas de
Compensacdo Previdencidria.”.

Eventos visam aprimorar
gestdo e troca de experiéncias
entre os entes e Unido.

REUNIAO ORDINA

CONAPREV

25

a 26 de JUN
PA

BELEM

'| GOVERNO DO

PARA
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57° CONGRESSO NACIONAL DA ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS (ABIPEM).

por C. Henrique

Também na capital paraense, nos dias 27
e 28 de junho, o diretor de Seguridade do
Rioprevidéncia, Guilherme Saraiva,
chefiou a comitiva de da autarquia no 57°
Congresso Nacional da Associag¢do
Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais (ABIPEM).

Durante o encontro, foram discutidos
temas sobre "Desafios e Custos do
Contenciosos Judiciais em RPPS”,
"Perspectivas e Desafios da Previdéncia
complementar”, "Sistema Previdencidrio:
Panorama de Atuacdo Atual do TCU”,
entre outros.

Além do diretor de Seguridade, fizeram
parte da equipe do Rioprevidéncia
presente ao encontro, Leandro Oliveira,
Anderson Melo, Januse Machado, Julia
Reis, Marcel Gladulich, Pedro Guerra,
Vagner Camberlin e Verusca Santos.

ABIPE e

\ \SSOCIA(;AO BRASILEIRA DE JNSTITUJCC
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GOVERNO EMPREENDEDOR OU
EMPREENDEDORISMO GOVERNAMENTAL

Vocé jd parou para pensar que um governo também pode empreender. Naturalmente, o
fato de que ndo se pode governar como quem dirige uma empresa ndo quer dizer que o
governo ndo possa tornar-se mais empreendedor. O governo ndo sé pode como deve
empreender, com o objetivo de melhorar a vida dos cidaddos.

O empreendedorismo governamental € um movimento internacional que tem sido objeto
de constante interesse de governantes para a formagdo do Estado Moderno a fim de que o
governo preste um servico mais eficiente para a populagdo, com oposi¢cdo das prdticas
burocrdticas, sendo um governo catalisador, que busca uma gestdo por resultados,
promocdo da transparéncia e do controle social, com foco no cliente cidaddo e acdes
inovadoras.

v a

A obra de David Osborne e Ted Gaebler, “Reinventando o governo” (1994), é um dos marcos
na literatura internacional sobre a nova administragcdo publica onde prega que nosso
problema fundamental é o fato de termos o tipo inadequado de governo, que ndo
necessitamos de mais ou menos governo: precisamos de melhor governo.

Ultima movimentacdo nacional para termos um melhor governo foi o envio ao Congresso
Nacional, pelo Poder Executivo Federal, da PEC da reforma administrativa, que precisa ser
mais debatida com a sociedade, que é o patrdo do servidor, que trabalha para servi - la.
Devemos procurar novos caminhos para o setor publico, tornando-o sim mais
empreendedor, ndo quer dizer que o governo ird se transformar em uma empresa.

Essa no¢cdo de empreendedor pode auxiliar no entendimento e em uma possivel resposta a
importantes “porqués” de interesse publico.Por que os outros poderes conseguem ter
melhores resultados? Por que os outros poderes sdo mais efetivos do que o Poder Executivo?
Porque as politicas publicas alcangam resultados mais satisfatérios em certos governos do
que em outros, as vezes com mais infraestrutura e acesso a recursos? Uma resposta possivel
para todas essas perguntas seria: todos foram eficientes e eficazes por meio de prdticas de
inovacdo e de empreendedorismo no setor publico.
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As carreiras de gestdo do ERJ, como os Especialistas em Previdéncias Social e Assistente
Previdencidrio, foram criadas também para cumprir essa missdo de empreendedores e/ou
intraempreendedores do setor publico, promovendo acdes criativas e inovadoras, para
melhorar a qualidade de vida da populacdo, combinando diferentes fatores e recursos,
normalmente escassos, para gerar bens e servico. Essas carreiras fazem com que os
processos burocrdticos se tornem inovadores alinhados as propostas estabelecidas pelo
modelo governo empreendedor, com foco sempre no cliente cidaddo.

No governo federal, houve a implementacdo do Plano Diretor da Reforma do Aparelho do
Estado em 1995. No governo estadual, houve a criagdo do cargo de empreendedor publico
em Minas Gerais, com atribuicdes voltadas para oferecer apoio efetivo a producdo de
resultados estratégicos no governo local.

Para estimular a presenca de intraempreendedores no setor publico, € importante que a
Administracdo Publica desenvolva meios voltados para uma cultura organizacional
favordvel ao intraempreendedorismo, que é totalmente diferente da cultura organizacional
tradicional.

Portanto, as carreiras de Especialistas em Previdéncias Social e Assistente Previdencidrio
tém pluralidades de formacdes académicas entre os seus servidores e, com isso, podem
implementar em cada setor do Rioprevidéncia agdes voltadas para o empreendedorismo
governamental para melhorar o bem-estar da populagdo fluminense.

Alexandre Alves SoaresEspecialista em Previdéncia Social (GERCIA)
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RUA DA ALFANDEGA, 8 - CENTRO
RIO DE JANEIRO

ABRIL | 2024
s T a a s
1 2 3|4 5
8 9 10 N | 12
15 16 17 18 19
22 | 23 24 | 25 26

AGOSTO | 2024
s T a a
1 2

5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
9 20 21 | 22 23
26 27 28 29 30

DEZEMBRO | 2024
s T a a s
2 3|4 |5 &6
9 10 m |12 B

B 17 18 19 | 20

23 |24 |25 26 | 27

30 | 31

02 NOV - FINADOS

28 NOV - AGAO DE GRAGAS
25 DEZ - NATAL

13
20
27

12 OUT - NOSSA SENHORA APARECIDA
12 OUT - PADROEIRA DO BRASIL

12 OUT - DIA DAS CRIANCAS
20 OUT - HORARIO DE VERAO

15 NOV - PROVLAMAGAO DA REPUBLICA



RIOPREVIDENCIA

ENVIE SEU
ARTIGO

RP EM FOCO " :
REVISTA DO RIOPREVIDENCIA DE CONTEUDO exclusivamente INSTITUCIONAL

ENVIE E-MAIL PARA
comunicacao@rioprevidencia.rj.gov.br




