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POS-GRADUACAO
VEJA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO PARA GONCES§A0 DE BOLSAS
DE POS-GRADUACGAO.

EDITAL GRH N° 1/2020

A substituicdo do cartdo RioCard Vale-Transporte pelo
Riocard+ ja comecou. A troca devera ser feita diretamente pelo [ 1

. Ead
portador do cartdo em um dos diversos pontos espalhados pelo ; //ﬁ

Rio. O prazo termina em maio.

VAGAS PARA O CURSO DE SEI AVANCADO

A CGD/GAD ja realizou 7 Ainda ha vagas para as turmas do curso sobre o

turmas do Treinamento SEI - Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) ;

Nivel Bésico. Ao todo, 107

servidores foram treinados

(além  de  estagidrios). Turma 2 - 06/02/2020 Turma 6 - 04/03/2020
Totalizando 749 horas de Turma 3 - 07/02/2020 Turma 7 - 05/03/2020
Turma 4 - 13/02/2020 Turma 8 - 06/03/2020
Turma 5 - 14/02/2020

\

treinamento.

9 Local: EEP @O Horario: 09h as 17h sz Inscricdes: Via formulério eletrénico.

Este é um informativo interno desenvolvido pela Geréncia de Recursos Humanos do Rioprevidéncia
Para mais informacdes, sugestdes ou criticas entre em contato através do e-mail: recursoshumanos(@rioprevidencia.rj.gov.br
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https://intranet.rioprevidencia.rj.gov.br/espaco-rh/
https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional
https://intranet.rioprevidencia.rj.gov.br/descontos-para-servidores/descontos-para-servidores/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kHF8nSoVUE2IsT17zxuuq7LQ9ha1CLVFocIxeDSVWz5UNUE5UENTVzBSWFU5UklQV1NINjE5SFk3WC4u

]
RECURSOS HUMANGS EM FOCO

CICLO DE PALESTRAS PARA OS ESTAGIARIOS

O Ndcleo de Estagiarios da Coordenadoria de Gestéo
de Pessoas promoveu nos dias 03 e 04 de dezembro
mais uma Oficina de Capacitacdo em parceria com o
CIEE. O tema foi “Comportamento no ambiente
Corporativo”. Foram abordados temas relativos a
conduta e ética desejados pelo mercado de trabalho
atual, tais como relacionamento interpessoal, utilizacéo
dos recursos materiais, internet, pontualidade e
vestimenta. A Oficina foi conduzida pela psicéloga do
CIEE, Rachel Benedito, através de cases, videos e
dindmica de grupo

RELATORIO INDIVIDUAL DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO

A CCD desenvolveu um relatério com diversas informacfes sobre a vida funcional dos
servidores. Para solicitar o seu, clique na imagem abaixo.

RELATORIO INDIVIDUAL DE CAPACITAGAO E ROPREVIDENGIA

DESENVOLVIMENTO ;mm,;;.;_c;.:m;h e

Desenvoimento - CCD/GRH
NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Progresséo Funcional Avaliagéo de Desempenho

o nom
ov/0u2021

Horas de Treinamento por Cargo
cusse

Total de Horss

T T Gon

HE R

Total de Horas .

de Capacitagio Lista dos

do Servidor por Cu.rsos
Cargo Realizados

pelo Servidor
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Para mais informagdes, sugestdes ou criticas entre em contato através do e-mail: recursoshumanos@rioprevidencia.rj.gov.br
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kHF8nSoVUE2IsT17zxuuq7LQ9ha1CLVFocIxeDSVWz5UNzJWVFlWV0FRVkFRQjc5RlpYN0Y3SUxQSC4u
https://intranet.rioprevidencia.rj.gov.br/descontos-para-servidores/descontos-para-servidores/

