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Em alusao aos 26 anos de

Rioprevidéncia, um breve historico :
da previdéncia pablica do Estado
do Rio de Janeiro

ANOS

No Rio de Janeiro a histéria comecou em 1891,
quando o primeiro presidente dos Estados
Unidos do Brasil, Marechal Manoel Deodoro
da Fonseca, assinou o Decreto n° 344, que
regulamentou provisoriamente o Montepio
dos Empregados Municipais do Distrito
Federal (MEM). Foi nomeado para dirigir o
Montepio o médico e Advogado José Felix da
Cunha Menezes.

Varios fatos importantes, porém, marcaram a histoéria
. dos institutos de previdéncia do Estado. O primeiro foi
MR T s o e e | 3 mudanca da Capital Federal para Brasilia, em 21 de
== ~ abril de 1960, que resultou na criacdo do Estado da
Guanabara. Com a designac¢ao do Rio de Janeiro como
capital do novo Ente, foi criado em 1960, o Montepio
dos Empregados do Estado da Guanabara. Dois anos
depois é criado o Instituto de Previdéncia do Estado
da Guanabara (IPEG), uma autarquia com
personalidade juridica, patrimonio e receita prépria.

S
-y

A fusdao dos Estados do Rio de Janeiro e da
Guanabara em marco de 1975 foi mais um agravante
que marcou a historia da previdéncia. Com essa jungao,
o IPEG foi transformado em Instituto de Previdéncia
do Estado do Rio de Janeiro (IPERJ), o qual absorveu
os antigos funcionarios e as atribui¢des do Instituto de
Previdéncia Social (IPS), entidade do extinto Estado.
Destaca-se, ainda, que o Decreto-Lei n°. 285, de
03/12/1979, consolidou a legislagdo previdenciaria dos
servidores estaduais ativos e inativos do novo Estado.
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Em 1999, foi criado o Fundo Unico de Previdéncia
Social do Estado do Rio de Janeiro -
RIOPREVIDENCIA, através da Lei n° 3189, de 22
de fevereiro de 1999, em decorréncia da Emenda
Constitucional n°. 20, de 1998, que reformou a
previdéncia do servidor publico e possibilitou a
criagdo de Fundos Capitalizados para o custeio
destes regimes.

e R T T

T
SR

Com a Emenda Constitucional n°. 41/2003, a Lei n°.
5109/2007, extinguiu o IPER], transferindo para o
Rioprevidéncia a competéncia para a habilitacao,
administracdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos na legislagdo estadual,
que dispde sobre o Regime Previdenciario dos
servidores publicos do Estado do Rio de Janeiro
e seus dependentes. Em 11 de dezembro de 2007,
a Lei n° 5154 alterou os anexos Il e lll da Lei n°.
5109/2007.

-

S

Com a publicacdo da Lei Estadual n°. 5.260, de 11

i) o

| -//\ ] de junho de 2008, houve a unificagdo do Regime
i RIOPREVIDENCIA i e S Ty = 3
i ~ Juridico Préprio e Unico da Previdéncia Social
? Manualdo dos Membros do Poder Judiciario, do Ministério
g . PuUblico, da Defensoria Publica, do Tribunal de
| segurado - Contas e dos Servidores Publicos Estatutarios do

Estado do Rio de Janeiro, cabendo ao
Rioprevidéncia a gestao destes regimes
previdenciarios.

Evolucdo Continua - A previdéncia do Estado passou
por diversas transformacdes ao longo dos anos,
sempre se adquando as novas regras, no sentido de
proporcionar satisfacdo so nosso segurado, com a
prestacao do servico prvidenciario de exceléncia do
qual é merecedor.

Fonte:CEDIM/Historialnstitucional/Origensdaprevidencia/
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RP Mdvel — Balanco indica sucesso do projeto de levar
a previdéncia ao segurado do Estado

Nas trés edi¢bes, o RP Movel atendeu um total de 831 segurados.

por C. Henrique

Como parte integrante do planejamento estratégico
de reestruturacdao do 6rgao, o Rioprevidéncia Movel
tem o objetivo de ampliar a prestacao dos servicos
aos segurados em todo o estado do Rio de Janeiro.

Cada edicdo do RP Movel prevé trés dias de
atendimento do més determinado, com as equipes
sediadas normalmente em municipio central da
Regidao escolhida. Nas trés edicdes, o projeto
itinerante do Rioprevidéncia atendeu a um total de
831 segurados.

A primeira etapa aconteceu em setembro de 2024,
em Angra dos Reis, com 201 atendimentos a
segurados da Costa Verde. A segunda edicdo, em
novembro de 2024, foi em Volta Redonda, com 346
moradores da Regido do Médio Paraiba atendidos.
Em dezembro do ano passado, a terceira fase do RP
Movel aconteceu em Macaé, com 284 atendimentos
de segurados do Norte Fluminense.

Fotos: Lucy Neves, Supervisora do RP Mdvel (Acima), Saimon Ribeiro e Regina Rodrigues
(abaixo) formaram a equipe de atendimento.
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Segundo o Diretor de Seguridade, Guilherme Saraiva,
o Rioprevidéncia Mével tem como finalidade principal
ampliar o atendimento a aposentados e pensionistas
que residem em regides distantes da rede de
agéncias fixas do Rioprevidéncia.

- A ideia é levar os servigos previdenciarios o mais
proximo possivel dos nossos segurados -, destacou
Saraiva, ressaltando que o RP Mdével é uma iniciativa
que procura facilitar a vida de aposentados,
pensionistas e servidores em todo o Estado.

Ele destacou que o sucesso do RP Movel é
compartilhado com os servidores e técnicos
envolvidos no projeto que, com presteza e
profissionalismo, dedicaram especial e carinhoso
atendimento para com os segurados, em sua maioria
idosos.

Diretor de Seguridade, Guilherme Saraiva.

Novas edi¢cdes do projeto itinerante do Rioprevidéncia estdao previstas para acontecer
durante o ano de 2025. O RP Movel obedece o planejamento estratégico da autarquia, de
aproximar a autarquia dos segurados.

Foto: A equipe de profissionais de diversos setores que fizeram o sucesso do RP Mdvel:
da informdtica (GERTIC), na pessoa de Kdssio Aradjo, dos Transportes, Marcellos
Gitahy, Gustavo Carmelini e Leandro Silva, montadores da estruturas fisicas (GERAD),
representado por Sidney Siqueira, e os servidores do Atendimento (DIRSE), Lucy Neves,
Saimon Ribeiro e Regina Rodrigues, que formaram a linha de frente na prestac¢do dos
servicos.

» SERVICOS OFERECIDOS
i) sk e
@) setamasmrs pa semscserias smsysgs

EouTanmpr
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3 CONGRESSO NACIONAL DE
CONSELHEIROS PREVIDENCIARIOS
E GESTORES PUBLICOS

194 21/02/2025 - RI0 DE JANEIRO/RJ

Rioprevidéncia participa de congresso da
ANEPREM no Rio

por C. Henrique

O Riopevidéncia, por meio da diretoria Juridica e Geréncia e Coordenadoria de Seguridade,
participou do 3° Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciarios e Gestores Publicos
promovido pela Associacao Nacional de Emtidades de Previdéncia dos Estados e Municipios
(ANEPREM), nos dias 19, 20 e 21 de fevereiro, no Hotel Prodigy, no Centro do Rio de Janeiro.

Dentre os temas abordados no encontro, destaque para “Mudancas na Certificagéo em RPPS”,
“Fim do Reime Juridico Unico e Impdcto nos RPPS”, “Relevancia dos Tribunais de Contas na Gestdo
dos RPPS” entre outros.

No decorrer do evento, aconteceu a entrega do 7° Prémio Nacional de Inovagdo
Previdenciaria para AlagoasPrevi, em primeiro lugar, com projeto Capacita.

/ ‘ [ i UNHPFS
| g i 3 iql:ﬁﬂl
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Diretoria Juridica: Marcel Silva Gladulich (DIJUR), Julia de Albuquerque Reis e Silva, Januse da Silva
Machado

Diretoria de Seguridade: Vitor da Silva Ribeiro; Jorge Luis Corréa dos Anjos; Livia Borel Monteiro de Castro;
Carlos Eduardo de Queiroz; Rogéria de Laroli Caldas Schwartzman; JoGo Paulo Gomes Silva; Maristela
Alencar Maciel; Leandro Junior de Oliveira; Marcio Martins Rocha Ramos; Fdbio Renato de Carvalho; Jesse
Mdximo da Silva Azevedo; Vagner Catalino Camberlin.
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'd/enua oor melo de Gartndes e Reduises FllnEhles, destaca @
campana FevereirolRoxere taranjalacerca da cosnaigpuzeecofes

aranja é o més para Também no segundo més d :
ar a populagéo sobre campanha Fevereiro Roxo chama atengao
, diagndstico e com para diagnostico precoce sobre Lupus,
Alzheimer e Fibromialgia.

ia ocorre na formacgao das
sanguineas, dificultando a
do organismo de combater

a inflamatoéria causada quando o sistema
olégico ataca seus proprios tecidos e pode
ar articulacdes, pele, rins, células sanguineas,
rebro, coracao e pulmd&es. Os sintomas podem
‘Incluir fadiga, dores nas articula¢des, manchas na
pele e febre. Embora ndo haja cura, os
tratamentos atuais procuram melhorar a
qualidade de vida pelo controle dos sintomas e
pela diminui¢do das crises. Isso comega com
modifica¢cdes no estilo de vida, incluindo dieta e
protecdo contra o sol. Outras medidas de controle
da doenca incluem medicamentos, como anti-
inflamatdrios e esteroides

ALZHEIMER!

2s com tipos de leucemia de

0 ndo tém sintomas. Os tipos

escimento rapido podem

u incluem fadiga, perda de
Jentes e sangramento facil

Doenca progressiva que destroi a memoria e
outras fun¢des mentais importantes.

Perda de memoéria e confusao sao os principais
A\ sintomas.

Nao existe cura, mas os medicamentos e as
estratégias de controle podem melhorar os
sintomas temporariamente.

FIBRBI\QALGIA
A fibromialgia costuma ser acompanhada por f
altera¢des no sono, na memaria e no hu

&
Dor muscular generalizada e sensibilidade sao
\ sintomas mais comuns.

ROXO / LARANJA Mesmo sem cura, medicamentos, psicoterapia e redu¢do
do estresse podem ajudar no controle dos sintomas.

Fonte: INCA, B. Satde ' \
A A
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Organizacao financeira para
realizacao de sonhos

A organizacdo financeira pessoal é um aspecto fundamental para a
qualidade de vida e o bem-estar de qualquer individuo.

por Fldvio Werneck

A organizacao financeira pessoal é um aspecto
fundamental para a qualidade de vida e o bem-estar de
qualquer individuo. Em um mundo onde as despesas e as
necessidades econdmicas estdo sempre crescendo,
entender e gerenciar as financas pessoais torna-se
essencial para garantir seguranca e estabilidade.

Em primeiro lugar, a organiza¢ao financeira permite um
melhor controle sobre os gastos. Muitas pessoas, ao fim
do més, se deparam com surpresas desagradaveis ao
perceberem que o dinheiro nao foi suficiente para cobrir
as despesas. Um orcamento bem estruturado, que
considere todas as receitas e despesas, ajuda a evitar
esses sustos e proporciona uma visao clara de onde o
dinheiro esta sendo investido.

Além disso, a organiza¢do das financas é crucial para a
realizacdo de objetivos a longo prazo. Seja comprar uma
casa, fazer uma viagem ou garantir uma aposentadoria
confortavel, todos esses sonhos exigem planejamento e
disciplina financeira. Ao alocar recursos de forma
consciente e estratégica, é possivel poupar para essas
metas, tornando-as mais acessiveis e tangiveis.

A gestdo adequada das financas pessoais também
contribui para a reducdo do estresse. A falta de controle
financeiro € uma das principais causas de ansiedade e
preocupacdes diarias. Quando se tem clareza sobre os
compromissos financeiros e um plano para lidar com
imprevistos, a sensacdo de seguranca aumenta,
permitindo que o individuo se concentre em outras areas
da vida, como a saude e os relacionamentos. Ademais, a
educacao financeira, que é parte integrante da
organizacao pessoal, € uma ferramenta poderosa para
tomar decisdes mais conscientes.

10 | RP EM FOCO
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Ao entender conceitos como juros compostos, investimentos
e dividas, o individuo se torna capaz de fazer escolhas que
favorecam seu futuro, evitando armadilhas financeiras
comuns, como o endividamento excessivo. A vontade de
querer mudar a situacao financeira é fundamental para a
quitacao de todas as dividas e o comeco dos investimentos
rumo a liberdade financeira. Como ja citado em alguns livros
motivacionais 0 pensamento gera o sentimento que gera a
vontade de agir e a mudang¢a comeca por ai.

No livro “Os segredos da mente miliondria”, o autor, T.Harv
Eker, afirma que a quebra de paradigma em relacdo a forma
como a familia dele pensava foi fundamental para que ele
mudasse seu pensamento e seu comportamento em relacao
a vida financeira e, consequentemente, a constru¢ao do
patriménio milionario que seria sua realidade a partir
daquele momento.

Por isso, é necessario lutar contra os medos e blogueios que,
frequentemente, sdo o0s responsaveis pelos fracassos
financeiros. Para que a mudanca aconteca é necessario agir
de maneira pensada sobre a orientacdo de um especialista
em financas que ajude na clareza sobre a eficiente
organizacao financeira e o melhor caminho para investir com
responsabilidade e constancia.

Por fim, a organizacao financeira pessoal vai além de
numeros e planilhas; é sobre construir um estilo de vida
sustentavel e responsavel. Ao cultivar habitos financeiros
saudaveis, como controle de gastos, a poupanca regular e a
busca por investimentos, é possivel criar um legado de
inteligéncia financeira que beneficiara ndo apenas o
individuo, mas também sua familia e futuras geracdes.

Em resumo, a organizacao financeira pessoal é vital no dia a
dia. Ela proporciona controle, seguranca e a possibilidade de
realizacdo de sonhos. Investir tempo e esforco na gestao das
proprias finangas € um passo decisivo para a constru¢do de
um futuro mais seguro e prospero.

- ' Flavio Werneck é economista, perito econémico pelo CORECON, educador
- financeiro, e exerce o cargo de Assistente Previdencidrio, com lota¢cdo na
¥ Coordenadoria de Avalicdo Imobilidria (COOAI).
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Fonte: portal.fazenda.rj.gov.br

Calendario de pagamento dos

servidores do Estado 2025

Competéncia

Previsao de Crédito

JANEIRO/2025 5 Fevereiro
FEVEREIRO/2025 6 Marco
MARCO/2025 3 Abril
ABRIL/2025 6 Maio
MAIO/2025 4 Junho
13(50%)/2025 30 Junho
JUNHO/2025 3 Julho
JULHO/2025 5 Agosto
AGOSTO/2025 3 Setembro
SETEMBRO/2025 3 Outubro
OUTUBRO/2025 5 Novembro
NOVEMBRO/2025 3 Dezembro
13(509%)/2025 19 Dezembro
DEZEMBRO/2025 6 Janeiro/2026

12 | RP EM FOCO
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Geréncia de Recursos Humanos
promove pesquisa sobre qualidade de
vida no trabalho

Projeto visa propor melhorias no ambiente de
trabalho

por C. Henrique

Com o objetivo principal de proporcionar bem-estar do
corpo funcional no ambiente de trabalho, o Rioprevidéncia,
por meio da Geréncia de Recursos Humanos, em parceria
com a Escola de Educacao Previdenciaria, realizou pesquisa
de levantamento de dados sobre saude, relacionamento
interpessoal e grau de satisfagdo no dia a dia do servidor,
em sua vida laboral.

Disponibilizada aos participantes de 14 a 28 de fevereiro
ultimo, o levantamento de informacdes servira para
planejamento e desenvolvimento de projetos de melhorias
funcionais, com base na identificacdo das necessidades e
caréncias do corpo funcional a serem reveladas pela
pesquisa.

Segundo a GERRH, além de dados funcionais e os cuidados
com saude, as informacdes coletadas permitirdo medir
ainda o grau de satisfa¢do do corpo funcional da autarquia,

e ~ . - L J
0 que permitira a constru¢do de projetos especificos de I
motivagdo, visando bem-estar no ambiente de trabalho. —
O resultado final, segundo a GERRH, é contribuir para o
aumento de produtividade, procurando dar execeléncia ao
nivel de satisfagdo e bem-estar de servidores e
colaboradores. [
)

A iniciativa faz parte do planejamento estratégico,
implementado pela Diretoria, com vistas a melhoria do
ambiente de trabalho, visando proporcionar satisfacdo e
desenvolvimento profissional plenos no dia a dia do
servidor do Rioprevidéncia.

RP EM FOCO | 13
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Ouvidoria do Rioprevidéncia: Transparéncia
e Atendimento ao Cidadao

por Angela Serthore

A Ouvidoria do Rioprevidéncia desempenha um papel fundamental na mediacdo entre o
cidaddo e a administracdao publica, garantindo o direito a informacdo, promovendo a
transparéncia e aprimorando continuamente os servicos prestados. No ano de 2024,
avancos significativos foram implementados, consolidando a Ouvidoria do Rioprevidéncia
como um canal essencial para o dialogo com aposentados, pensionistas, servidores e a
sociedade em geral.

PRINCIPAIS NUMEROS E RESULTADOS

Em 2024, a Ouvidoria registrou 5.593 manifesta¢des, sendo a maioria concentrada nos
canais de atendimento telefénico e QuvER]. O tempo médio de resposta foi de 13 dias, um
desempenho positivo considerando que, conforme a legislacdo vigente, o prazo para
resposta é de 30 dias, podendo ser prorrogado por mais 30 dias. Esse resultado representa
uma reducao de aproximadamente 57% em relacdo ao prazo regulamentar, demonstrando
a agilidade e eficiéncia no tratamento das demandas. Além disso, 43% das demandas
foram solucionadas no mesmo dia. Também foram tratados 63 pedidos de acesso a
informacao ao longo do ano, refletindo a crescente busca dos cidaddaos por dados
transparentes e acessiveis.

A adesdo do Rioprevidéncia a Rede Nacional de Ouvidorias (RENOUV) também foi um
marco importante, possibilitando a troca de boas praticas e a participa¢ao ativa em grupos
de trabalho para aprimorar a gestao e a atuacdo das ouvidorias em nivel nacional. Como
resultado desse engajamento, a equipe da ouvidoria contribuiu para a elabora¢do da
Cartilha para Implementacdo de Ouvidorias Municipais, disponivel em GOV.BR, lancada
oficialmente em evento transmitido pelo YouTube e amplamente divulgada entre os 6rgaos
parceiros.

Atualmente, a equipe da Ouvidoria é composta por Lucas Silva, Daniela Vargas, Angela Serthore, Cintia
Lourenco e Bettina Romaneli.

14 | RP EM FOCO
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A estrutura da Ouvidoria também passou por importantes transformacdes,
com a reestruturacao dos fluxos de atendimento e a implementacao de
manuais internos e processos padronizados, garantindo mais agilidade e
assertividade no tratamento das demandas. A capacitacao da equipe foi outro
destaque, com participacdo em congressos, treinamentos e seminarios
voltados ao aprimoramento das praticas de atendimento ao publico.

A transi¢do na gestdao da Ouvidoria ao longo do ano foi conduzida de maneira
planejada e organizada, assegurando a continuidade das atividades sem
impactos ao atendimento dos cidaddos. A equipe também passou a contar
com novos estagiarios, fortalecendo sua capacidade de resposta e execucao
das atividades diarias.

APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS

NOVO ESPACO E FEEDBACK POSITIVO

Outro avanco relevante foi a realoca¢dao da Ouvidoria para a nova sede do
Rioprevidéncia, um ambiente moderno e adequado para as demandas do
setor. A melhoria nas instalacdes contribuiu para a qualidade dos
atendimentos e o bem-estar da equipe.

O feedback dos usuarios também demonstrou o impacto positivo das acdes
realizadas. Ao longo do ano, diversos elogios foram registrados no sistema
OuvERJ, destacando a cordialidade e a eficiéncia da equipe no tratamento das
manifestacdes.

COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIA E MELHORIA CONTINUA

O ano de 2024 consolidou a Ouvidoria do Rioprevidéncia como um canal
essencial de escuta e resolu¢ao de demandas, reforcando o compromisso da
instituicdo com a transparéncia e a melhoria continua dos servicos. Com as
transformacdes implementadas, a Ouvidoria segue fortalecendo sua atuacao,
buscando inovacao, eficiéncia e cada vez mais proximidade com os cidadaos.

Atualmente, a Ouvidoria do Rioprevidéncia estd instalada no 6° andar do edificio-sede.

RP EM FOCO | 15
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Previdéncia publica - Poupar para aposentadoria

por C. Henrique

Ao completar 26 anos de criacao, o Rioprevidéncia da continuidade a ja centenaria e
historica relacao de protecao social do servidor e o Estado. Desde os primordios do
Montepio do Distrito Federal até ao atual estdgio da nossa autarquia, passando pelo IPS,
IPEG, IPERJ, os avancos sao inegaveis. Porém, a realidade da previdéncia social implica
constatar que os desafios sao constantes e crescentes, pois as exigéncias de adequacgao
periddica das relacBes previdenciarias sao igualmente fundamentais até para a propria
solvéncia dos regimes de previdéncia, em sua maioria, hoje, em estado terminal.

Fato é que a previdéncia, como nos areos tempos do trabalhismo, ou até os anos 70, quando
o pais tinha uma populacao jovem, com cada aposentadoria bancada por pelo menos 4
ativos, a realidade hoje é bem diferente. Com a expectativa de vida chegando a 76 anos e o
numero de brasileiros com menos de 30 anos, reduzida em 5,6%, de 2012 a 2022, a conta
previdenciaria aponta para o déficit eterno.

Sobrevida proporcionada pelos avancos de medicina e diminuicdo
drastica da fecundidade da popula¢ao implicam constatar que nao ha
perspectivas que garantam os beneficios previdenciarios dos aureos
tempos do inicio da protecdo social do rabalhador brasileiro.

Enquanto isso, a relagdo atuarial dos recursos previdenciarios
continuara previsilvemente deficitaria, levando as financas publicas
ao comprometimento e sem garantias de cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, como as conhecemos hoje.

Apesar do tangenciamento das “solu¢bes” paliativas, de reformas
constantes e inadequadas a realidade, as contas continuardo
desiguais ao ponto de colapso previsivel dos regimes, com os
proventos do proprio aposentado, ao final, tendo que pagar para
cobrir déficts ad aeternum. Inativos de fundos de estatais ja sofrem
esta realidade.

Ndo adianta. A conta previdenciaria ndo bate. A verdade € que, se o
trabalhador atual quiser desfrutar de uma vida p6s laboral, de bem-estar
e tranquilidade almejadas, ele préprio tera que arcar, economizando
uma parcela de seus ganhos, exclusivamente para este fim.

Portanto, sugiro ao debate a proposi¢dao da poupanca previdenciaria,
durante a vida produtiva, para que os recursos dai provenientes possam
permitir, ao final, uma inatividade independente ou ao menos, relativisar
a dependéncia da previdéncia oficial.

C. Henrique é jornalista da ASSIC.
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