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Ao dar continuidade a publicagdo deste
informativo virtual interno, esta edicao do
RP EM FOCO traz, em destaque, artigo do
presidente do Rioprevidéncia, Deivis
Marcon Antunes, no qual enfatiza o
compromisso para o enfrentamento de
desafios, visando prioritariamente avancos
em todas as areas de gestao, valorizacao do
servidor e melhora na prestacao do servico
ao segurado.

Ainda sobre gestdo, trabalho de pesquisa
do colega Alexandre Soares (GERCIA), no
qual destaca a Importancia do Controle
Interno e Auditorias para a instituicdo, e
ressalta o brilhante trabalho desenvolvido
pelo setor.

Outro destaque, € a publicacao, pela nova
Direcao, em Diario Oficial, das Normas e
Diretrizes de Integridade Publica para
nomeacdo de funcionarios e servidores
para a autarquia.

As palestras sobre prevencao ao suicidio,
dentro da campanha Setembro Amarelo,
promovidas pela EEP, também sdo
assuntos desta edicdo de RP EM FOCO,
assim como texto editado do Instituto
Nacional do Cancer, em alusao ao Outubro
Rosa, més dedicado a luta, prevencdo e
conscientizacdo sobre o cancer de mama.
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23 DE OUTULRidne

Dia do Servidor Publico
A ‘
Parabéns aqueles cuja a

missao é prover cidadania
em sua maior dimensao.




ARTIGO RP EM FOCO

DEIVIS MARCON ANTUNES

Diretor-Presidente do Rioprevidéncia

O governo do Estado vem promovendo uma verdadeira
revolucdo ao implementar uma gestdao publica que seja
eficaz e eficiente em todos os 6rgaos estaduais, visando
principalmente a prestacdo de um servico publico de
exceléncia a sociedade. E a valorizacao do servidor faz parte
deste esforco.

E o Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de
Janeiro (Rioprevidéncia) é parte fundamental do trabalho e
do planejamento implementados, pois a valorizacdo do
servidor, também no aspecto da protecdo social e
previdenciario, sdo prioridades do governador Claudio
Castro.

E com esse objetivo que o Rioprevidéncia aprimora sua
gestdo, introduzindo novas rotinas de inova¢do e
capacitagdo, exigidas nao somente pela adequagdo as
mudancas impostas pela reforma previdenciaria, mas,
sobretudo, obedecendo a especial determinacdo da atual
Diretoria; visa-se principalmente garantir o direito e acesso
aos beneficios previdenciarios aos segurados.

Atualmente, estamos trabalhando na identificacdo e
diagnodstico das realidades, o que tem nos permitido agir,
por meio do planejamento adequado, as situa¢des e rotinas
de gestao. O objetivo é avancar na eficiéncia e eficacia em
todo o escopo da administracdo da autarquia.

Para tanto, ha que se destacar a parceria, o trabalho e a
dedicacdo do servidor do Rioprevidéncia, razao maior para
a evolucdo constante da administracdo e alcance do
objetivo maior, qual seja, a prestacao de um servico publico
de exceléncia da qual o cidaddo é merecedor.

Por fim, destacamos mais uma vez, que estamos
conscientes de nossas responsabilidades e desafios no
contexto econémico e social do Estado, reconhecendo a
previdéncia publica como um direito fundamental a
cidadania do nosso servidor, seja ativo, aposentado ou Deivis Marcon Antunes
pensionista. Diretor-Presidente do Rioprevidéncia
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RIOPREVIDENCIA ESTABELECE PRINCIPIOS

DE INTEGRIDADE PUBLICA PARA
NOMEACAO DE FUNCIONARIOS

Normas reforcam compromisso da autarquia com a ética e
moralidade publicas, como ferramentas fundamentais a
exceléncia na prestacéo do servico.

por C. Henrique

O Rioprevidéncia publicou no Diario Oficial (19/10), a Portaria n°® 501/23, dispondo sobre a
obrigatoriedade da observancia, por parte dos agentes publicos do érgao, a principios e
regras de Integridade publica nos procedimentos de nomeacdo, designacdo e contratacao,
para cargos, funcdes e empregos na autarquia.

O conjunto de normas decorre, entre outras razdes, do Decreto Estadual n® 46.745/19, que
instituiu o programa de integridade publica no ambito da administracdo do Estado, em
obediéncia ao principio da supremacia do interesse publico sobre os interesses privados.

Entre as regras, o Decreto veda a pratica do nepotismo, quando ha vinculos de parentesco
na instituicdo, bem como proibe a contracdo de pessoa juridica que tenha no quadro
societario familiar ou agente publico vinculado, direta ou indiretamente, a autarquia.

O disposto legal também proibe o nepotismo cruzado, quando ha evidéncias e
caracteristicas para burlar a pratica, especialmente nomeac¢des e designa¢des reciprocas,
envolvendo 6rgaos da administracao publica.

Cabera ao setor de Recursos Humanos, o procedimento administrativo de contratacdo,
obedecendo ao regramento estabelecido no decreto, constando desde documentacdo
pertinente, preenchimento de questionario de integridade, até certiddes de conformidade.

Ainda sob estas condi¢des, caso seja constatada cometimento de irregularidades, o processo
passara a analise dos setores de controle interno pertinentes.

Com o decreto, a autarquia da continuidade ao planejamento na adocdo de medidas que
reforcam a determina¢do da atual gestdo no compromisso com a transparéncia e a ética,
visando principalmente ao objetivo maior, qual seja: a melhora do servi¢o ao segurado do
nosso estado.
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IMPORTANCIA DR UNIDADE DE CONTROLE INTERNO PARA 0

RIOPREVIDENCIA E 0 PORQUE DAS SUAS AUDITORIAS

por Alexandre Alves Soares

E de conhecimento geral que o Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de
Janeiro tem por finalidade arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros
ativos para o custeio dos proventos de aposentadorias, ou reforma, ou reserva remunerada,
das pensoes e outros beneficios concedidos e a conceder a servidores estatutarios e seus
beneficiarios pelo Estado, suas autarquias e fundacdes, conforme art. 1°, da lei estadual
3189, de 22 de fevereiro de 1999.

Também convém lembrar que o art, 24, da mesma lei, estabelece que a gestdo do
Rioprevidéncia devera obedecer a inspe¢des anuais de auditoria por entidades legalmente
habilitadas, dentre outros principios aplicaveis a administracdo publica.

Constitucionalmente, o controle interno aparece
pela primeira vez na Constituicdo Federal de 1967:
“Art. 71 - A fiscaliza¢do financeira e orcamentaria da
Unido sera exercida pelo Congresso Nacional
através de controle externo, e dos sistemas de
controle interno do Poder Executivo, instituidos por
lei”. Entretanto, é tratada de forma mais clara na
Constitui¢do Cidada, em 1988.

Nesse contexto, foi criado o Sistema de Controle
Interno (SCI) do Poder Executivo do RJ], que
conforme o art. 2°, da lei estadual 7989, de 14 de
junho de 2018, visa dar eficacia plena aos artigos
74 da Constituicdo Federal (CF/88) e 129 da
Constituicdo Estadual (CER)). Ja o art.5° dessa lei,
entende que o SCI deve ser organizado por
macrofun¢des e atividades de controle sob
orientagdo técnica-normativa da CGE RJ para
desempenho das atribuicdes de controle interno
indicadas na CF/88 e CERJ.

As macrofun¢des do controle interno, segundo a alinea a), do art.6°, dessa lei, visam dar
suporte ao processo de gestdo, desempenhadas sob a tematica de Auditoria Governamental,
que tem por finalidade avaliar os controles internos e gerenciar os riscos corporativos dos
orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, examinar a legalidade, legitimidade e
avaliar os resultados da gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
quanto a economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade; assim como orientar e
acompanhar a gestdo governamental, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operacdes de uma organizacgao.
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Quanto a organizacdo do SCl, o inc. Il, do art.7°, dessa mesma lei, criou as UCls, no caso do
Rioprevidéncia representada pela GERCIA, que é subordinada diretamente ao Diretor-
Presidente do Fundo e tecnicamente subordinada a Auditoria Geral do Estado.

Superada essa parte introdutéria onde tentei deixar bem claro de onde surge a UCI do
Rioprevidéncia e para que ela serve, trago nesse momento o porqué das auditorias e seus
beneficios, que tem carater preventivo, orientador, pedagégico e ndo punitivo.

Por que controlar? Porque na gestdo publica ha riscos de uso ineficiente ou irregular dos
recursos e devemos buscar controla-los para garantir que o interesse publico seja alcancado.
Quando controlar? Porque a oportunidade de exercer o controle faz muita diferenca na
gestdo de riscos, a qual pode ser prévia a realizacdo do ato de gestdo, concomitante a sua
execucao, ou subsequente a ele. Como controlar? Aqui aparece a ferramenta da UCI
denominada Auditoria.

A esse propésito, o inc. VI, do art. 6°, do Decreto Estadual n°
46.745/2019, que instituiu o Programa de Integridade PUblica no ambito
da administracdo direta, autarquica e fundacional do Estado do Rio de
Janeiro instituiu como uma das fases do Programa Integridade Publica a
realizacdo de auditorias e monitoramento.

As auditorias sdo espécies de controle, que constitui juntamente
com o planejamento, organizacdo e direcdo as quatros funcgdes
basicas de governanca da Administracdo. Veja o que Chiavenato
(2011) estabelece como controle: “Controle €& a funcdo
administrativa que busca assegurar se aquilo que foi planejado,
organizado e dirigido realmente cumpriu os objetivos pretendidos.
O controle é constituido por quatro fases: estabelecimento de
critérios ou padrdes, observacdo do desempenho, comparacdo do
desempenho com o padrdo estabelecido e agao corretiva para
eliminar os desvios ou variagdes. Quanto a sua abrangéncia, o
controle pode ocorrer em trés niveis: estratégico, tatico e

operacional.”

As auditorias elas conseguem radiografar a gestao, mapear pontos
sensiveis, fazer um diagndstico preciso do que esta sendo auditado,
propor possiveis solu¢des e aperfeicoamento, identificar possiveis
falhas a fim de realizar recomendac¢des técnicas para reparo
imediato do setor, montar uma estratégia administrativa para evitar
repeticdo, prevenir irregularidades e mitigar riscos operacionais.

Outro beneficio das auditorias é fornecer aos gestores, dos trés
niveis organizacionais (estratégico, tatico e operacional),
informacg8es para a tomada de decisdo, com o intuito de alcancar as
metas estabelecidas e resguardar os interesses organizacionais,
corroborando, assim, para um controle efetivo com um custo
razoavel, a fim de alcancar o melhor desempenho administrativo.
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As auditorias, além de também verificar a legalidade dos atos administrativos, ainda realiza
um controle de resultados, convertendo-se em um mecanismo de gerenciamento para a
administracdo e de garantia para a populagdo prevenindo erro, fraude e desperdicio. Por fim
e nao menos importante, as auditorias tém o conddo de alertar preventivamente os gestores
para que os mesmos tomem decisdes corretivas tempestivamente antes da atuacdo dos
orgaos de controle externo, inclusive para que evitem multas e penalidades aos servidores
do Fundo, auxiliando esses 6rgdos na sua missao institucional.

No cenario atual da gestdo do Fundo, percebe-se
que a Alta Administracdo vem demonstrando
incentivo, comprometimento, valorizando, dando
apoio, fomentando as acbes e dando
protagonismo a UCI do Rioprevidéncia, fato esse
demonstrado " na publicacdo da Portaria
RIOPREV/PRESI N° 489 de 04 de agosto de 2023,

o [ ]
gue dispoe sobre a Politica de Gestao de Riscos do Au d][ 0 rla

Rioprevidéncia; Portaria RIOPREV/PRESI N° 491 de

07 de agosto de 2023, que dispde sobre um dos 2

procedimentos nos processos licitatérios do I]reVIne errﬂ
Rioprevidéncia; Portaria RIOPREV/PRESI N° 490 de

04 de agosto de 2023, que dispde sobre a A
obrigatoriedade de observancia dos principios e e BSD Br ICIO.
regras de Integridade Publica por parte dos
agentes publicos do Rioprevidéncia sobre os
procedimentos para nomeacdo, designacao e
contratacdo para cargos, funcdes e empregos no
ambito do Rioprevidéncia ; e a Portaria
RIOPREV/PRESI N° 497, de 30 de agosto de 23, que
regulamentou o procedimento de Instituicdes
Financeiras para prestacdo de servicos de
intermediacdo, gestdo e custédia para o
Rioprevidéncia. Tudo com fito também de dar
eficacia plena ao Decreto Estadual n° 46.745/2019
instituiu o Programa de Integridade Publica e o
Programa Nacional de Prevencdo a Corrup¢ao -
PNPC o qual o Rioprevidéncia faz parte.

Portanto, percebe-se a relevancia das ferramentas
da UCI do Rioprevidéncia, em especial as
Auditorias se  configurando como  um
importantissimo aliado dos gestores em todos 0s
niveis organizacionais para o alcance da finalidade
(atividade fim) do Fundo, ja mencionado no
primeiro paragrafo. Esse artigo ndo teve como
pretensdo esgotar os beneficios da UCI, em
especial as auditorias, para todos os
colaboradores do Fundo.

Alexandre Alves Soares,
Especialista em Previdéncia Social,
é lotado na GERCIA/RIOPREVIDENCIA.
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Rioprevidencia promove palestra sobre

SETEMBRO AMARELD

Evento marca o més de campanha de prevencao ao suicidio

por C. Henrique

O Rioprevidéncia, por meio da Escola de Educag¢do Previdenciaria (EEP), promoveu, no dia
21/09, palestra virtual “SETEMBRO AMARELO - Os Sentidos da Existéncia, entre Atos e
Fatos”. Proferida pelo psicélogo e pedagogo Kleber Pereira, a apresentacdo abordou
aspectos da campanha “SETEMBRO AMARELO - Se precisar, peca ajuda!” -, dedicada ao més de
prevencdo ao suicidio.

Na oportunidade, foram discutidas visdes e percep¢des sobre
o tema, destacando o papel dos centros de Valoriza¢do da Vida
e outras institui¢des de aten¢do e cuidados contra depressdo e
outros males que podem levar ao suicidio.

Na apresentacdo, Kleber Pereira ressaltou que “sadde mental
é tdo importante quanto a sadde fisica”, e alertou que o
suicidio € considerado, pela Sociedade Brasileira de
Psiquiatria, como uma preocupacdo de salde publica, citando
que os casos acontecem com pessoas de 15 aos 25 anos. Apés
abordar casos de suicidio coletivo, motivados por fanatismo
ideolégicos ou religiosos, Kleber Pereira ressaltou formas de
prevencdo ao suicidio, como a identificacdo de sinais de
depressdo, e promover acdes de acolhimento, visando
resgatar a confianca na vida.

No Brasil, dados da Organizacdo Mundial da Saide (OMS)
indicam que cerca de 14 mil suicidios ocorrem anualmente, ou
seja, uma média de 38 casos por dia.

“Passei a perder a esperanga e me isolei,
achando que nada valia a pena e que a
vida ndo tinha mais graga. Mas através do
I . b n Ao final, Kleber Pereira enalteceu, em
apoio que recebi e do amadurecimento mensagem (de autor desconhecido), o resgate
. - . = da ESPERANCA como instrumento de impedir
espiritual, notei que o que pa l":ﬂ o4 casos de suicidio.
ter graga era, justamente, o que dd graga
| & vida. Essa vitéria me fez resgatar a e Escola de Educacdo
l esperanga.” Previdenciaria
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EEP PROMOVE SEGUNDA PALESTRA S0BRE:

PREVENCAO AO SUICIDIO

por C. Henrique

Ainda dentro da campanha Setembro Amarelo: Se precisar, peca ajudal, no més de
conscientizacdo de prevencao ao suicidio, o Rioprevidéncia, por meio da Escola de Educacédo
Previdenciaria, promoveu, no dia 27/09, palestra virtual, pela plataforma teams, Estratégias
de Sensibilizacdo ao Fendmeno do Suicidio.

A apresentacdo foi feita pela psicanalista e doutora em Saude, Roberta Matassoli Flach,
e, entre os temas abordados, destaque para: Momento reflexivo sobre a diferenca entre
‘Chamar atencdo’, ‘Tristeza’, ‘Depressao’ e ‘Irritabilidade’; Automutilagdo X Ideagdo Suicida X
Ansiedade; Vazio Existencial, Sufocamento e Dor emocional; Identificando sinais de
adoecimento emocional e Importancia da terapia.

De forma didatica e clara, Roberta Flach falou sobre ansiedades, dores emocionais, além de
comportamentos de soliddo e angustias, como sinais de alerta para providéncias e atencdo
especial de prevencdo ao atentado contra a prépria vida.

Apbs discorrer sobre casos e exemplos de situagdes
que indicam a possibilidade da ocorréncia de suicidio,
Roberta Flach ressaltou a fundamental importancia
da familia e dos amigos para debelar o problema: a
mensagem é que SEMPRE HAVERA ESPERANCA.

Ainda na apresentacdo, Flach alertou para o papel da
midia em relacdo ao tema. Para ela, a exposicdo
midiatica pode influenciar negativamente ao expor os
casos. Ha que se ter o cuidado responsavel em ndo
transformar dramas tragicos que vitimam em
espetaculos midiaticos.

Para ela, a ajuda e a conscientizag¢do sdo instrumentos
de sensibilizacdo, pelos quais é possivel identificar e
propor saidas, inclusive terapéuticas de se evitar
comportamentos suicidas. Terapias para esse mal ndo
sao luxo, e, sim necessidade, sublinhou Flach.

No encerramento, destacou que combater o
isolamento e incentivar o aconchego por emocdo e
carinho sdo fundamentais para recuperar a amor pela

vida. P0|s: o importante é saber que, apesar. de BaBeke ol dtassol Flath . Psicnalista
qualquer dificuldade, ha esperanca enquanto ha vida”, I S oT erSatidb!
sublinhou.
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- mortalidade por cancer entre as mulheres no Brasil, com taxa de

QutubrerBesa 20238

por Instituto Nacional do Cancer (INCA)

A campanha do Outubro Rosa 2023 tem como objetivo divulgar
informacgbdes sobre o cancer de mama e fortalecer as recomendag¢ées do '-"'
Ministério da Saude para prevencdo, diagndstico precoce e
rastreamento da doenca.

N
O movimento internacional de conscientizacdo para a detecca

A

precoce do cancer de mama, Outubro Rosa, foi criado no inicio da B
década de 1990, quando o simbolo da prevencao ao cancer de a

mama — o lago cor-de-rosa — foi lancado pela Fundagao Susan G. \ o
Komen for the Cure e distribuido aos participantes da primeira
Corrida pela Cura, realizada em Nova York (EUA) e, desde entao,

promovida anualmente.

O periodo é celebrado no Brasil e no exterior com o objetivo de
compartilhar informacbes e promover a conscientizagdo sobre o
cancer de mama, a fim de contribuir para a reducao da incidéncia e

da mortalidade pela doenga. w

O objetivo do Outubro Rosa 2023 é divulgar informacbes sobre o
cancer de mama e fortalecer as recomendag¢des do Ministério da
Saude para prevencdo, diagndstico precoce e rastreamento da
doenga. \\

O CANCER DE MAMA

O cancer de mama € o tipo que mais acomete mulheres em todo o
mundo, tanto em paises em desenvolvimento quanto em paises
desenvolvidos. Cerca de 2,3 milhdes de casos novos foram
estimados para 0 ano de 2020 em todo o mundo, 0 que representa
cerca de 24,5% de todos os tipos de neoplasias diagnosticadas nas
mulheres. .

As taxas de incidéncia variam entre as diferentes regides do planeta,
com as maiores taxas nos paises desenvolvidos. Para o Brasil, foram =
estimados 73.610 casos novos de cancer de mama em 2023, com
um risco estimado de 66,54 casos a cada 100 mil mulheres. '

O cancer de mama também ocupa a primeira posicdo em
mortalidade ajustada por idade, pela populacdo mundial, para 2021,

de 11,71/100 mil (18.139 6bitos). As maiores taxas de incidéncia e de
mortalldade estao nas regides Sul e Sudeste do Brasil.
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Os principais sinais e sintomas suspeitos de cancer de mama sao:
caroco (nddulo), geralmente endurecido, fixo e indolor; pele da
mama avermelhada ou parecida com casca de laranja, alteracées no
bico do peito (mamilo) e saida espontanea de liquido de um dos
mamilos. Também podem aparecer pequenos nodulos no pescogo
Ou na regiao embaixo dos bracos (axilas).

Ndo ha uma causa Unica para o cancer de mama. Diversos fatores *
estdo relacionados ao desenvolvimento da doenca entre as mulheres, |
como: envelhecimento, determinantes relacionados a vida
reprodutiva da mulher, histérico familiar de cancer de mama,
consumo de alcool, excesso de peso, atividade flSlca insuficiente e
exposi¢ao a radiagdo ionizante. L

Os principais fatores sao:

- Comportamentais/Ambientais: 4
"% Obesidade e sobrepeso, apds a menopausa
e Atividade fisica insuficiente (menos de 150 minutos de atividade
fisica moderada por semana) -
e Consumo de bebida alcodlica
* Exposicdo frequente a radiagOes ionizantes (Raios-X, tomografia

computadorizada, mamografia etc.) (R
* Histdria de tratamento prévio com radioterapia no torax

Aspectos da vida reprodutiva/hormonais: ‘
* Primeira menstruagdo (menarca) antes de 12 anos

N&o ter filhos ﬂ
* Primeira gravidez ap6s o0s 30 anos

* Parar de menstruar (menopausa) apos 0s 55 anos

* Uso de contraceptivos hormonais (estrogénio-progesterona)

e Ter feito terapia de reposicao hormonal (estrogénio-
progesterona), principalmente por mais de cinco anos

Hereditarios/Genéticos: - 1

e Histérico familiar de cancer de ovario; de cancer de mama em
mulheres, principalmente antes dos 50 anos; e caso de cancer de

mama em homem NN T

* Alteracdo genética, especialmente nos genes BRCA1 e BRCA2
'i\‘.-\.k..

A mulher que possui esses fatores genetlcos tem rlsco elevado para
cancer de mama. SRR >

Fonte: www.gov.br/inca/pt-:
br/assuntos/campanhas/2023/outubro-rosa
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Rioprevidéncia promove palestra
para novos servidores da
Defensoria Publica

Evento fez parte da semana de ambientagao e capacitagao para o
recebimento de 42 novos servidores convocados de iltimo concurso.

por C. Henrique

Os gerentes de Beneficios, Vagner Camberlin, e de
Relacionamento com o Segurado, Livia Borel, foram os
representantes do Rioprevidéncia na semana de
recebimento dos novos servidores convocados do Il
Concurso da Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro (DPR)).

A participacdo dos técnicos do Rioprevidéncia foi
intermediada pela Escola de Educacdo Previdenciaria
(EEP) e constou de palestra virtual, no dltimo dia 23/10,
feita por Camberlin e Borel sobre Previdéncia Social do
Estado aos 42 novos servidores daquele 6rgdo.

Na oportunidade, os técnicos do Rioprevidéncia
abordaram aspectos da reforma da previdéncia,
implementada pelo governo do Estado, como as novas
regras para aposentadoria e instituicio de pensdo,
indices de contribuicdo, idades limites para
aposentadoria, além de demais direitos e beneficios
previdenciarios.

A capacitacdo sobre Previdéncia Publica é parte da
semana de ambientacdo e recebimento de novos
servidores daquele 6rgdo, coordenada pelo Nucleo de
Desenvolvimento da Defensoria Pubica.

Segundo a assessora de Educacdo e Cultura do
Rioprevidéncia, Adriana Bossle, a iniciativa faz parte do
planejamento da autarquia em promover parcerias em
capacita¢do, que contribuam com o desenvolvimento do
servidor.
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Personage.m RP RPEM FOCO
Servidor do RP e atleta de Tiro

com Arco

e,
por C. Henrique / ~’/

O colega Roberto Marinho, da GERRS, participa do Campeonato
Nacional da modalidade olimpica.

.0 RP EM FOCO é a revista virtual dedicada nao
i, < q = N q
omente a divulgacdo do trabalho de excelénci
\?‘:% Ivido mas também mostrar apti
que queira compartilhar
\_. atividade extralaboral.

E o % : Marinho Filhe
Assistente \\ lotado na GERRS. T¥ata-
e servido ye se dedlca agPratica da

e\

ade olim 0 com Ar€0.
\\ setembro uItlmo g
: o colega Roberto
l.em CO tanto

ividua - \\‘l\ , @0
i g«\

1 da com
do gar
arq
lub Ba
do emba
eira de Tirg

'na prova em eg elos arqueiros Wiliam Moraes, Hilt ser e Roberto

/

dois alvos), o time do CIub Munlapal fICOU na sexta

ticante de Tiro Com Arco desde 2020, na modalidade Arco
ar do tempo escasso, por causa do trabalho, Marinho procura
dedicacdo nos momentos de treinamento, além do incentivo dos

i

oio do Diretor de
us, Livia Borel, Jodo Paulo,
almente, aos colegas da GERRS (setor em que
da e apoio nos dlas em que fICOU afastado competindo.
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____RPEM FOCO|
Rioprevidéncia no COSUD SP

2023

por C. Henrique

O 9° encontro dos sete estados-membros do
Consércio Sul e Sudeste (COSUD), ocorrido em Séo
Paulo, entre os dias 19 e 21 de outubro, além dos
encontros de governadores, houve reunides
tematicas sobre seguranca publica, meio ambiente,
saude e educacdo, entre outros.

O Grupo de Trabalho de Fazenda, Planejamento e
Previdéncia no Cosud debateu avan¢os nas areas de
Receita e Tesouros dos Estados, com a questdo
previdenciaria englobada nas discussdes.

—

31S3ANs 3 1NS
OYOYAa9DILNI
3A OIDAOSNOD

E, ao final dos trabalhos, definiu-se o objetivo de
executar acdes tematicas conjuntas e de interesse
dos sete estados membros nas discussées no W

y

ambito da Unido.

Fonte: cosud.sp.gov.br

O diretor de Seguridade do Rioprevidéncia, Guilherme Saraiva (E), entre participantes de estados do COSUD.
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SETEMBRO VERDE

A DOACAO DE ORGAOS é um ato de solidariedade e de amor ao préximo. Além de
salvar vidas, atenua a dor da perda para a familia doadora..

por C. Henrique

A campanha “Setembro Verde” foi criada a partir da Lei 15.463/2014, com o objetivo de
conscientizar a populagdo sobre a importancia da doagdo de 6rgdos, e tem o dia 27 de
setembro como o Dia Nacional da Doag&o de Orgdos.

\

Mesmo o Brasil sendo referéncia mundial em doagdo, o
namero de espera atinge, atualmente, cerca de 30 mil
pacientes. Por isso, a importéncia da conscientizagdo que
procura derrubar a rejeicio em doar. Pesquisa da UNESP
aponta trés principais motivos que impedem e recusam a
doacdo: incompreensdo sobre a morte encefélica, despreparo
da equipe de satde e motivagdo de crengas e religido.

O fundamental a saber é que quase todos os érgdos do corpo
humano servem para transplante, sendo que alguns, somente
apos a constatagdo do 6bito do doador, como: coragéo; figado;
pancreas; pulmdes; rins; cérneas; vasos sanguineos; 0ssos;
cartilagens; tendfes; "pele; estdmago e intestino. O
procedimento ap6s a retirada é que os o6rgdos devem
imediatamente ser levados ao receptor, pois o prazo para que
o 6rgdo permaneca em condi¢des de transplante é limitado.

Para ser um doador de orgdos, é fundamental deixar claro
esse desejo para a familia, pois, ap6s a morte, apenas o
familiar esta autorizado a permitir a retirada dos 6rgdos. Vale
destacar que, de acordo com o Ministério da Saude, quando a
vontade do doador estiver expressamente registrada, também
pode ser aceita, caso haja decisdo judicial nesse sentido. Vale
destacar que o baixo nimero de doadores no Brasil esta
relacionado principalmente com a ndo autoriza¢cdo da familia.
Sendo assim, converse com seus familiares caso deseje ser um
doador e explique a importancia desse gesto.

E importante deixar claro que nem todas as pessoas podem ser doadoras, pois algumas
doencas infeciosas e a causa da morte podem impedir a doa¢do. Durante a pandemia de
covid-19, por exemplo, a fila de transplante aumentou em 30%, uma vez que a doen¢a é um
impeditivo para a doa¢do de 6rgdos. No que diz respeito a idade, ndo ha um limite, sendo
observado o estado de saide do doador. Menores de 18 anos s6 podem doar mediante
autorizagdo de responsaveis.
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Futura Sede RP

Rua da Alfandega, 8 - Centro - Rio de Janeiro

CALENDARIO

2023

-

janeiro 2023 fevereiro 2023

o [0 vz o[ se] )
EED

17

-----

1Jan Ano Novo 7 Abr Semana Santa

6 Jan Dia de Reis 9 Abr Pascoa

21 Fev Carnaval 21 Abr Tiradentes

22 Fev Cinzas 22 Abr Descobrimento do Brasil

8 Mar Dia da Mulher 23 Abr Dia de S&o Jorge
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1 Mai Dia do Trabalhador
14 Mai Dia das Maes

8 Jun Corpus Christi

12 Jun Dia dos Namorados
24 Jun Dia de S&o Jodo

13 Ago Dia dos Pais
7 Set Independéncia do Brasil

BEENEnE
10 19| 20| o[22 ]
(25 26| 27 [ [ [ 30 [ 1]
i [

2 Nov Finados
15 Nov Proclamagéo da Republica

12 Out Nossa Senhora Aparecida 28 Nov Agdo de Gragas

12 Out Padroeira do Brasil
12 Out Dia das Criancas

25 Dez Natal




ENVIE SEU

ENVIE E-MAIL PARA
comunicacao@rioprevidencia .rj.gov.br




