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Chegamos ao final de 2024 com o sentimento do dever cumprido. Afinal, obstáculos não
faltaram. Contudo, espírito profissional, abnegada determinação e união de todos foram os
ingredientes que proporcionaram a superação dos desafios.

Aliás, a palavra SUPERAÇÃO define os esforços empreendidos no sentido de alcançar os
objetivos planejados. O balanço é altamente positivo, pois  em todas as áreas houve avanços. 

Destaques para a reestruturação gerencial e administrativa, que  aprimorou a eficiência
operacional, otimizando os procedimentos, com ganhos excepcionais em eficiência, coroada,
ao final, na efetiva mudança para a NOVA SEDE, na Rua da Alfândega, 8. Resultado
positivo devido também ao grande investimento em Tecnologia da Informação, com a
compra de equipamentos modernos e renovação de todo o aparato tecnológico da autarquia

Os avanço continuaram com o sucesso do Recenseamento de Pensionistas 2023/2024,  a
conquista do Certificado Pró-Gestão Nível II, e ainda tivemos os Investimentos com
rentabilidade recorde, alcançando 608% da meta no plano financeiro e 426% da meta no
plano previdenciário. Cabe destacar que, desde o início da atual gestão, a rentabilidade da
instituição superou as metas em 112%, consolidando uma administração eficiente e
responsável, voltada para resultados sustentáveis.

Porém, há que reconhecer os servidores como protagonistas essenciais às recentes
conquistas. E a Diretoria empenhada  em valorização permanente do nosso pessoal, continua
determinada em proporcionar condições excepcionais, seja na capacitação permanente, como
na atualização dos benefícios saúde, alimentação e educação. Pois, temos a consciência de
que isso ajuda muito as finanças e a satisfação dos nossos servidores.

São AVANÇOS e esforços reconhecidos que nos permitem saudar 2025, na certeza de que
avançaremos muito mais, em todas as áreas. 

Estamos todos de parabéns. 

Que tenhamos um 2025 próspero, na certeza de que a capacidade profissional e dedicação
são marcas do Rioprevidência na incessante busca pela excelência na prestação do melhor
serviço ao servidor do nosso estado.

A Diretoria do Rioprevidência.
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Nova sede do Rioprevidência
começa a ser ocupada
Nova sede do Rioprevidência
começa a ser ocupada

Setores administrativos e gerenciais já funcionam no novo
endereço.
Setores administrativos e gerenciais já funcionam no novo
endereço.

Terminou em 27 de dezembro de 2024, a primeira etapa da mudança da
sede do Rioprevidência para o novo endereço, à Rua da Alfândega, 8,
Centro-RJ,  esquina com a Rua Primeiro de Março. 

Após amplas reformas estruturais, o edifício já se encontra com seus 12
andares ocupados pelos diversos setores e departamentos
administrativos e operacionais da autarquia. 

A troca para a nova sede faz parte do planejamento estratégico da atual
direção, visando a otimizar a gestão, centralizando no local as atividades
operacionais, financeiras e administrativas. Antes da mudança, parte
dos setores, como o de Seguridade, ocupava salas  do Edifício Marquês
do Herval, na Avenida Rio Branco.

A segunda e última fase  da mudança acontecerá com o remanejamento
dos atendimentos da  agência Centro do Rioprevidência, da antiga sede ,
na Rua da Quitanda, 106, para o andar térreo do novo endereço, o que
deve acontecer até fevereiro de 2025. 

Todo o cansativo processo de mudança deveu-se graças ao empenho e
esforço de todos, pois desde a decisão da Diretoria para efetivar a
mudança, os trabalhos diuturnos se intensificaram até a ocupação do
prédio.   

Todos os agradecimentos e destaque para as equipes que colocaram a
mão na massa: técnicos, carregadores, operários, enfim, todos
contribuíram para o sucesso operacional da mudança. 

Destaque e gradecimento a todo o pessoal da DIRAF, GIRAF, GERAD e
GERTIC, que  fizeram o transporte e instalação dos equipamentos e
utensílios de trabalho, obedecendo ao cronograma estabelecido, com
dias definidos para cada setor do Rioprevidência. 

Neste início de 2025, a nova sede está praticamente toda operacional,
com os diversos setores funcionando normalmente.
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Nova sede do Rioprevidência 
A distribuição dos setores nos andares obedeceu ao

planejamento de otimização dos procedimentos administrativos.
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Em paralelo a revisão da carteira imobiliária resultou na
identificação de imóveis fora da posse da autarquia, com
41 processos de reintegração em andamento. Três imóveis
foram recuperados, com medidas adotadas para
regularizar ocupações e dívidas. No tocante aos processos
de baixa de hipoteca, os requerimentos são atendidos
imediatamente. Outro ponto relevante foi a elaboração de
análise detalhada das dívidas ativas de cada imóvel,
visando identificar e corrigir inconsistências. Atualmente,
há 113 processos de dívida ativa em andamento, sendo
que 75 já se encontram na fase de assinatura da nota de
débito.

Foram identificados 28 imóveis pendentes de regularização
nos respectivos cartórios de registro imobiliário. No
cenário atual, foram concluídas 10 regularizações,
incluindo imóveis que foram objeto da última auditoria do
TCE, como a Rua Barão de Oliveira Castro, nº 16, Avenida
Afrânio de Melo Franco, nº 330 (Clube Paissandu) e a Praça
Marechal Âncora, nº 184/186 (Albamar). 

GERPI apresenta balanço 2024
por Nicholas Cardosopor Nicholas Cardoso

As Coordenadorias da GERPI do Rioprevidência, em seus (seis) primeiros meses de gestão,
promoveram um levantamento detalhado da carteira imobiliária para identificar falhas e
necessidades, como a aferição da ocupação, titularidade, inadimplência, atualização de taxa
de ocupação, realização de vistorias, reintegrações, dentre outros, com o objetivo de
otimizar a administração dos ativos.

A partir desse diagnóstico, foram implementadas iniciativas para melhorar a atualização
cadastral dos imóveis, estabelecimento de prioridades - como a elaboração de laudos,
realização de vistorias, regularizações junto ao Corpo de Bombeiros e atendimento às
determinações do TCE-RJ, medidas administrativas para reduzir custos e desestimular
invasões, como a interrupção de contratos de fornecimento de serviços das concessionárias
de energia, água e esgoto. 

Vale destacar que o Clube Paissandu foi incorporado ao patrimônio do Rioprevidência no
ano de 2007 e o Restaurante Albamar no ano de 2011, mas somente no presente ano
ocorreram as regularizações da titularidade cartorária, inclusive com a abertura da
matrícula do Albamar.

No âmbito da imunidade tributária foi implementada uma estratégia distinta daquela
utilizada pelas gestões anteriores. Visando solucionar a questão de maneira célere, foi
constituído processo para realizar o pedido de imunidade de todos os imóveis localizados
no município do Rio de Janeiro e para realizar o pedido de imunidade dos imóveis
localizados no município de Niterói. 

Diagnósticos
prévios

permitiram
atualização

cadastral de
imóveis.
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Na área de gestão documental, o cenário inicial revelou
mais de 400 processos físicos sem controle. A
digitalização do acervo, realizada pela equipe, trouxe
avanços significativos, possibilitando a tramitação de
1.055 processos SEI, com 743 já concluídos.

Diversos estudos técnicos foram conduzidos para garantir
a conformidade com a Lei 14.133/21, incluindo processos
de contratação para autovistoria predial, elaboração de
projetos, vigilância de imóveis desocupados e consultoria
em viabilidade econômica. Além disso, foi atualizado o
Edital de Credenciamento para serviços técnicos
especializados, ampliando a capacidade técnica do setor.

A nova legislação trouxe a necessidade de elaborar editais
para alienação e ocupação de imóveis, cujo
desenvolvimento está em curso, aguardando aprovação
jurídica.

Em termos de capacitação, cursos específicos foram
oferecidos aos servidores, enquanto parcerias com
instituições como o IEEA e a EMOP estão sendo
exploradas para formalização de cooperações técnicas.

Por fim, foi produzido um novo sistema de gestão das
atividades que engloba a organização, planejamento e
controle das atividades, que se demonstrou usual,
eficiente e otimizou e melhorou o controle das atividades
e da gestão das informações.

Um único processo reduziu o tempo necessário para análise e aprovação, evitando a
repetição de etapas em múltiplos processos. Ademais, um processo foi constituído para
tratar do cancelamento dos débitos inscritos em dívida ativa, enquanto o outro abordou o
cancelamento dos débitos não inscritos em dívida ativa.

Além disso, vimos a necessidade de regularizar a taxa de incêndio FUNESBOM. Portanto,
constituímos processo no qual foi reconhecida a isenção da Taxa de Prevenção e Extinção de
Incêndio FUNESBOM de todos os imóveis de nossa carteira imobiliária.

Atendemos igualmente o artigo 9º do Decreto Estadual nº 46.299/2018, que exige o envio de
listas semestrais ao Sistema Estadual de Gestão do Patrimônio Imóvel - SIGEPAT, contendo
informações atualizadas sobre o patrimônio imobiliário da autarquia.

Novo modelo
de gestão

otimizou as
atividades de

controle do
patrimônio
imobiliário.
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O projeto itinerante do Fundo Único de Previdência Social do Estado do Rio de Janeiro -
Rioprevidência, o RP Móvel, esteve na cidade de Volta Redonda nos dias 05, 06 e 07 de
novembro, onde atendeu 341 aposentados e pensionistas moradores da Região do Médio
Paraíba. 

Os atendimentos presenciais aconteceram, no Colégio Estadual Guanabara, localizado na
Av. Lucas Evangelista de Oliveira Franco, s/n, bairro Aterrado, Volta Redonda - RJ. 

RP Móvel esteve em Volta Redonda e em Macaé
para atender segurados do interior  do Estado
 Projeto itinerante do Rioprevidência visa levar serviços previdenciários para mais
perto do segurado.

Durante os três dias, os segurados
daquela região, que engloba os
municípios de Barra Mansa, Itatiaia,
Porto Real, Resende, Pinheiral, Rio
das Flores, Valença, entre outros,
tiveram disponíveis serviços como
habilitação à pensão, recenseamento
de pensionistas 2023/2024,
cadastramento de e-mail para acesso
a contracheques, além de atualização
de dados e consulta a processos
previdenciários.

A primeira etapa do RP Móvel
aconteceu em setembro, em Angra
dos Reis, na Costa Verde, com cerca
de 280 atendimentos a segurados
daquela região. 

A realização do projeto RP Móvel faz
parte do planejamento estratégico de
reestruturação administrativa e  
gerencial implementado pela direção
do órgão, para otimizar a prestação
dos serviços aos segurados do
Rioprevidência em todo o estado do
Rio de Janeiro.

A equipe de atendimento e suporte foi formada
por Lucas Infante, Srta. Livia Borel, Regina Santos,

Lucy Laporte, Márcia Valéria e Carlos Eduardo.

RP EM FOCO
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Em Macaé foram atendidos segurados
do Norte Fluminense

Aconteceu em Macaé, na região Norte
fluminense, a terceira etapa do RP
Móvel, projeto itinerante do
Rioprevidência, que disponibiliza
serviços previdenciários a aposentados
e pensionistas de todo o estado.

Os atendimentos presenciais
aconteceram, entre os dias 17 e 19 de
dezembro de 2024, no Colégio Estadual
Irene Meirellles, localizado na Avenida
Agenor Caldas, 442, no bairro Imbetiba,
em Macaé.

Segundo Lucy Laporte, coordenadora
do RP Móvel, foram 280 segurados
atendidos, entre aposentados e
pensionistas. E os principais serviços
prestados foram: a regularização de
pensionistas que faltaram à convocação
para o recenseamento obrigatório,
atualização de dados pessoais,
cadastramento de e-mail para acesso a
contra-cheques, entre outros. 

A equipe formada por Sidney Siqueira, Irenilson Rocha, Lucy
Laporte, Márcia Ferreira, Maicon Peçanha, Helen França,

Regina Rodrigues, Marcellos Gitahhy  e Leandro Silva fazem
parte do sucesso do RP Móvel, cujo atendimento profissional

e carinhoso para com os segurados merece todo nosso
reconhecimento e aplausos.
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O gerente de Certidão e Aposentadoria do Rioprevidência, Vagner Catalino Camberlin,
proferiu palestra sob o tema: “A aposentadoria do Agente de Segurança Socioeducativa, do
Policial Civil e do Policial Penal após a Emenda Constitucional Estadual 94/2022”. 

O encontro acorreu, na sede da Secretaria de Estado de Administração Penitenciária (SEAP),
no dia 21de outubro.

Rioprevidência realiza palestra sobre
aposentadoria para servidores da SEAP

Para uma plateia de policiais penais,
Camberlin discorreu sobre as regras
estabelecidas pela EC 90/2021,
modificadas pela EC 94/2022, que dizem
respeito à aposentadoria dos agentes de
segurança pública do Estado do Rio de
Janeiro.

Foram abordados temas como: tempo de
contribuição para fins de aposentadoria,
abono permanência, certidão de tempo
de contribuição entre outros, à luz das
regras previdenciárias.

A palestra é resultado da parceria entre a
SEAP, o Rioprevidência e a representação
de classe dos policiais penais. 

A palestra faz parte do planejamento estratégico da
autarquia, que inclui integração e parceria com os diversos

órgãos do Estado nas questões de previdência.
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Nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, o diretor de
Seguridade do Rioprevidência, Guilherme Saraiva,
representou o Rioprevidência na 80ª Reunião
Ordinária do Conselho Nacional de Dirigentes de
Regimes Próprios de Previdência Social
(CONAPREV), em Florianópolis (SC).  

Durante o evento, que teve a presença de
representantes de RPPS de todo o país, foram
discutidos temas, como a otimização das análises
de compensação previdenciária, com proposta de
um novo modelo sustentável para o COMPREV e
informações sobre Pró-Gestão RPPS, entre outros.

Já nos dias 11, 12 e 13 de Dezembro, Guilherme
Saraiva, representou a autarquia no 23º Congresso
Nacional de Previdências da ANEPREM, que
aconteceu na cidade gaúcha de Gramado.

Temas como Pró-Gestão e Inovação dos RPPS,
Deferimento Automático do COMPREV,
Investimentos Estruturados e Cuidados de Avaliação
atuarial foram discutidos nos três dias do evento.

Rioprevidência na 80ª CONAPREV
e congresso da ANEPREM

23º ANEPREM

No 23º Congresso da ANEPREM, além do
diretor de Seguridade, Guilherme Saraiva,

Beatriz Silva também fez parte da equipe do
Rioprevidência no encontro.

1 2   |  R P  E M  F O C O   

RP EM FOCO



 Mês de conscientização pela saúde mental.

  Janeiro Branco é uma iniciativa nacional focada na promoção do
bem-estar mental e emocional. Inspirada por campanhas como
Outubro Rosa e Novembro Azul, seu propósito principal é
conscientizar a população sobre a importância de cuidar da saúde
psicológica e estimular a procura por apoio profissional quando
necessário.

 O primeiro mês do ano é frequentemente associado a novos
começos, reflexões e planos. O nome “Janeiro Branco” simboliza uma
“folha em branco”, encorajando as pessoas a repensarem suas vidas
e a priorizarem o cuidado com a saúde mental.

O nome “Janeiro Branco” simboliza uma “folha em branco”,
encorajando as pessoas a repensarem suas vidas e a priorizarem o
cuidado com a saúde mental.

Janeiro BrancoJaneiro Branco

Mas o que é saúde mental?

 A Organização Mundial da Saúde (OMS) define saúde mental como
um estado de equilíbrio em que a pessoa reconhece suas
habilidades, consegue lidar com os desafios cotidianos, ser produtiva
e colaborar com sua comunidade. Ela não se resume apenas ao
aspecto psicológico, mas também a fatores como saúde física, apoio
social e qualidade de vida.

 A saúde mental é influenciada por aspectos individuais, sociais,
ambientais e econômicos. 

Manter um bom equilíbrio entre o corpo, as emoções e os
relacionamentos é fundamental para o bem-estar geral. A maneira
como nos conectamos com o ambiente ao nosso redor impacta
diretamente na nossa saúde mental.

O Rioprevidência, por meio da Gerência de RH, adere à campanha
nacional pelo bem-estar emocional.

RP EM FOCO
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 Como buscar ajuda? 

 É essencial que as pessoas que percebem sintomas emocionais ou
psicológicos não aguardem que a situação melhore sozinhas, mas
sim procurem o auxílio de um especialista. 

O primeiro passo é buscar atendimento nas Unidades Básicas de
Saúde (UBS) de sua região, onde as equipes de Saúde da Família
poderão fornecer o suporte necessário e, se for o caso, encaminhar
para o atendimento especializado nos Centros de Atenção
Psicossocial (Caps).

Dados sobre saúde mental no Brasil:

O Brasil apresenta um aumento de 12% a 15% ao ano nos
atendimentos relacionados a distúrbios mentais.
Quase metade da população brasileira (49%) enfrenta
problemas como ansiedade e depressão.
As regiões urbanas apresentam a maior taxa de casos de
depressão (10,7%).

Cuidados para preservar a saúde mental:

Pratique atividades físicas de forma regular.
Mantenha uma boa qualidade de sono, priorizando o
descanso.
Tenha uma alimentação balanceada e nutritiva.
Busque equilibrar sua rotina de trabalho com momentos
de lazer.
Dedique tempo para estar com familiares e amigos.
Estabeleça objetivos claros e pessoais para sua vida.
Invista em momentos de autoconhecimento e cuidado
pessoal.

Portanto, a importância do equilíbrio emocional é a base para a saúde mental e
que tenhamos a consciência de que o problema existe e afeta a todos. E saber
conciliar  satisfação da vida pessoal com os problemas do cotidiano, inclusive no
ambiente de trabalho, é desafio constante para a saúde cognitiva plena. 

Para mais informações, consulte os sites oficiais da  campanha Janeiro Branco  e
do  Centro de Valorização da Vida (CVV) .

RP EM FOCO
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Fonte: gov.br/inss/pt-br/noticias/janeiro-branco

https://janeirobranco.org.br/
https://cvv.org.br/
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Após 5 anos da
reforma,
desafios

previdenciários
continuam.

por C. Henriquepor C. Henrique

Trata-se de um ciclo vicioso, com bombas-relógio
previdenciárias tendo que ser desarmadas a cada
período de reformas paliativas ad aeternum, com
sociedade e poder público arcando com a
responsabilidade do desafio.

Mas, sugiro uma política pública de apoio, que,
com certeza poderia somar-se às ações técnicas,
legais de reformas constantes.

Trata-se da formação de uma mentalidade
previdenciária, pois considero que grande parte
da instabilidade nos sistemas de proteção social
poderia ser atenuada se a sociedade se desse
conta de que desenvolver uma consciência
previdenciária, de poupança financeira, poderia
estabelecer equilíbrio suficiente, que pudesse
proporcionar subsistência digna, quando da
inatividade do trabalhador.  

Consciência Previdenciária
Passados cinco anos da última reforma da previdência, os avanços proporcionados, à época,
pela nova legislação, recuaram aos mesmos desafios de sempre, quer sejam: déficts
crescentes, apesar de todos os malabarismos legais e contábeis que não disfarçam o
desequilíbrio nas contas previdenciárias.

Os fatores para tal situação continuam os mesmos, basicamente envelhecimento acelerado
da população, com parcela de brasileiros acima de 65 anos aumentou 6,5% de 2010 a 2022,
subindo de 14,1 milhões para 22,2 milhões, grupo representando cerca de 10,9% dos
brasileiros. 

O outro fator é a crescente informalidade, pois dados do IBGE apontam aumento de 26,7%
no número de trabalhadores sem carteira assinada de 2016 a 2023, contigente que não
contribui formalmente ao sistemas previdenciários.

Para tanto, vejo a educação como meio de despertar nas pessoas da importância de que é
preciso se preparar desde cedo para a vida de aposentado, não apenas no aspecto da
preservação da saúde física, mas também da financeira.

Não há novidade na proposição. O que falta é determinação para implementa-la. Cabe
ressaltar que ações semelhantes fazem parte do Estatuto do Idoso, quanto à
regulamentação e criação de uma cultura de valorização do idoso na sociedade. 

ARTIGO
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O objetivo é formar percepção ao estudante, prestes a
entrar no mercado de trabalho, a consciência
previdenciária, pois está voltada ao bem-estar nos
médio e longo prazos da população mais jovem, pois
estes não terão a cobertura previdenciária de outrora.

Cada vez mais, serão eles próprios os responsáveis por
inovar e encontrar meios para ter qualidade da vida na
aposentadoria. E a educação financeira, com uma
metodologia didática adequada, é a base dessa
conscientização previdenciária. 

Pois acho fundamental a preparação do trabalhador,
ainda antes da vida laboral, independente da garantia
social mínima que o Estado possivelmente terá
dificuldade em proporcionar. 

Trata-se de uma proposição urgente e fundamental ao
debate para a atual e futuras gerações, que se
implementada, visa a despertar no jovem a noção de
responsabilidade para com seu futuro de inativo, pois
este terá que formar a própria renda adequada a uma
aposentadoria tranquila.
 
Enfatizar a poupança preventiva na grade curricular do
ensino público – como uma das sugestões de formação
da consciência previdenciária do cidadão -, entre
outras ações, com certeza contribuirá para a um
sistema de previdência adequado à realidade futura do
cidadão na fase pós-laboral. 

Por isso, coloco a ideia em debate, no sentido de
amadurecer a proposição, que objetiva, repito, garantir
às atuais e futuras gerações condições de subsistência
quando na terceira idade, fase da vida em que o
cuidado, respeito e dignidade deveriam fazer parte do
cotidiano de todos nós desde sempre. 

Poupança
preventiva em

curriculo
escolar para
formação de
consciência

previdenciária.

C. Henrique é jornalista da ASSIC.C. Henrique é jornalista da ASSIC.
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Para tanto, a ação incial para formação de uma consciência previdenciária teria como carro-
chefe um projeto educacional, como, por exemplo, a inclusão do tema pedagógico
pertinente na grade curricular de ensino oficial básico/médio. 



Governo do Estado divulga calendário de
pagamento do funcionalismo 
Salários no terceiro dia útil e antecipação de parcela do
13º estão mantidos.

O Governo do Estado divulgou, no Diário Oficial (18/12), o calendário de pagamento dos
servidores do Poder Executivo para 2025. 

Mantendo a regra instituída em 2022, os salários dos cerca de 450 mil funcionários ativos,
inativos e pensionistas continuarão a ser depositados no terceiro dia útil de cada mês.
Assim, o pagamento referente a janeiro será efetuado em 5 de fevereiro.

Para o 13º salário, também valerá a regra dos últimos anos de pagamento, em duas
parcelas. A primeira sairá em 30 de junho e a segunda em 19 de dezembro. O valor líquido
médio da folha de pagamento do funcionalismo é de R$ 2,2 bilhões mensais.

Fonte: portal.fazenda.rj.gov.br

Calendário de pagamento dos
servidores do Estado 2025
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Aposentados fazem
confraternização de fim de ano
Encontro reuniu inativos do antigo Iperj na sede da SEAERJ

Em 13 de dezembro último, aposentados e alguns servidores ainda na ativa, oriundos do
antigo IPERJ e IPS, se reuniram numa confraternização de fim de ano, na sede da Sociedade
dos Engenheiros e Arquitetos do Estado do Rio de Janeiro (SEARJ), no Centro do Rio. E
saudades e recordações foram os ingredientes da alegria proporcionado pelo momento.

Muitos colegas aproveitaram para relembrar casos e episódios que fizeram a história viva
da família pevidenciária, retratados nos registros dos smartfones da galera.

Inativos do
antigo Iperj em

animada
confraternização

de fim de 2024,
na sede da
SEAERJ, na

Glória. 
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por C. Henriquepor C. Henrique



Agência Campos dos Goytacazes
R. José Evaldo Carneiro da Silva, 13 - Centro

Nova Sede 
Rua da Alfândega, 8 - Centro - Rio de Janeiro

CALENDÁRIOCALENDÁRIO
20252025
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