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O ano de 2023 chegou ao fim com o
sentimento de dever cumprido, com
desafios superados e também conquistas e
avanços para o servidor.

Nesta edição especial, nosso informativo
interno virtual RP EM FOCO traz assuntos
do último bimestre de 2023, com
atualidades deste primeiro semestre de
2024.

No final do ano passado, destaque para a
concessão do Cartão Alimentação de
Natal, benefício da Diretoria a todos os
servidores.  

A novidade não parou por aí, Já na primeira
semana de janeiro de 2024, outro benefício,
proporcionado pela Direção do
Rioprevidência a todos foi o reajuste  do
Auxílio Saúde, o que ajuda muito nas
finanças dos nossos servidores.

São avanços e esforços reconhecidos que
nos permitem saudar os  25 anos do
Rioprevidência, período que marca um
quarto de século de dedicação aos
segurados ativos, inativos e pensionistas do
Estado do Rio de Janeiro.

Afinal, capacidade profissional e dedicação
são marcas do Rioprevidência na
incessante busca pela excelência na
prestação do melhor serviço ao servidor
deste estado.



Diretoria amplia
benefícios para
servidores 

No dia 19/12/2023, a Diretoria do Rioprevidência
disponibilizou Cartão Alimentação de Natal para todos
os servidores da autarquia.  

A distribuição aos funcionários ocorreu no mesmo dia,
por colegas dos setores de Recursos Humanos e  de
Governança, na Sala de Reuniões, no terceiro andar do
edifício-sede.

O anúncio do benefício aconteceu por intermédio de
mensagem do presidente Deivis Antunes, transmitido, via
e-mail, para todo o corpo funcional.

AUXÍLIO SAÚDE 

Além do benefício natalino, a diretoria disponibilizou, no
início de janeiro deste ano, o reajuste do Auxílio Saúde,
também para todos os servidores da casa.

A disponibilidade dos benefícios é resultado da
determinação e do planejamento da Diretoria, não
apenas em avançar no aprimoramento de gestão, mas
sobretudo investir na capacitação, valorização e
satisfação do servidor, razão maior da parceria para a
excelência na prestação do serviço ao nosso segurado.
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CONSCIÊNCIA PREVIDENCIÁRIA

Por sua vez, em contraste, o número de
jovens de até 14 anos caiu de 24,1% para
19,8% da população. 

Os números comprovam o envelhecimento
acelerado da população brasileira, cujas as
razões abrangem desde a queda de
fecundidade e de nascimentos, até ao
aumento da expectativa de vida, que
atingiu 77 anos, em 2022. Há 10 anos, era
de 73 anos. 

Dados divulgados pelo Censo 2022*, do
IBGE, indicaram que o número de
brasileiros acima de 65 anos atingiu 10,9%
(22.169.101) da população do Brasil,
representando um aumento de 57,4%, em
relação ao procedimento anterior, de
2010. Se considerarmos pessoas acima de
60 anos, o índice salta para 15,6%
(32.113.490), no mesmo período,
chegando a 56,0% do total de brasileiros,
que hoje é de 203.080.756 brasileiros.

Apesar das diversas reformas da previdência implementadas, o fato é que o déficit das
contas em previdência e proteção social continuará existindo, já que são permanentes os
fatores principais desta diferença, quais sejam: além da desigualdade entre receita e
despesa, razão maior é o fator demográfico, em que a população envelhece e o tempo de
vida de aposentado aumenta, além da baixa fecundidade da população, como demonstrado
nos números do Censo do IBGE.

Com isso, a falência do sistema de previdência social, como a conhecemos hoje, obrigará ao
trabalhador formas diferentes de garantir a subsistência após a vida laboral, caso, é claro,
prefira manter o padrão de vida estável quando em atividade.

*agencianotícias.ibge.gov.br  

A verdade é que o rápido envelhecimento impõe desafios a praticamente todos os setores
da sociedade, com consequências econômicas, de saúde pública e, também, previdenciária.
E é neste quesito que trago esta breve reflexão. 

<A sociedade produziu uma revolução na medicina que aumentou a vida do homem, mas ela não
foi capaz de criar uma revolução financeira que a sustentasse com dignidade.=

(John F. Kennedy)

Pirâmide etária, demonstrando diminuição do número de jovens. 
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Longevidade e Previdência: Desafios

para a geração atual

Longevidade e Previdência: Desafios

para a geração atual

por C. Henriquepor C. Henrique



Para tanto, a proposta é o desenvolvimento de uma consciência previdenciária, pela qual o
próprio trabalhador <forma= sua aposentadoria, por meio de uma <poupança financeira=
exclusiva para este fim. Este procedimento, com certeza, permitirá que ao fim de anos de
labuta, possa usufruir a inatividade sem incertezas vindas da carência e com a qualidade de
vida almejada.

Porém, é importante ressaltar que esta tal <Consciência Previdenciária=, para mim, requer
o uso do instrumento da EDUCAÇÃO,  como política pública destinada aos nossos jovens,
prestes a entrar no mercado de trabalho, para que estes desde já desenvolvam a cultura da
economia e da previdência social. 

A ideia é propor, por intermédio de legislação específica, projeto educacional com a inclusão
de conteúdo pedagógico pertinente na grade curricular na rede básica de ensino público.

Vejo que a educação persistente é fator de conscientização e formação de uma verdadeira e
específica cultura previdenciária na parcela da população atual de jovens, que devido às
recentes e futuras mudanças nas regras de proteção social, terão que <formar= eles próprios
suas aposentadorias, caso queiram, repito, manter a qualidade vida desejada. 

Sei que consciência previdenciária não é novidade. O tema faz parte de discussões nos
encontros de entidades, com algumas iniciativas neste sentido, mas ainda não há vontade
política em promover ação verdadeira e efetiva para esta finalidade. O próprio Estatuto do
Idoso prevê ações para evoluir na questão previdenciária e da proteção social ao cidadão,
além de políticas sobre longevidade saudável,.

Ressalto que o desafio previdenciário é um
mosaico de incertezas para a aposentadoria do
trabalhador da atual e futuras gerações, a
continuar a presente situação. 

Portanto, considero a educação um
instrumento de conscientização, que, com
certeza, poderá contribuir para amenizar as
pressões previdenciárias. 

Tal proposição é direcionada a questão social
que a previdência representa no direito do
cidadão à aposentadoria com dignidade. A ideia
é torná-lo  protagonista de sua própria
subsistência previdenciária, com o Estado sócio
minoritário neste processo. Obedecendo, claro,  
às responsabilidades de um e de outro na
garantia desta conquista básica e fundamental
do trabalhador brasileiro.

Afinal, para uma longevidade saudável, é
importante também prover saúde financeira
correspondente para tal fim. C. Henrique é jornalista da ASSIC.C. Henrique é jornalista da ASSIC.
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É de conhecimento geral que a Gerência de Controle Interno e
Auditoria (GERCIA) vem promovendo inúmeros eventos
administrativos com o intuito de contribuir com a cultura
organizacional do Rioprevidência no que tange a valorização da
integridade pública e eficiência administrativa. 

O Decreto 46.745/19, que abrange administração direta,
autárquica e fundacional, visa promover a ética, a moralidade, a
integridade e a eficiência no âmbito da administração pública
estadual, bem como proteger os respectivos órgãos/entidades de
atos de corrupção, conflitos de interesses, desvios de conduta,
fraudes e nepotismo. 

Nesse contexto, a Portaria RIOPREV 430/22 dispõe sobre o
controle de integridade pública no âmbito do Fundo Único de
Previdência Social, que atribuiu a GERCIA a gestão das ações de
controle integridade pública dessa casa. 

Com isso, o Plano e Programa de Integridade Pública do
Rioprevidência vem sendo discutido no SEI-040161/011212/2023,
que é um conjunto de ações que visa fomentar a cultura da ética,
integridade e transparência, a fim de nortear essa Autarquia para
entregar os resultados planejados pela Alta Administração, de
forma eficiente, em apoio às boas práticas de governança. 

Feita a parte introdutória do tema, levo você a fazer a seguinte
reflexão:  por que falar em integridade e eficiência? Porque a
integridade pública é um dos propósitos institucionais da GERCIA
e estamos conscientizando os colaboradores dessa Autarquia
sobre a nossa razão de existir não só como um setor de controle
e auditoria, mas também como servidores. 

Como a Gestão de riscos é um tema ligado diretamente a
integridade e eficiência, por que falar de gestão de riscos? Porque
vivemos diante de mudanças imprevisíveis e instabilidade, nesse
ambiente, tem mais resultados quem também se prepara para os
piores cenários antecipadamente. 

A gestão de riscos antecipa os conflitos e se prepara para lidar
com eles, minimiza os impactos negativos, aumenta a eficiência e
avalia as oportunidades.  

CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
Integridade pública e eficiência do
Rioprevidência
por Alexandre Alves Soares 
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A implementação das ações já realizadas e em curso promovida
pela GERCIA nesse sentido constam: na Portaria RIOPREV 489/23,
que instituiu a Política de Gestão de Riscos dessa Autarquia; nas
Auditorias finalizadas e em curso; na recomendação para a
publicação da Portaria que institui no Rioprevidência o Plano e
Programa de Integridade Pública (SEI-040161/011212/2023); na
promoção da política de prazos processuais para dar maior
dinamismo processual nos processos SEIs dessa casa pela Nota
Técnica GERCIA nº 02/23; na Portaria RIOPREV 439/22 que dispõe
sobre o Plano Nacional de Prevenção à corrupção do
Rioprevidência; na atuação da GERCIA nos processos de licitação e
credenciamento do Rioprevidência, dentre outras ações. 

A política de Integridade e eficiência reforça as melhorias já
estabelecidas pelos setores do Rioprevidência e contribui para o
aperfeiçoamento delas com atuação conjunto entre a GERCIA e as
Diretorias/Assessorias, bem como nas ações de prevenção,
detecção e correção. 

É desejável que a Integridade em um futuro bem próximo não seja
mais só uma cultura, mas também um ambiente e uma política de
Estado e não apenas uma política de Governo. 

Reforço o convite a todos para abraçar essa campanha
principalmente nos seus atos diários no exercício de suas funções. 

A integridade na esfera pública não só fomenta a confiança dos
clientes do Rioprevidência, como também promove a eficiência, a
responsabilidade e a sustentabilidade das políticas públicas dessa
Autarquia. 

Esse artigo não tem o intuito de esgotar o tema, apenas reforçar a
política de integridade e eficiência do Rioprevidência que já vem
sendo feita dentro dos processos administrativos. 

Alexandre Alves Soares 
Especialista em Previdência Social (GERCIA)

Dessa forma, para que a Autarquia continue cumprindo
sua finalidade de gerir os ativos financeiros, visando o
custeio de pagamentos dos proventos, pensões e outros
benefícios previdenciários, é oportuno e desejável
propagar a cultura da integridade e eficiência em âmbito
do Rioprevidência. 
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Guilherme Saraiva (4º, da esq. p. dir.) e Halan Morais (6º, da esq. p. dir.) foram os representantes do Rio de Janeiro no
encontro.  

O Diretor de Seguridade do Fundo Único de
Previdência Social do Estado do Rio de Janeiro -
Rioprevidência, Guilherme Saraiva, representou a
autarquia na 77ª reunião do Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes Próprios de Previdência Social
(CONAPREV), ocorrida nos dias 8 e 9 de novembro
passado, em Mato Grosso/MT.

Segundo Saraiva, durante o encontro, temas
pertinentes sobre Compensação Previdenciária -
Situação da Automação e Normatização, Pró Gestão RPPS
- Atualização e Estratégias, além dos Impactos da
Redução da Contribuição Patronal aos RPPS, fizeram
parte dos painéis de discussões entre as delegações
dos RPPS dos estados presentes.

O presidente da Fundação de Previdência
Complementar do Estado do Rio de Janeiro - RJPREV,
Halan Morais, também esteve presente na 77ª
CONAPREV.

O Diretor de Seguridade do Fundo Único de
Previdência Social do Estado do Rio de Janeiro -
Rioprevidência, Guilherme Saraiva, representou a
autarquia na 77ª reunião do Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes Próprios de Previdência Social
(CONAPREV), ocorrida nos dias 8 e 9 de novembro
passado, em Mato Grosso/MT.

Segundo Saraiva, durante o encontro, temas
pertinentes sobre Compensação Previdenciária -
Situação da Automação e Normatização, Pró Gestão RPPS
- Atualização e Estratégias, além dos Impactos da
Redução da Contribuição Patronal aos RPPS, fizeram
parte dos painéis de discussões entre as delegações
dos RPPS dos estados presentes.

O presidente da Fundação de Previdência
Complementar do Estado do Rio de Janeiro - RJPREV,
Halan Morais, também esteve presente na 77ª
CONAPREV.

Rioprevidência na 77ª edição

do CONAPREV

Rioprevidência na 77ª edição

do CONAPREV
por C. Henrique



Recenseamento 2023/2024 

RP visita agências 

Recenseamento 2023/2024 

RP visita agências 

O Diretor de Seguridade do Rioprevidência, Guilherme
Saraiva, juntamente com a gerente de Relacionamento
com o Segurado, Livia Borel, deram início a série de
visitas às Agências do Rioprevidência, para estreitar os
laços de gestão, bem como incentivar as equipes no
processo de recenseamento de pensionistas ligados à
autarquia.

<A ida às agências faz parte do planejamento do
Rioprevidência na execução do Censo obrigatório, o
que permite adequar ações visando sua
implementação eficaz=, resaltou Saraiva.

Desde novembro passado, o Rioprevidência realiza o
Censo Obrigatório 2023/2024, que nesta primeira
etapa é somente para os cerca de 83 mil pensionistas
do Estado.

Na primeira semana de dezembro passado, Guilherme
e Lívia já estiveram nas agências do Méier, Tijuca
(Maracanã) e Bangu, e o planejamento prevê visitas
nas demais agências e postos do Rioprevidência.

O Diretor de Seguridade do Rioprevidência, Guilherme
Saraiva, juntamente com a gerente de Relacionamento
com o Segurado, Livia Borel, deram início a série de
visitas às Agências do Rioprevidência, para estreitar os
laços de gestão, bem como incentivar as equipes no
processo de recenseamento de pensionistas ligados à
autarquia.

<A ida às agências faz parte do planejamento do
Rioprevidência na execução do Censo obrigatório, o
que permite adequar ações visando sua
implementação eficaz=, resaltou Saraiva.

Desde novembro passado, o Rioprevidência realiza o
Censo Obrigatório 2023/2024, que nesta primeira
etapa é somente para os cerca de 83 mil pensionistas
do Estado.

Na primeira semana de dezembro passado, Guilherme
e Lívia já estiveram nas agências do Méier, Tijuca
(Maracanã) e Bangu, e o planejamento prevê visitas
nas demais agências e postos do Rioprevidência.
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Posto na Polícia Civil do ERJ

Posto no TCE-RJ

Equipe da agência de São João de Meriti.

Ao dar seguimento às vistorias de trabalho às
agências e postos de atendimento do Rioprevidência,
a comitiva da Diretoria de Seguridade, composta pelo
diretor, Guilherme Saraiva, e pela gerente de
Relacionamento com o Segurado, Lívia Borel, esteve
em São João de Meriti e também nos postos PCERJ e
PTCE.

Na oportunidade, eles conheceram as rotinas de
trabalho e as adequações de atendimento e
prestação do serviço previdenciário, bem como o
procedimento para a realização do Recenseamento
2023/2024.

Fechando as visitas em dezembro, a Agência Centro e
os postos DPGE e PGE receberam a equipe da
diretoria de Seguridade.

Ao dar seguimento às vistorias de trabalho às
agências e postos de atendimento do Rioprevidência,
a comitiva da Diretoria de Seguridade, composta pelo
diretor, Guilherme Saraiva, e pela gerente de
Relacionamento com o Segurado, Lívia Borel, esteve
em São João de Meriti e também nos postos PCERJ e
PTCE.

Na oportunidade, eles conheceram as rotinas de
trabalho e as adequações de atendimento e
prestação do serviço previdenciário, bem como o
procedimento para a realização do Recenseamento
2023/2024.

Fechando as visitas em dezembro, a Agência Centro e
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diretoria de Seguridade.
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Já na segunda quinzena de janeiro, a comitiva da Diretoria de Seguridade, composta pelo
diretor, Guilherme Saraiva, e pela gerente de Relacionamento com o Segurado, Lívia Borel,
iniciou série de visitas nas unidades do interior do Estado.

Já na segunda quinzena de janeiro, a comitiva da Diretoria de Seguridade, composta pelo
diretor, Guilherme Saraiva, e pela gerente de Relacionamento com o Segurado, Lívia Borel,
iniciou série de visitas nas unidades do interior do Estado.

No InteriorNo Interior

Agência São Pedro D’Aldeia

Agência Campos Agência Itaperuna

Agência Miracema Agência Friburgo

Agência Petrópolis

Agência Três Rios

Agência Barra do Piraí

<As vistorias são parte do planejamento da DIRSE,  visando a adequar rotinas
mais eficazes para proporcionar mais conforto e rapidez no atendimento ao
segurado.=  Guilherme Saraiva - Diretor de Seguridade RIOPREV.
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SEJA BEM-VINDO!

ATENDIMENTO - Porta de entrada do Rioprevidência

SEJA BEM-VINDO!

ATENDIMENTO - Porta de entrada do Rioprevidência

Grande parte do sucesso das corporações deve-se ao grau de satisfação do público ao qual
aquela organização destina todo seu esforço na prestação do serviço. E aqui, no
Rioprevidência, o setor de atendimento é onde podemos mensurar essa satisfação. 

No último dia 10/01, o microplog X (ex-Twitter) do Rioprevidência registrou o seguinte
comentário de um usuário sobre atendimento a parente pensionista, na Agência Bangu:

Grande parte do sucesso das corporações deve-se ao grau de satisfação do público ao qual
aquela organização destina todo seu esforço na prestação do serviço. E aqui, no
Rioprevidência, o setor de atendimento é onde podemos mensurar essa satisfação. 

No último dia 10/01, o microplog X (ex-Twitter) do Rioprevidência registrou o seguinte
comentário de um usuário sobre atendimento a parente pensionista, na Agência Bangu:

Sendo a porta de entrada da instituição, é no
Atendimento que acontece a interação entre o
público e a autarquia, proporcionando indicar o grau
de satisfação e expectativa do nosso segurado. 

Sendo a porta de entrada da instituição, é no
Atendimento que acontece a interação entre o
público e a autarquia, proporcionando indicar o grau
de satisfação e expectativa do nosso segurado. 

Imprescindível para o Rioprevidência, importante
também para o servidor da área, pois proporciona
verdadeira expertise em previdência social, tendo
em vista a diversidade de casos e situações que
podem ser vividas pelos servidores em razão do
atendimento do segurado.

Imprescindível para o Rioprevidência, importante
também para o servidor da área, pois proporciona
verdadeira expertise em previdência social, tendo
em vista a diversidade de casos e situações que
podem ser vividas pelos servidores em razão do
atendimento do segurado.

O reconhecimento só
vem a enaltecer a

qualidade do trabalho
dos servidores que
atendem ao nosso

público, principalmente
neste momento de
implementação do

Censo de Pensionistas
2023/2024. 

O reconhecimento só
vem a enaltecer a

qualidade do trabalho
dos servidores que
atendem ao nosso

público, principalmente
neste momento de
implementação do

Censo de Pensionistas
2023/2024. 

Na verdade, atendimento especial proporcionado por
servidores também especiais, cujo status incomuns de

conhecimento de nossa atividade fim, além da simpatia,
proporcionam serviço previdenciário qualificado. 

Parabéns a todos os atendentes, especialmente os da
Agência Bangu: Andressa Gomes, Cristiano Valle, Ezequiel

Neustadt, Helen França, Neiva Cabral e Natália
Rampasso. (foto). Sem esquecer também de Mirtes

Feitosa e Sara Nascimento, que não estão na imagem.
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RP CULTURAL inaugura exposição virtual sobre

a história da Previdência do Estado

RP CULTURAL inaugura exposição virtual sobre

a história da Previdência do Estado

Segundo a assessora de Educação e Cultura do Rioprevidência, Adriana Bossle, a mostra
pretende discutir da gênese da previdência aos dias atuais, mediante uma viagem na linha
do tempo que tem inicia com o MEM e passa pelo IPS, o MEEG, o IPEG e o IPERJ, até chegar
no que conhecemos hoje como Rioprevidência. 

Bossle acresecenta que o acervo inclui documentos raros como, a primeira pensão, a
pensão do jornalista e poeta Olavo Bilac, a Carta Aviso, de 18 de novembro de 1890, escrita
do então Ministro Ruy Barbosa e a Salva de Prata, de Edgard Leite Ribeiro. 

A ideia, segundo Bossle, busca transmitir ao público uma experiência empírica com o
passado, por intermédio da visualização, do contato, da leitura e da interpretação, visando
preservar uma forma de trabalho e de sociabilidade ligados à organização das instituições
públicas do Estado do Rio de Janeiro. 

Adriana Bossle, ressalta que a inauguração da exposição sobre a história previdenciária do
estado, faz parte do planejamento da autarquia em revitalizar o setor de educação e cultura,
com a implementação de projetos que contribuam para o desenvolvimento e capacitação e
resgate da história do serviço público do Estado. 
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pensão do jornalista e poeta Olavo Bilac, a Carta Aviso, de 18 de novembro de 1890, escrita
do então Ministro Ruy Barbosa e a Salva de Prata, de Edgard Leite Ribeiro. 

A ideia, segundo Bossle, busca transmitir ao público uma experiência empírica com o
passado, por intermédio da visualização, do contato, da leitura e da interpretação, visando
preservar uma forma de trabalho e de sociabilidade ligados à organização das instituições
públicas do Estado do Rio de Janeiro. 

Adriana Bossle, ressalta que a inauguração da exposição sobre a história previdenciária do
estado, faz parte do planejamento da autarquia em revitalizar o setor de educação e cultura,
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No úlimo dia 18/12, o Rioprevidência Cultural inaugurou exposição virtual "A
Origem da Previdência Social do Estado do Rio de Janeiro".
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Rioprevidência entrega donativos
para crianças com câncer
Rioprevidência entrega donativos
para crianças com câncer

Vanessa Oliveira ressaltou que a campanha é resultado de parceria
com a Associação dos Amigos da Infância com Câncer (AMICCA),
entidade filantrópica de apoio às famílias impactadas pelo câncer
infantil, que por meio de ação voluntária procura atenuar o sacrifício
das famílias, na luta para vencer a doença.

Ela agradeceu a solidariedade dos servidores, que contribuíram com
alimentos não perecíveis, como leite em pó, e suplementos tipo
Sustagem, Sustain, Neston, farinha láctea, produtos essenciais durante
e após o tratamento. 

Os donativos foram entregues, em 31/01, na sede da AMICCA, em
Botafogo, pela gerente do Recursos Humanos do Rioprevidência,
Vanessa Oliveira, a Antônio Alvarez de Resende, responsável pela
instituição, que agradeceu a parceria e a iniciativa que < só fortalece o
espírito solidário=. 
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por C. Henriquepor C. Henrique

O Rioprevidência, por meio da Gerente de Recursos Humanos, Vanessa Oliveira, entregou,
no dia 31/01, na sede da associação dos Amigos da Infância com Câncer (AMICCA), os
alimentos arrecadados durante a campanha de donativos, junto aos servidores, para
famílias com crianças acometidas pela doença. 

O Rioprevidência, por meio da Gerente de Recursos Humanos, Vanessa Oliveira, entregou,
no dia 31/01, na sede da associação dos Amigos da Infância com Câncer (AMICCA), os
alimentos arrecadados durante a campanha de donativos, junto aos servidores, para
famílias com crianças acometidas pela doença. 

Donativos foram entregues pela gerente de RH, Vanessa Oliveira, a Antonio Rezende, da
AMICCA.
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RP Cultural na

FESTLIP 2023 

RP Cultural na

FESTLIP 2023 

O Rioprevidência Cultural participou da promoção de
ingressos gratuitos para a série  de eventos artísticos  
comemorativos da 15ª edição do Festival Internacional
das Artes da Língua Portuguesa - FESTLIP.

Segundo a assessora de Educação e Cultura do
Rioprevidência, Adriana Bossle, o RP Cultural
disponibilizou, entre 29/11 e 04/12, link de inscrição
para entradas gratuitas para a programação do
festival, que obedeceu ao seguinte calendário:
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Capuchinho - 29 de novembro (Quarta, 15h) -  Sala Mário Tavares - Theatro
Municipal do Rio de Janeiro - 1º pavimento - Av. Alm. Barroso, 14/16 - Centro

Capuchinho - 30 de novembro (Quinta, 15h) - Sala Mário Tavares - Theatro
Municipal do Rio de Janeiro - 1º pavimento - Av. Alm. Barroso, 14/16 - Centro

Do Toque ao Canto - 30 de novembro (Quinta, 19h30) - Teatro Glaucio Gill -
Praça Cardeal Arcoverde, s/nº - Copacabana

Monólogo Sereias do Mar e da Terra - 1 de Dezembro (Sexta, 19h) - Salão
Assyrio do Theatro Municipal do Rio de Janeiro - Praça Floriano, s/nº - Centro

Palco Principal - 1 de Dezembro (Sexta, 19h) - Teatro João Caetano - Praça.
Tiradentes, s/nº - Centro

Nas Ondas do Improviso - 1 de Dezembro (Sexta, 20h) - Teatro Glaucio Gill -
Praça Cardeal Arcoverde, s/nº - Copacabana

Monólogo Sereias do Mar e da Terra - 2 de Dezembro (Sábado, 17h) - Salão
Assyrio do Theatro Municipal do Rio de Janeiro - Praça Floriano, s/nº - Centro 
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Nas Ondas do Improviso - 3 de Dezembro (Domingo, 17h) - Teatro João
Caetano - Praça. Tiradentes, s/nº - Centro

O Canto das Sereias -  3 de Dezembro (Domingo, 19h30) - Teatro Glaucio Gill -
Praça Cardeal Arcoverde, s/nº - Copacabana

Nem só de cantos e escamas reluzem as sereias - 4 de Dezembro (Segunda,
17h) - Theatro Municipal do Rio de Janeiro – Sala Mário Tavares - Av. Alm.
Barroso, 14/16 - Centro
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17h) - Theatro Municipal do Rio de Janeiro – Sala Mário Tavares - Av. Alm.
Barroso, 14/16 - Centro
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      IMPLEMENTAÇÃO DE NOVAS DIRETRIZES PARA PROCESSOS INTERNOS

Reafirmando seu compromisso com a eficiência e modernização do serviço
público, o Rioprevidência implementou a Portaria RIOPREV/PRESI nº 502 de 20
de outubro de 2023, publicada no Diário Oficial do Estado do Rio de Janeiro em 8
de novembro de 2023. 

A nova portaria atualiza os procedimentos internos, centralizando a análise e
aprovação de processos no Diretor-Presidente. Os processos destinados à análise
ou assinatura do Diretor-Presidente devem ser enviados à Chefia de Gabinete,
com antecedência mínima de dois dias. Para urgências, justificativas são
necessárias para aceleração do processo. 

A portaria também estabelece o uso exclusivo do Sistema Eletrônico de
Informações (SEI) para comunicações oficiais, promovendo uma comunicação
uniforme e transparente, fundamental para a integridade do processo decisório.

DE     LHO NO DOERJ
Bem-vindos à nova seção do nosso house-organ, DE OLHO NO DOERJ. Aqui,
transformamos a leitura do Diário Oficial do Estado do Rio de Janeiro em uma
experiência ágil e informativa. 

A cada edição, compilaremos as Portarias mais relevantes publicadas pelo
Rioprevidência nos últimos meses, apresentando-as em um formato jornalístico,
claro e resumido. 

por G. Bruno
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                      NORMAS PARA A REALIZAÇÃO DO RECENSEAMENTO DE PENSIONISTAS DO RP     

     REGULAMENTAÇÃO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS

O Governo do Estado, por intermédio do Fundo Único de Previdência Social do
Estado do Rio de Janeiro (Rioprevidência), publicou a Portaria RIOPREV/PRESI nº
507, de 17 de novembro de 2023, na edição do dia 27 de novembro de 2023 do
Diário Oficial do Estado do Rio de Janeiro, estabelecendo normas e
procedimentos para a realização do recenseamento obrigatório para cerca de 83
mil pensionistas beneficiários da autarquia. 

Os pensionistas devem realizar o recenseamento durante o mês do seu
aniversário, sendo os nascidos em novembro deste ano os primeiros a realizar o
procedimento, que será presencial, nas agências do Rioprevidência, mediante
agendamento prévio pelo site da autarquia. O censo perdurará pelos 12 meses
seguintes, ou seja, prosseguindo em 2024.

A Portaria RIOPREV/PRESI Nº 508, datada de 7 de dezembro de 2023, estabelece
novas diretrizes para o credenciamento de instituições financeiras no RP. Esta
portaria detalha o procedimento para o credenciamento dessas instituições,
estipulando os requisitos e padrões necessários para a prestação de serviços de
intermediação, gestão e custódia de fundos.

TODAS AS PORTARIAS CITADAS ESTÃO DISPONÍVEIS NA INTRANETTODAS AS PORTARIAS CITADAS ESTÃO DISPONÍVEIS NA INTRANET DO RIOPREVIDÊNCIA
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Tal excepcional performance deve-se aos servidores da
Gerência de Previdência e Atuária (GERPA), setor da
Diretoria de Seguridade (DIRSE), tendo à frente os
gestores Bruno Lacerda e Jorge dos Anjos, que, a partir
de julho do ano passado, promoveram reorganização e
adequação de procedimentos, transformando passivo
processual (fluxo de entrada de  processos maior do que
o de saída) em superavit recorde.

- Reestruturamos as equipes de acordo com suas
finalidades (Regime Geral, Regime Próprio, Pagamentos)
e, com isto, conseguimos, paulatinamente, produzir
superavit na análise de processos, resultando no
aumento de receita ora estabelecido – explicou Bruno
Lacerda, gerente do setor.
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aumento de receita ora estabelecido – explicou Bruno
Lacerda, gerente do setor.

Faz parte do sucesso de uma corporação o quanto de
profissionalismo e comprometimento, aliados à gestão
eficiente, contribuem para resultados positivos. 

E foram exatamente esses os ingredientes que
proporcionaram ao Rioprevidência estabelecer um novo
marco de arrecadação. 

Por meio do sistema de Compensação Previdenciária
(COMPREV), a autarquia arrecadou, em novembro de
2023, R$ 35 milhões, um aumento de quase 100%, se
comparado ao mês anterior, quando alcançou R$ 19
milhões. Um verdadeiro recorde em aporte financeiro.
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Em novembro de 2023, a autarquia alcançou inéditos R$

35 milhões em arrecadação pelo Sistema de Compensação

Previdenciária. 
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Previdenciária. 

por C. Henriquepor C. Henrique
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GRÁFICO: Possível verificar que a arrecadação média de janeiro à setembro/23 é
de R$ 20.176.125,20, com outubro, R$ 19,3 mi e, em novembro/23, quase o
dobro, com recorde de R$ 35.480.642,71.
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de R$ 20.176.125,20, com outubro, R$ 19,3 mi e, em novembro/23, quase o
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Bruno toma como desafio continuar com essa média de
arrecadação, ou seja R$35/40 milhões, de forma
sustentável, e, para tanto, <estamos transformando em
rotinas os procedimentos que estão dando certo=.

Já o coordenador Jorge dos Anjos, explicou que o sistema
de Compensação Previdenciária (COMPREV) é,
basicamente, um acerto de contas entre o Regime Geral
de Previdência da União (INSS) com os RPPS estaduais e
municipais, na concessão de aposentadoria e pensões.

No caso do estado do Rio de Janeiro, o Rioprevidência,
desde o advento da Lei 9796/99, que instituiu o sistema,
nunca tinha obtido tal volume de arrecadação. 

Ele ressaltou que <se compararmos o ano passado, há
uma evolução do volume médio de arrecadação em
relação ao ano anterior, frisando que o resultado se deve
à qualidade técnica do nosso servidor aliado ao eficaz
fluxo de procedimentos implementados. 

Os gestores fizeram questão de ressaltar que a
capacitação constante e o interesse do servidor são razão
deste sucesso. 

Sem esse compromisso não seria possível tal resultado
positivo. 
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Aposentados fazem

encontro de fim de ano

Aposentados fazem

encontro de fim de ano
Confraternização de inativos do antigo Instituto de Previdência do Estado do Rio de
Janeiro (IPERJ), atual Rioprevidência, aconteceu, no último dia 07/12, na sede da Sociedade
de Engenheiros e Arquitetos do Estado do Rio de Janeiro (SEAERJ), no bairro da Glória, zona
sul do Rio.

Para os organizadores do encontro, Dagoberto e Luiz Carlos, foram momentos de muita
alegria, um verdadeiro mosaico de saudosas lembranças de dezenas de ipergianos, que
lotaram o salão  da SEAERJ, que esta RP EM FOCO faz questão de reproduzir em imagens
registradas e eternizadas pelos colegas. 
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por C. Henriquepor C. Henrique
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O que é um amigo? É a alma em dois corpos.
Aristóteles

RP EM FOCO
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Não há solidão mais triste do que a do homem sem amizades. 
A falta de amigos faz com que o mundo pareça um deserto.

Francis Bacon
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Agência Campos dos Goytacazes
R. José Evaldo Carneiro da Silva, 13 - Centro

Futura Sede RP
Rua da Alfândega, 8 - Centro - Rio de Janeiro
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