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Rioprevidéncia superando
desafios

O elo entre o sonho e a realidade é atitude.
por Deivis Antunes

O ano de 2025 tem sido de consolidacdo e realizacdo de tudo
o que foi planejado desde o inicio da atual gestdo. Afinal, sdo
qguase dois anos de desafios superados e concretizacdo dos
projetos, com alguns, inclusive, emperrados ha tempos por
entraves quase perpétuos.

Podemos dizer que o principal deles, a concretizagdo da nova
sede do Rioprevidéncia, simboliza bem o0s avan¢os em
equipagens fisicas, gerenciais, administrativas e de valorizacao

do pessoal previstos no nosso planejamento. ﬂlﬂg”DS[lﬂﬂs

A concentracdo de setores estratégicos na nova sede, a rua da -
Alfandega, 8, antes espalhados em outros imoveis do Centro, ﬂfﬂV/ﬂS
além de trazer grande economia de recursos, permitiu

maximizar e otimizar os servi¢os, com resultados positivos na ”Hf””[lrﬂm

produtividade do trabalho desenvolvido nos diversos setores

da autarquia. ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ”ﬂf

Tudo resultado de decisdes que priorizaram investimentos no ﬂoﬁgs gm
coletivo, proporcionando meios e instrumentos fisicos e 59

tecnoldgicos necessarios a eficiéncia e eficacia necessarias a f/ﬂf/”ﬂﬂHS
exceléncia do trabalho e da prestacdo do servico ﬂ .
prevideniario.

Ap6s um periodo de identificacdo e diagndsticos das
necessidades, priorizamos a efetiva execussdo do
planejamento estratégico tracado, conscientes dos desafios a
enfrentar. Com abnegada resiliéncia e determinagado,
superamos todos.

Ha que se admitir que os avancos foram em todas as areas:
como a renovacdo de toda a Tecnologia da Informagdo, com
aquisicao de computadores de ponta alinhada a periféricos e
programas igualmente de ultima geracdo. A conquista do
Certificado de Pré Gestao Nivel Il também representa justo
reconhecimento da execeléncia administrativa e de gestao
previdenciaria implementados.
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Exito do Recenseamento de Pensionistas 2023/2024; além dos
investimentos com rentabilidade recorde, alcancando 608% da
meta no plano financeiro e 426%, no plano previdenciario, com a
instituicdo superando metas de lucratividade em 112%, sdo
outros relevantes e significativos avancos alcan¢ados.

Tudo isso se constiui em realizacBes que consolidam uma gestao
responsavel e eficiente, com foco em resultados sustentaveis.

E para coroar tudo o que foi proposto, a abertura da nova
Agéncia Centro do Rioprevidéncia, localizada no térreo do novo
edificio-sede, na rua da Alfandega 08, vem consolidar os avancos
e realizacdes, em total consonancia com o planejamento tracado
desde o inicio pela nossa diretoria.

E importante ressaltar que tais resultados positivos devem-se
fundamentalmente a parceria, dedicacdo, com boa dose de
sacrificio, de todo o corpo funcional do Riopreviéncia, sem a qual,

ndo seria possivel a concretizacao dos projetos.

E a valorizacdo permanente do nosso pessoal ndo passou em
branco em nossa determinacdo em promover avancos para os
nossos servidores.

Como integrante prioritario no nosso planejamento, a diretoria
continuou com acdes de capacitacdo permanente, além de
coroar esforcos na atualizacdo continuada dos beneficios em
saude, alimentacdo e educacdo. Afinal, temos a consciéncia do
merecimento, e de que tais reconhecimentos contribuem para a
satisfacao dos nossos servidores.

Sabemos que os desafios sdo constantes e intensos, porém
temos a premissa de que paciéncia, perseveranca e resiliéncia
formam a base que sustenta a supera¢do, 0 que nos permite
continuar realizando e progredindo no trabalho de exceléncia.

Trata-se de nossa missdo maior e estamos determinados a
continuar avancando, visando uma prestacdao de servico de

qualidade ao nosso cidadao servidor.

Esse é o0 nosso trabalho.

Deivis Antunes

Diretor-Presidente do Rioprevidéncia

RP EM FOCO
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6 resiliencia
Superanao os
aesarios.
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Agéncia Centrodo Rioprevidéc

em novo endereco

Nos primeiros 15 dias de funcionamento,
foram mais de 1.200 atendimentos.

por C. Henrique

O Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro
(Rioprevidéncia) informa que a Agéncia Centro ja esta
funcionando, desde o dia 31 de marg¢o, no novo endereco, na
Rua da Alfandega, 8, esquina com a Rua Primeiro de Marc¢o.

O ponto de atendimento funciona de segunda a sexta-feira, das
9h as 17h, para os segurados, aposentados e pensionistas do
estado, mediante agendamento prévio pelo site da autarquia
(www.rj.gov.br/rioprevidencia) ou pelos telefones 0800-285-
8191 (chamadas de telefone fixo) e (21) 3850-3350 (chamadas

de fixo ou celular).

Nas novas instalacbes, os segurados continuaréo tendo acesso a
servicos como habilitagdo a pensdo, consulta a processos de

aposentadoria, atualizacGo cadastral
recenseamento de pensionistas, entre outros.
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Mudancga visa economia e melhor
atendimento

Segundo o presidente do Rioprevidéncia, Deivis
Marcon Antunes, “a mudanca faz parte do
processo de reestrutura¢do do Rioprevidéncia e
permitira, num espa¢o reformado e com
melhor acessibilidade e infraestrutura, mais
conforto e celeridade no atendimento ao nosso
segurado”.

A realocacdo da agéncia Centro para a Rua da
Alfandega, 8, completa a centralizacao, no local,
dos setores administrativos e de atendimento,
antes distribuidos em imodveis na Rua da
Quitanda, 106, onde a agéncia Centro
funcionava até entdo, e na Avenida Rio Branco,
185, onde estavam instalados os setores de
atuaria e aposentadoria, entre outros.

“O fundamental é que todo esse processo de
mudancas que estamos implementando
signifique beneficios em economia e melhoria
nos processos administrativos. Esse é o nosso
objetivo e determinacao”, completou Antunes.

No novo edificio-sede do Rioprevidéncia estéo
concentrados setores gerenciais e administrativos,
bem como Protocolo e Agéncia Centro.

RP EM FOCO | 07
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Rioprevidéncia na campanha de vacinacao de
servidores do Estado

por C. Henrique

No dia 16/05, o Rioprevidéncia promoveu vacina¢do para os funciondrios e colaboradores da
autarquia. Na oportunidade, foram disponibilizadas cerca de 300 doses de imunizantes, que
incluiram vacinas Anti-Influenza (contra gripe), Triplice Viral e contra Febre Amarela.

Segundo o presidente do Rioprevidéncia, Deivis
Antunes, a acdo faz parte da Campanha Estadual
de Multi-Vacinacdo, cujo objetivo é promover a
saude preventiva para os servidores do estado.

"Trata-se de mais uma iniciativa que contribui
para o bem-estar dos nossos servidores, dentro
do programa de valorizacdo do funcionario
publico, implementado pelo governador Claudio
Castro" ressaltou Antunes.

Sob iniciativa da Geréncia de Recursos Humanos,
da Diretoria de Administracao e Finanga (DIRAF),
em parceria com a Assessoria de Educacdo e
Cultura (ASSEC), a vacinacdo aconteceu em
instalagdes da Escola de Educacdo Previdenciaria
(EEP), no 2° andar do edificio-sede, na rua da
Alfandega, 08, Centrodo Rio.

Durante todo o dia, a equipe de profissionais de
saude do municipio do Rio imunizou um total de
230 profissionais, incluindo servidores,
estagiarios e colaboradores do Rioprevidéncia.

O Diretor de Administracdo e Finangas,
Alcione Menezes, foi um dos primeiros a

As profissionais do SUS Andrea Paiva, Maira Vieira, Maria Souza, Elzi Nunes e Rosa
Rodrigues, formaram a equipe de vacinagéo, sob a supervisdo da Gerente de RH,
Fernanda Annes e Assessora de Educacdo e Cultura, Adriana Bossle.

RIOPREVIDENCIA
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RH produz cartilha sobre assédios
moral e sexual

Em celebracgéo a 2 de Maio, Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral, o Rioprevidéncia
lancou cartilha virtual que reforca compromisso com o respeito e dignidade no ambiente
de trabalho.

por C. Henrique

Em um trabalho conjunto, as Geréncias de Recursos Humanos e de Controle Interno, além
da Ouvidoria, produziram a cartilha virtual Preven¢do e Combate ao Assédio Moral e Sexual
no Rioprevidéncia, que esta disponivel na INTRANET.

O objtivo do documento é conscientizar a todos sobre a importédncia de manter um
ambiente de trabalho harmonioso, sem abusos e com respeito as normas de convivéncia.

Segundo os autores, a cartilha reforca “o
compromisso do  Rioprevidéncia com a
construgéo e preservacdo de um ambiente de
trabalho  ético, seguro e respeitoso”,
ressaltando que “o combate aos assédios moral
e sexual é uma responsabilidade coletiva e
essencial para garantir rela¢bes profissionais
sauddveis, baseadas na dignidade e respeito
mutuo.”

De forma clara e didtica, o documento de 16 pl’ en .,__/ e P
paginas traz conceitos sobre condutas -
abusivas de assédio moral e sexual, bem
como discorre, com exemplos, as situacdes
que possam indicar constrangimento e

humilhacbes no dia a dia no ambiente de i "\ ¢
trabalho £ m umambjente
' \reéspeitoso e seguro.

Coa‘l‘e 20 ASsé

3

]
f
2 -

Moral e Sexual§ s

A cartilha traz também dicas de prevencao e
de como proceder em casos de abusos,
indicando canais de atendimento especificos
de denunicias, bem como as legislacdes ‘
pertinentes ao tema.

<
od
P

A cartilha Preveng¢do e Combate ao Assédio
Moral e Sexual no Rioprevidéncia, disponivel
na INTRANET, ressalta tabém o Cddigo de
Etica Profissional do Rioprevidéncia, cujo o
normativo discorre sobre as condutas
abusivas e discriminatorias, que podem, A cartilha Prevengéio e Combate ao Assédio Moral e

inclusive, ser consideradas crimes contra oS Sexual no Rioprevidéncia estd disponivel na INTRANET,
direitos humanos. no Espaco do Servidor, em OrientacGes de RH.
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Rioprevidéncia promove palestra sobre aposentadoria
na Secretaria de Estado de Saude (SES)

por C. Henrique

No ultimo dia 29/04, uma equipe da Diretoria de Seguridade do Rioprevidéncia, chefiada
pela Gerente de Certiddo e Aposentadoria, Flavia Mourdo, esteve reunida com servidores do
setor de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Saude (SES), para esclarecimentos
de duvidas, informacdes e orientacdes sobre aposentadoria.

O encontro teve inicio com palestra do Coordenador de Aposentadoria, Jesse Azevedo, que
abordou as principais regras e normas para concessao de aposentadoria. Durante a
apresentacdo, ele foi auxiliado por sua chefe de Nucleo de Analise de Aposentadoria, Geny
Alves.

Ao final, foram abertos os dialogos com as
duvidas e questionamentos dos servidores da SES,
nos quais foram esclarecidos temas como: !
Certidao de Tempo de Contribuicdo, incorporacao . — LEICOMPLEMENTAR 1"

196/2021

oK PERMANENTES DEAPOSENTADORA

de Gratificacdo aos proventos na inatividade,
documentos necessarios para concessdao de
aposentadoria, importancia da atualizacdo da vida
funcional dos servidores e, principalmente,
quanto ao cumprimento das exigéncias e
conformidades legais.

Segundo Flavia Mourdo, o relacionamento com as
diversas secretarias e 6rgaos do Estado faz parte
do alinhamento estratégico e tem o objetivo de
fornecer todas as informac¢bes necessarias aos
RHs, para que os processos de aposenta@orlas A reunido na SES integra o planejamento do
cheguem ao Rioprevidéncia em conformidade, Rioprevidéncia em compartilhar conhecimento
otimizando, assim, as concessoes de previdencidrio com os diversos érgdos do Estado.
aposentadoria concedidas pela autarquia.

10 | RP EM FOCO



RP EM FOCO

EEP promove encontros em &
mesacast no youTube

Previdencidria

por C. Henrique

O Rioprevidéncia, por meio da Escola de Educacao
Previdenciaria (EEP), vem implementando o projeto
EEP Mesacast, que consiste na producdo de
videos, no formato de entrevistas com servidores
especialistas, abordando assuntos
majoritariamente previdenciarios.

Com transmissdo pelo youTube, o programa é
apresentado por Jodo Azevedo, produtor da
Assessoria de  Educacdo e Cultura do
Rioprevidéncia, e gravado nos studios da Nucine
Maracand, parceira da EEP. Até o momento, duas
producdes ja estao disponiveis no youTube.

A primeira entrevista foi com a colega
Alessandra Baldner, especialista em previdéncia
social, jornalista e palestrante da EEP desde
2015, que falou sobre “Educacdo Finaceira e
Consumo Consciente para Mulheres”, tema que

inclusive rengleu a .Baldner, selo de Exgcelenga O @EEPVirtual  Inscrever-se
pela Estratégia Nacional de Educacdo Financeira . FT
(EN EF) EEP MESACAST: Estreia em 27/011 & -

Ja no segundo mesacast, sob o tema “Previdéncia Publica e Previdéncia Privada”, Jodo Azevedo
antrevista o servidor, educador financeiro e economista, Flavio Werneck. Na entrevista,
Werneck explica principais regras de aposentadoria e pensdo, como idade limite e
percentuais de contribuicdo, além de abordar os mecanismos de concessao dos beneficios.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=zHOnOEa71ik

Jodo Azevedo Flavio Werneck
Entrevistador Especialista

RP EM FOCO | 11
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EEP revisita historia prevideciaria com \

depoimentos de servidores do IPERJ ESCOLA DE EDUCAGAO
Previdencidria

por C. Henrique

Dentro das comemoracgdes de 25 anos de criagdo do Rioprevidéncia, a Escola de Educagdo
Previdencidria (EEP) produziu video, disponivel no YouTube, com depoimentos de
funciondrios do antigo IPERJ, que ainda estéo na ativa na atual autarquia.

Personagens vivos e atuantes da histéria
previdencidria do Estado, Angela Pandolfo,
Suzy Gongalves, Maria das Gracas, Nelson
Lopes, Marcia Valéria e Rosangela Pitombo
contaram de forma descontraida e
informal causos e episddisos das quais
foram protagonistas.

Foram rnarrativas de momentos de
lembrancas, verdadeiros testemunhos de
saudosos tempos aureos em que a
datilografia registrava os documentos Nelson Lopes, Suzy Goncalves (acima), Rosdngela

publicos, como lembrou Maria das Gracas Pitonbo e Mdrcia Valéria (abaixo) trouxeram
no seu depoimento. lembrancgas e saudades do antigo Iperj..

Sdo depoimentos pelos quais nossos
queridos colegas compartilham sabedoria
e experiéncia acumuladas pelo tempo de
dedicagdo e amor ao trabalho que
desenvolvem e que, na verdade, ajudam a
perpertuar a historia da previdéncia social
do Estado do Rio de Janeiro.

Maria das Gragas e Angel Pandolfo compartilharam em depoimento
ao EEP mesacast sua experiéncias no servico publico.

12 | RP EM FOCO



Rioprevidéncia institui auxilio
educacao para servidores

Abono faz parte do planejamento estratégico de valorizacdo do servidor,
que inclui centralizacdo gerencial na nova sede, otimizando a
administracdo com economia de recursos.

por C. Henrique

O Fundo Unico de Previdéncia Social v
do Estado do Rio de Janeiro
(Rioprevidéncia) publicou no Diario

Oficial, no dia 28/05, a Portaria
568/2025, instituindo o beneficio do

auxilio educacao para custeio das
despesas educacionais com
dependentes dos servidores com

suas fung¢des na autarquia.

O beneficio é de natureza

indenizatéria e  consiste no

reembolso de despesas realizadas

pelo servidor em favor de seus

dependentes, com educacdo de

ensino fundamental e médio, bem

como cursos técnicos, —
profissionalizantes, de graduacao e
pos-graduacao, além de cursos de
idiomas.

A concessdo do beneficio se limita a dois dependentes por servidor e a
previsdo para o valor maximo do auxilio-educacdo é de R$ 450,00 por
dependente.

Segundo o presidente do Rioprevidéncia, Deivis Antunes, a concessao do
abono vem de encontro a determinagdao do governo em priorizar a
valorizagao do funcionalismo do Estado, no sentido de promover o direito
e incentivo a educacdo, por meio de suporte financeiro que contribui para
0 pagamento de custos educacionais dos servidores.

- Trata-se de mais uma acdo da atual Diretoria visando ao fortalecimento

do nosso servidor, em reconhecimento ao trabalho desenvolvido por
todos do Rioprevidéncia - ressaltou Antunes.

RP EM FOCO | 13
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O presidente do Rioprevidéncia acrescentou que desde o inicio da atual
gestdo, a diretoria vem implementando, por meio de seu planejamento
estratégico, a otimizagdo gerencial, que incluiu a centraliza¢gdo dos principais
setores administrativos no edificio-sede, a Rua da Alféndega, 08, o que
resultou em grande economia de recursos para a autarquia.

- Trata-se de uma reforma administrativa, em que priorizamos a
maximiza¢cdo da eficiéncia, com responsabilidade, cujo objetivo maior é
prestar um servico de exceléncia ao nosso segurado, concluiu Deivis
Antunes.

MANUAL DE AUXILIO EDUCAGAO

Para orientar os servidores
postulantes e aptos ao beneficio, a
Geréncia de Recursos Humanos
produziu a cartiiha Manual do
Auxilio Educacao (disponinel na
Intranet RP), com todas as
informacgdes sobre o abono.

O documento detalha regras, como
as modalidades de  ensino
abrangidas, o} publico de N
beneficiarios a qual o auxilio é
destinado, além dos procedimentos
para a solicitacdo, como

Manual do Auxilio Educagao
cadastramento dos dependentes,

documentagao neceSSéria € Aluslizado conforme Portaria RIOPREV/PRESI r* 568, de 14 de margo
comprovacdo dos gastos em SREESS

educacao.

Como adiantado anteriormente, a
recuperacao de auxilios obedece ao
planejamento estratégico da atual
diretoria de valorizacao e
capacitacdo do corpo funcional do
orgao.

A politica de valorizacdo do servidor
estd sendo possivel devido a
resultados das reformas gerenciais
e operacionais implementadas em
todos os setores do Rioprevidéncia,
que  representaram  economia
financeira, significando margem
orcamentaria para a concessao do
auxilio.

14 | RP EM FOCO
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Marco Lilas, Amarelo e

Azul-marinho

O Rioprevidéncia, por meio da Geréncia de Recursos Humanos, participa do Margo Lilds,
Amarelo e Azul-marinho, més dedicado @ campanha de conscientizacéo sobre as doencas
de cdncer de colo de utero e colorretal, além da endometriose.

Conhecido como “calendario colorido”, o0 més de marco chama a atenc¢do para trés datas
importantes. As campanhas deste més tém como suas cores: o lilds, o amarelo e o azul-
marinho.

O lilas fala sobre a prevencao do cancer de colo de uUtero. O amarelo faz referéncia a
conscientizacdo sobre a endometriose. Ja o azul-marinho se refere ao cancer colorretal ou
cancer de intestino (tido como o segundo tipo de cancer mais comum no Brasil).

MARCO LILAS - CANCER DE COLO DO UTERO

O cancer do colo do utero (CCU), também chamado de cancer cervical, é
causado pela infeccdao genital persistente por alguns tipos do
Papilomavirus Humano - HPV (chamados de tipos oncogénicos).

Sexualmente transmissivel, a doenca é evitavel com o uso de
preservativos. A presenca do virus e de lesBes pré cancerosas sao
identificadas no exame preventivo (conhecido também como
Papanicolau), e sdo curaveis na quase totalidade dos casos. Por isso, é
importante a realizacdo periddica do exame preventivo.

As vacinas contra o HPV sdo também muito importantes para prevenir
infeccdes por estes virus e, portanto, prevenir o desenvolvimento deste
cancer. Outros fatores de risco para o desenvolvimento deste cancer
sdo o tabagismo e a baixa imunidade.

Excetuando-se o cancer de pele nao melanoma, o CCU é o terceiro
tumor maligno mais frequente na populacdo feminina (atras do cancer
de mama e do colorretal), e a quarta causa de morte de mulheres por
cancer no Brasil.

Fonte: https://www.gov.br/inca/pt-br/assuntos/cancer/tipos/colo-do-utero

RP EM FOCO | 15
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MARGCO AMARELO - ENDOMETRIOSE '

A Endometriose é uma doenc¢a ginecolégica que tem como \
caracteristica a presenca de tecido endometrial fora do Uutero, o ‘
que pode causar dor e outros sintomas debilitantes.

Embora a causa exata da Endometriose ndo seja totalmente
compreendida, acredita-se que fatores genéticos e hormonais
desempenhem um papel importante.

Os sintomas podem variar de mulher para mulher, mas podem
incluir dor pélvica crénica, dor durante as relacBes sexuais,
menstruacdo dolorosa, fadiga e problemas intestinais ou
urinarios.

Endometriose muitas vezes leva anos para ser diagnosticada, o
que pode levar a complicacBes graves, como infertilidade em até
50% das mulheres afetadas e dor crdnica.

O tratamento inclui medicamentos para controlar a dor e a
inflamagdo, terapia hormonal para suprimir a producdo de
hormdnios femininos e cirurgia para remover o tecido
endometrial afetado e, em casos gravesa, perda do utero.

MARGO AZUL-MARINHO - CANCER DE INTESTINO

Terceiro tipo mais comum no Brasil, segundo o Inca, origina-se
no intestino grosso, também chamado de coldén, e no reto,
regido final do trato digestivo e anterior ao anus.

Vale ressaltar que pessoas acima de 50 anos sao mais
propensas a adquirir a doenca.

O cancer de intestino abrange os tumores que se iniciam no
intestino grosso, chamado cdlon, e no reto (15-12cm finais do
intestino, imediatamente antes do anus). Também é conhecido
como cancer de célon e reto ou colorretal.

E tratavel e, na maioria dos casos, curdvel ao ser detectado
precocemente, quando ainda ndo se espalhou para outros
orgaos. Grande parte desses tumores se inicia a partir de
polipos, lesdes benignas que podem crescer na parede interna
do intestino grosso.

Fonte: https://www.gov.br/inca/pt-br/assuntos/cancer/tipos/intestino
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Abril Azul

Més de conscientizagao do Autismo

O Rioprevidéncia participa do Abril Azul, uma campanha que procura sensibilizar a
sociedade sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), combatendo os preconceitos e
incentivando a incluséo.

O Abril Azul € uma campanha que busca conscientizar
a populagdo a respeito do TEA, orientando-a a
respeito do que € esse transtorno, como a pessoa
portadora é afetada por ele, além de permitir que as
pessoas possam identificar sinais do autismo para que

busquem auxilio especializado."

"Além disso, a data busca sensibilizar a populacdo
sobre a importancia de se promover acdes de apoio e
da compreensdo com quem sofre com esse
transtorno. Também, busca-se educar a populacdo a
respeito da importancia de se garantir medidas de
inclusdo de pessoas com autismo."

"Por que azul é a cor do autismo?

E bastante comum que as pessoas associem o
autismo com a cor azul pelo fato de que o autismo é
um transtorno que afeta em maior nimero os
meninos. As estimativas apontam que o numero de
meninos autistas é quatro vezes maior do que o de
meninas autistas. Essa associa¢ao da cor azul com os
meninos €, no entanto, criticada por muitos que a
consideram estereotipada.

Além disso, nos Estados Unidos, a més de
conscientizacdo sobre o autismo, similar ao Abril Azul,
teve a cor azul incentivada por uma organizagao
chamada Autism Speaks. Essa organiza¢do promove
anualmente a campanha Light It Up Blue, que
incentiva, desde 2010, que pessoas com autismo
usem a cor azul no més de abril."

RP EM FOCO | 17
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TEA

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) pode ser percebido
ainda na infancia e persiste por toda a vida do individuo. De
acordo com o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, existem cerca de dois milhdes de
pessoas no Brasil com TEA. Suas causas ainda ndo sao bem
conhecidas, entretanto, fatores genéticos e ambientais
estao envolvidos.

O TEA manifesta-se de diferentes formas em cada individuo,
por isso 0 termo espectro é adotado. De maneira geral, as
pessoas com esse transtorno apresentam dificuldade de
comunicacdo de  interacdao  social, bem  como
comportamentos e/ou interesses restritivos ou repetitivos.
Vale salientar ainda que cerca de 10% das pessoas com TEA
apresentam grandes habilidades matematicas, artisticas,
musicais e de memodria (savantismo).

Geralmente o diagndéstico de TEA ndo é realizado
rapidamente e € comum que seja feito quando o individuo
apresenta entre 4 ou 5 anos de idade. Varios sinais, no
entanto, podem sugerir que uma pessoa possui o TEA, mas
somente um profissional pode confirmar o diagnostico.

Dentre os sinais que sugerem o TEA e podem ser
percebidos no primeiro ano de vida do individuo, podemos
citar: pouco contato ocular, ndo manter o olhar sustentado,
demonstrar mais interesse por objetos do que por pessoas,
ndo apresentar vocalizacdo, ndao responder ao nome,
apresentar baixa reciprocidade social e sentir incomodo
exagerado a sons altos.

O TEA ndo possui cura, mas as terapias podem ajudar no
desenvolvimento do individuo. Trata-se de um transtorno
bastante complexo e cada crianga possui sua
particularidade. Desse modo, o tratamento & também
individual, levando-se em considera¢cdo a necessidade de
cada um."
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"Direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista” ]

A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), para todos
os efeitos legais, é considerada uma pessoa com deficiéncia.
Desse modo, ha leis especificas que garantem os direitos de
quem possui TEA. A Lei n° 12.764, de 27 de Dezembro de 2012,
por exemplo, institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. De acordo com
essa lei, sdo direitos da pessoa com TEA:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre
desenvolvimento da personalidade, a seguranca e o lazer;

Il - a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracao;

lll - 0 acesso a acdes e servicos de saude, com vistas a atenc¢ao
integral as suas necessidades de saude, incluindo:

a) o diagndstico precoce, ainda que nao definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

) a nutricao adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informacdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;
IV - 0 acesso:

a) a educacao e ao ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;

c) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social.

Consta ainda a Lei n°® 13.977, de 8 de janeiro de 2020, que cria a Carteira de Identificacdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), de expedicao gratuita. De acordo com
o texto da lei, a Ciptea tem por objetivo “garantir atencao integral, pronto atendimento e
prioridade no atendimento e no acesso aos servicos publicos e privados, em especial nas
areas de saude, educacdo e assisténcia social.” Essa lei também é conhecida como Lei
Romeo Mion, em homenagem ao filho do apresentador Marcos Mion, que possui TEA."

Fonte:  brasilescola.uol.com.br/datas-comemorativas/2-de-abril-dia-mundial-
de-conscientizacao-do-autismo.
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Escola de Educacao Previdenciaria participa
do 29 Encontro de Escolas de Governo do
Estado na EMERJ

No dia 05 de maio, o Rioprevidéncia, por intermedio da Escola

de Educag¢do Previdenciaria (EEP), participou do 2° Encontro ‘-\\

de Escolas de Governo do Estado do Rio de Janeiro. O evento

foi promovido pela Escola da Magistratura do Estado do Rio ESCOLA DE EDUCACAO
de Janeiro (EMER]J), e reuniu, em sua sede, no Centro do Rio, " & 2@
diversas instituicdes de ensino dedicadas a capacitacdo e ao PreV|denC|OnO
desenvolvimento dos servidores publicos.

Com palestras e exposi¢cbes de especialistas e gestores, o
encontro abordou temas como inovacdo tecnoldgica,
integracdo institucional e o papel das escolas de governo na
transformacao social. O evento ocorreu no Auditério
Desembargador Nelson Ribeiro Alves, no Palacio da Justica,
com transmissao via Zoom e traduc¢do em Libras.

A coordenadora da Escola de Educacdo Previdencidria do l @
/

Rioprevidéncia, Adriana Bossle dos Reis, apresentou a
instituicdo e destacou a relevancia da cooperacdo técnica
entre as escolas de governo, reforcando o papel estratégico
da troca de experiéncias para fortalecer a formacdo continua

no setor pl:lblICO EM E R l
Adriana Bossle (esq), Assessora de Educagdo e Cultura, representou o E
Rioprevidéncia no evento da EMER).

Fotos: J. Santos

AUDITORIO
DESEMBARGADOR NELSON RIBEIRO ALVES
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Nova Sede RIOPREVIDENCIA

Rua da Alfandega, 8 - Centro - Rio de Janeiro
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