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RP EM FOCO

Esta edicdo de RP EM FOCO traz, entre
outros assuntos, uma questdo essencial a
toda organizacao: o Controle Interno. Uma
matéria especial detalha a¢des do setor
para o cumprimento de  metas,
fundamental a gestdao excepcional e na
eficacia dos servicos prestados.

Ainda nesta edicdo, destaque para a
campanha QUEM LIGA, DESLIGA!, iniciativa
de conscientizacdo e prevencdo de riscos,
implementada pela Geréncia de
Administragao, alertando todos oS
servidores e colaboradores para que
verifiguem o desligamento de aparelhos
eletro/eletronicos, pois foram constatados
ocorréncias de que alguns sdo deixados
ligados, mesmo apdés o horario de
expediente.

A edicao traz ainda, entrevista com a
gestora da Escola de Educagao
Previdenciaria e Centro Cultural, Adriana
Bossle Reis, na qual destaca principais
acbes e propostas, previstas no
planejamento estratégico do
Rioprevidéncia, visando a revitalizagdo do
setor, considerado prioritario na gestao.

A instituicdo de uma Politica de Gestao de
Riscos e Regras para Admissdo de Pessoal
também sdo pautas desta edicdo de RP EM
FOCO.
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L ARTIGO

Lomunicacao interna e gestao efetiva

por C. Henrique

Nao ha& novidade quanto a relevdncia da comunicacdo corporativa no planejamento
estratégico de qualquer empresa, seja publica ou privada. Afinal, a efetiva interacdo e
integracdo entre os setores da organizagdo, tem nas agées de comunicagdo ferramentas
fundamentais a exceléncia e sucesso de gestdo.

No entanto, diferente do ambiente privado, a comunica¢do publica tem por obrigacdo ser
exata e objetiva o bastante, a fim de se evitar ruidos, que muitas vezes resultam em crises,
por causa da informacao veiculada ndo ter a qualidade adequada exigida. Afinal, ha que se
considerar o aspecto de satisfagao politico/social e dever de bem informar de qualquer ente
publico.

Neste breve ensaio, enfatizo a excepcional importéncia da comunicac¢do Interna como fator
preponderante para balizar os informes externos, reforcando também o poder de deciséo.
Ou seja, para mim, a comunicagdo interna de qualidade traduz-se em uma divulgacdo
externa melhor, pois a mensagem ao publico estara baseada na real exatidao da informacdo
a ser veiculada, formada pelo crivo técnico, sob supervisdo e decisdo superiores.

Para tanto, a adogdo de praticas, ndo somente formais, mas, principalmente, informais de
relacionamento interno, por onde as mensagens passam, obedecendo as competéncias
afins, podem e devem qualificar a informacao, evitando ruidos e/ou interpreta¢des ausentes
de realidade. Dialogar sempre.

Acrescento também que, quanto maior for a interacdo a9
entre todos, também sera proporcionalmente maior a Illf[ll'lllacaﬂ
informacdo correta, permitindo decidir melhor. Ou seja, C[]]“[‘eta,

informacdo correta, decisdo exata. []BC]SE][] exa a!

lal
Portanto, as mais diversas a¢des que contribuam para
uma comunicagao interna cada vez mais efetiva e informal
devem fazer parte da estratégia comum ao planejamento
estratégico. Modos inclusivos, reunides permanentes, uso
dos canais efetivos, contatos diretos, apesar do tecnicismo
dos canais virtuais (também importante, mas néo
fundamental), sdo exemplos dessas a¢bes.

Portanto, todos os canais devem ser usados para
obtencdo do didlogo permanente, possibilitando o
engajamento completo para uma comunicagdo integral,
visando ao objetivo maior de melhor performance da
gestdo organizacional.
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Rioprevidéncia na 76"
reuniao do CONAPREV

por C. Henrique

O Diretor de Seguridade, Guilherme Saraiva,
representou o presidente do Rioprevidéncia,
Deivis Antunes, na 76° reunido do Conselho
Ordinario de Dirigentes de Regimes Proprios
de Previdéncia Social (CONAPREV), nos dias 7 e
8 de agosto, no municipio de Aguas de Linddia,
em Sdo Paulo.

Na oportunidade, segundo Guilherme Saraiva,
os temas tratados foram Automatiza¢éo do
Sistema de Compensacdo Previdencidria
(COMPREYV), projeto de Previdéncia
Sustentdvel da Confederacdo Nacional dos
Municipios (CNM) e Migracdo de Servidores
Antigos para Sistemas de Previdéncia
Complementar.

Encantro de

Epresentantes ——

PEUD mo Conapley
[y

-— - » s

Em reuni@o precursora, ocorrida em 21 de julho, dirigentes de RPPS dos estados-membros do COSUD,
decidiram os temas para a 76° CONAPREV. Na foto: Vanio Bong (SC), Reges Moisés (MG), Guilherme Saraiva
(RJ), José Roberto (SP), José Marcal (ES), Felipe Vidigal (PR) e José Guilherme Kliemann (RS).
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NOVO CONTROLE INTERNO DO
RIOPREVIDENCIA

por Fernanda Pereira da Silva Machado e Alexandre Alves Soares
Gerente de Controle Interno e Auditoria - GERCIA Especialista em Previdéncia Social

Este artigo tem o objetivo de trazer ao publico interno e externo desta Autarquia as
competéncias, objetivos e importancia do Controle Interno (C.l.) do Rioprevidéncia, fato
esse que contribui muito para a melhor gestéo dos recursos publicos e, consequentemente,
a entrega de produtos e servicos, com foco na maior satisfacéo do cliente.

Nesse passo, o legislador (federal e
estadual) determinou de forma geral, no
art. 74 da Constituicdo Federal 1988 e no
art. 122 e 129, da Constituicao Estadual do
Rio de Janeiro, em face da busca de maior
eficacia no desempenho das competéncias,
que o sistema de controle interno tem
como finalidade: avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da  gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos &rgdos e
entidades da administracao federal, bem
como da aplicacao de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o
controle das operacbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres
da Unido; e apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional.

No segundo momento, agora de forma mais
pontual, o Chefe do Poder Executivo do RJ,
através do Decreto n° 46.237, de 07 de
fevereiro de 2018, determinou que o C.l. € a
Unidade de Controle Interno, denominada
Coordenadoria Setorial de Auditoria, atuara
com independéncia funcional, sendo
subordinado hierarquicamente ao Diretor-
Presidente e subordinada tecnicamente a
Auditoria Geral do Estado.
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O mesmo ato normativo também traz a baila que o Rioprevidéncia tera que manter em sua
estrutura administrativa o controle interno que fara o registro e acompanhamento da sua
execucdo financeira, orcamentaria, contabil, operacional e patrimonial.

No terceiro momento, o Chefe do Poder Executivo do R, através do Decreto Estadual n°
46.745, de 22 de agosto de 2019, instituiu o Programa de Integridade Publica no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Rio de Janeiro. Para
regulamentar tal programa, o Diretor-Presidente, através da Portaria Rioprevidéncia n° 430,
de 26 de julho de 2022, autorizou o C.I. a gestdo das a¢des de controle de Integridade
Publica no ambito desta Autarquia.

No quarto momento, conforme a Lei 14.133 de 01 de abril de 2021 ( Lei de Licita¢bes e
Contratos Administrativos), as contratacdes publicas, além de estar subordinadas ao
controle social, sujeitar-se-do a segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de
assessoramento juridico e de controle interno do proprio 6rgdo ou entidade.

Por outro norte, o C.I. faz 0 acompanhamento
mensal para cumprimento das medidas
exigidas pelos programas que o}
Rioprevidéncia esta inserido, a saber: Pro -
Gestdo, instituido pela Portaria MPS no
185/2015; O Sistema de Monitoramento do
Regime de Recuperacdo Fiscal, que visa
registrar os status e as atualiza¢des referentes
ao art.70-D da LCF no159/2017, que instituiu o
RRF, a fim de subsidiar relatérios bimestral e
semestral de monitoramento do Conselho de
. ., Supervisdo do RRF, com apoio do Tribunal de
; ., Contas da Unido (TCU) e do Programa
'. Nacional de Prevencdo a Corrupcdo, que é
; coordenado e executado por meio da Rede de
Controle da Gestao Publica, por intermédio do
/ TCU e da Controladoria Geral da Unido (CGU),
' a qual representa um compromisso da Alta
Administracdo com a adog¢dao das melhores
praticas de prevencdo a atos de fraude e de
corrupc¢do, e de melhoria dos controles e da
integridade.

Por fim e ndo menos importante, o C.I. presta
orientacdo técnica ao Sistema de Controle

e Interno  do Poder Executivo Estadual;
Apresenta o0s resultados dos exames
realizados na Prestacdo de Contas Anual da
Gestdo (PCA), do exercicio, do Rioprevidéncia,

/’ em atendimento a determinacdo contida na
Deliberagao TCE/R]
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n°® 278, de 24 de agosto de 2017 e na Resoluc¢ao
CGE n° 55, de 31 de marco de 2020; elabora o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PLANAT) a ser submetido ao Conselho de
Administracdo do Rioprevidéncia, previamente
ao seu envio a Controladoria Geral do Estado,
que tem por finalidade definir as atividades que
serdo realizadas pelo Cl no exercicio; e apresenta
o0 Relatério Anual de Atividades (RANAT), onde
aparecem as informac8es sobre a execucdo do
PLANAT e a analise dos resultados dos trabalhos
realizados no exercicio, em observancia ao artigo
6° do Decreto n° 46.873, de 13 de dezembro de
2019, e ao Art. 7° da Resolugcao CGE n° 70, de 23
de dezembro de 2020;

Por fim e ndo menos importante patrocina seu
corpo técnico para que tenha formacao
multidisciplinar com o intuito de realizar
atividades de controle interno nos diversos
setores e de atuagdo governamental do
Rioprevidéncia; Orienta os administradores de
bens e recursos publicos , do Rioprevidéncia, nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do
controle interno, com vistas a identificar e avaliar
0S riscos operacionais e contribuir na criacdo de
politicas, métodos e procedimentos de forma a
garantir, com razoavel seguranca, os objetivos
organizacionais.

Fernanda Pereira da Silva Machado Alexandre Alves Soares
Gerente de Controle Interno e Auditoria - GERCIA Especialista em Previdéncia Social - Lotagdo: C. Interno.

08 | RP EM FOCO - JUL/AGO 2023



RP EM FOCO

Entrevista com Adriana Bossle

Nova assessora de Educacdo e Cultura do Rioprevidéncia.

por Yeza Rabelo

Adriana Bossle dos Reis é a nova assessora
de Educacdo e Cultura do Rioprevidéncia e,
nesta breve entrevista, ela conta seus planos
para a Escola de Educagdo Previdenciaria
(EEP) e RP Cultural.

PERFIL

Com vasta experiéncia em empreendimentos
culturais, a gestora publica, Adriana Bossle,
trabalhou na Secretaria de Estado de Cultura,
com participacao na criagao e
desenvolvimento de inumeros projetos na
area de eventos musicais, com destaque para
o Tim Music Noites, Rock in Rio, entre outros.

Com paixdo especial na arte da fotografia,
Bossle conceitua Cultura como "expressao
maior de nossas crencas, valores e tradi¢cbes",
que, transformada em arte, transcendem os
limites individuais, ao conectar vidas, num
verdadeiro e rico mosaico de histérias e
experiéncias.

Para Bossle, a musica, a danca, a literatura,
como todas as formas de expressao artistica,
formam esse mosaico de cultura, como
elemento de criacdo humana fundamental a
civilidade e ao progresso social de uma nacao.

"E um meio de compreender e celebrar a
diversidade humana, além de contribuir para
a evolugdo continua da sociedade, por meio
da preservacdo e inovac¢do cultural”, destaca
Bossle, ressaltando que a arte e a cultura de
qualidade, importante no lazer, é também
indispensavel e fundamental a preservacao
do conhecimento.

¥
i

RIOPREVIDENCIA

Escola de Ed 5
C U Itu ra I sc:r:vi;enc?g:guo
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Adriana Bossle enumera algumas propostas, resgata a¢des e propde outras, ao dar inicio ao
programa estabelecido junto a direcao para revitalizacao do setor de Educag¢do e Cultura do
Rioprevidéncia.

PROPOSTAS

e Voltar com as atividades como croché, artesanato e natacdo em espacos publicos do
Estado;

* Fazer projetos para os 92 Municipios do Estado e seus 230.000 aposentados e
pensionistas, que estao desde 2017/2019 sem nenhuma programacao;

* Realizar atividades culturais de promocdo de qualidade de vida voltados para os
segurados do Rioprevidéncia;

* Estabelecer parcerias com associac@es instituicdes de promoc¢do de cultura e sociedade
fortalecendo lagos institucionais;

* Manter intercambio com outras institui¢des culturais, que consta no regimento interno.

O IMPACTO DE SUAS PROPOSTAS

Bossle acredita que, com a implementacdo dos
projetos, é possivel resgatar e contribuir a verdadeira
funcdo de capacitagdo, com os cursos e palestras da
Escola de Educagao Previdenciaria (EEP), e, ao esmo

144
tempo, desenvolver programas e acles culturais C“Itul‘a
lGdicas, que aglutine os segurados e também suas

familias, por meio do RP Cultural. traduz_se

Ela ressalta que integrar e mesclar atividades nesses

dois sentidos sao objetivos de nossa gestdo a frente do Bm mﬂ SaiCU

setor. Para tanto, Adriana Bossle observa que conta
com total apoio da direcdao, no sentido de aglutinar d

todas as forcas em prol dessas metas, tanto nos e Crencas,
projetos da EEP, quanto do RP Cultural. I

Ja de inicio, Bossle planeja ir além dos projetos Va ﬂrBS B
tradicionais, trazendo também acesso a palestras com t d' P "
temas do cotidiano dos segurados, de prevenc¢do a ra l[;UBS °
riscos , como evitar fraudes cibernéticas, por exemplo.

por Adriana Bossle dos Reis

Tudo isso, obedecendo a determinacdo da atual
direcdo em fortalecer os lagcos culturais e educacionais
como parte integrante do planejamento estratégico da
autarquia.

10 | RP EM FOCO - JUL/AGO 2023
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Rioprevidencia institui Politica de
bestao de Riscos

por C. Henrique

O Rioprevidéncia publicou, em 08 de agosto, no Diario
Oficial, a portaria RIOPREV n° 489/23, que disp&e sobre a
Politica de Gestao de Riscos da autarquia.

O documento atende as melhores praticas
internacionais de gestao de riscos, como a norma ABNT
NBR ISO 31000:2018, e obedece ao planejamento
implementado pela nova dire¢do, visando a exceléncia
organizacional, contribuindo para a eficiéncia, protecao
e uso efetivo dos recursos do 6rgdo.

A politica de Gestdo de Riscos consiste num conjunto de
acles integradas de governanca corporativa e direcdo
superior, abrangendo toda estrutura organizacional, na
identificacdo preventiva de todo e qualquer evento que
possa impactar no alcance de resultados estabelecidos
para o cumprimento da missdo institucional do B
Rioprevidéncia.

Além disso, o documento estabelece principais

responsabilidade de coordenacao de eventos de risco,

sempre obedecendo ao definido pela Alta Dire¢do, com T ————
as medidas preventivas e de a¢des no plano institucional

a serem implementadas.

A norma detalha que o processo de gestao de riscos do

Rioprevidéncia deve observar os ambientes interno e ~ -
externo; o0s objetivos técnicos estratégicos e

operacionais; a relacdo custo-beneficio das acdes

sugeridas; a comunicacdo imediata e tempestiva sobre B
riscos as partes interessadas, dentre outras.

\J
Além disso, designa a Geréncia de Controle Interno e
Auditoria a administracdo dos eventos, no trato das
ocorréncias, sob acdo da Alta Direcao. ~— —
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Rioprevidéncia publica Portaria com
regras para admissao de pessoal

por C. Henrique

O Rioprevidéncia publicou no Diario Oficial, do dia 09 de agosto, a Portaria RIOPREV n°
490/23, pela qual estabelece normas e procedimentos para nomeacdo, designacao e
contratacdo de pessoal para cargos, funcdes e empregos no ambito da autarquia.

A norma é resultado do Programa de Integridade Publica do Governo do Estado para
todos os 6rgaos da administracdo publica estadual, estabelecido pelo Decreto n° 46.745/19,
cujo um dos principios determina a supremacia do interesse publico sobre interesses
privados.

Entre outras regras, a portaria veda a pratica do
nepotismo e a contratacdo de pessoa juridica que

tenha no quadro societdrio qualquer grau de N [I
parentesco com o agente publico contratante. Urma aten B a(]

Além disso, todo o processo de contratacao Prﬂgrama [e

obedecera a processo administrativo do setor de
Recursos Humanos, contendo, além das informacgdes I [ ‘d d
pessoais, questionarios, declara¢cdes e certiddes de n Bgrl a e [ 0

integridade e idoneidade.
Governo do Estado

E, de acordo com inciso 3° do Art. 10, "todos os
pedidos deverdo ter o parecer de conformidade do
Controle Interno”, antes da publicacdo do ato em
Diario Oficial.

Dessas declaracbes, constam ainda informagdes
sobre parentesco, além de termos de compromisso e
de responsabilidade.

Também cabera ao RH a instauracdo de
procedimento administrativo, caso seja constatado
inconsisténcias, omissdes ou informac¢des falsas no
processo.

Além desses cuidados, o conjunto normativo observa
gue o descumprimento de qualquer regra impede a
nomeacao, até que haja a regularidade das
informacdes.

12 | RP EM FOCO - JUL/AGO 2023
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GERAD promove campanha Uuem

Liga, Desligal

Alerta é para risco de incéndio por causa de aparelhos deixados
ligados apos o expediente.

por C. Henrique

Quem ja ndo notou a mensagem Quem Liga, Desliga, em
alguns interruptores de instalacdes no edificio-sede do
Rioprevidéncia?

Tal andncio virou a mensagem principal de campanha de
conscientizacdo, promovida pela Geréncia de Administracdo
(GERAD), alertando para o perigo de aparelhos
elétricos/eletronicos, que permanecem ligados, mesmo nao
estando em uso, principalmente, apés o expediente.

A constatacdo do problema foi das equipes de manutencdo,
que verificaram a ocorréncia de NAO DESLIGAMENTO de
alguns aparelhos de ar-condicionado, cafeteiras, carregadores
de celular, entre outros equipamentos.

A GERAD observa que tal pratica pode causar sobrecarga e
elevar o risco de incéndio, pois em todos os setores, ha
material potencialmente inflamavel.

A Geréncia de Administracdo ressalta que é importante que os
servidores e colaboradores desliguem e tirem das tomadas os
aparelhos apés o uso.

Afinal, como ressalta a mensagem que estamos divulgando, é
responsabilidade de todos observar as normas de prevencao
de riscos, zelando pela seguranca, ndo sé patrimonial, como
dos colegas de trabalho.

A seguranca pessoal ndo pode depender da desatencdo,
considerada inicialmente desimportante, mas que pode ser
potencialmente catastrofica.

Portanto, conclamamos e apelamos para que todos
DESLIGUEM as cafeteiras, ar-condicionado, e despluguem os
carregadores de celular. Prevenir sempre.

RP EM FOCO - JUL/AGO 2023 | 13
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EEP promove palestra sobre saude
financeira na Terceira Idade

por G. Bruno

A Escola de Educacdo Previdenciaria (EEP) retomou
as atividades com a palestra Viver mais e melhor:
Bem-estar financeiro para uma satde integral em
todos os momentos da vida.

Ao dar boas-vindas aos participantes, a gestora da
Escola de Educacdo Previdenciaria, Adriana
Bossler, apresentou o palestrante David Aquino,
ressaltando a retomada dos eventos da EEP, como
previsto no planejamento estratégico do
Rioprevidéncia.

Em sua apresentacdo, o professor David de Aquino
Filho, abordou a importancia de se preparar, desde
cedo, financeiramente para a aposentadoria, no
sentido de garantir tranquilidade e conforto,

dentro de uma realidade atual de longevidade. Adriana Bossler é assessora de Educagdo e
Cultura do Rioprevidéncia.

Para Aquino, é necessario conscientizar as pessoas,
ndo apenas a preservar saude fisica e mental na
terceira idade, mas também garantir salde
financeira para atingir esse bem-estar.

Para tanto, o professor David Aquino, em sua
palestra, abordou dicas, ensinamentos e
procedimentos, visando a forma¢do de um
"verdadeiro projeto de vida", contribuindo para
uma tranquilidade pecunidria suficiente e
sustentavel a fim de possibilitar curtir a terceira
idade e aposentadoria em total plenitude.

Para a gestora da EEP, Adriana Bossler, a recente
palestra faz parte do planejamento estratégico da
nova direcdo, visando a proporcionar aos
segurados, servidores e demais interessados,
cursos de capacitacdo, com objetivo de contribuir
para o aprimoramento profissional e de gestao
corporativa do Rioprevidéncia.

Mestre em gestéo empresarial, David Aquino é
educador na drea da longevidade, com atuagéo
na preparacéo financeira para aposentadoria.
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Més de luta contra as hepatites virais

por C. Henrique

A hepatite € uma inflamacao do figado que pode ser causada por virus ou pelo uso de
alguns medicamentos, alcool e outras drogas, assim como por doencas autoimunes,
metabélicas ou genéticas. Nem sempre a doenca apresenta sintomas, mas quando
aparecem, estes se manifestam na forma de cansaco, febre, mal-estar, tontura, enjoo,
vémitos, dor abdominal, pele e olhos amarelados, urina escura e fezes claras.

TIPOS

Hepatite A: é transmitida por agua e alimentos
contaminados ou de uma pessoa para outra; a
doenca fica incubada entre 10 e 50 dias e
normalmente ndo causa sintomas, porém quando (T —
presentes, os mais comuns sao febre, pele e olhos |
amarelados, niusea e vémitos, mal-estar, |
desconforto abdominal, falta de apetite, urina com s
cor de coca-cola e fezes esbranquicadas. A
deteccdo se faz por exame de sangue e nao ha
tratamento especifico, esperando-se que o
paciente reaja sozinho contra a doenca. Apesar de
existir vacina contra o virus da hepatite A (HAV), a
melhor maneira de evita-la se da pelo saneamento
basico, tratamento adequado da agua, alimentos
bem cozidos e pelo ato de lavar sempre as maos
antes das refeicdes.

Hepatite B e Hepatite C: os virus da hepatite tipo
B (HBV) e tipo C(HCV) séo transmitidos sobretudo
por meio do sangue. Usuarios de drogas injetaveis
e pacientes ' submetidos a material cirdrgico
contaminado e ndo-descartavel estdo entre as
maiores vitimas, dai o cuidado que se deve ter nas
transfusdes sanguineas, no dentista, em sessdes
de depilacao ou tatuagem. O virus da hepatite B
pode ser passado pelo contato sexual, reforcando
a necessidade do uso de camisinha.
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Frequentemente, os sinais das hepatites B e C podem
ndo aparecer e grande parte dos infectados sé acaba
descobrindo que tem a doenca apds anos e muitas
vezes por acaso em testes para esses virus. Quando
aparecem, os sintomas sdo muito similares aos da
hepatite A, mas ao contrario desta, a B e a C podem
evoluir para um quadro crénico e eri"ty p,ér_-g uma
cirrose ou até cancer de figado. 2 B

=%

—

TRATAMENTO »

"N&o existe tratamento para a forma aguda. Se
necessario, apenas para sintomas como nauseas e
vOmitos. O repouso é considerado importante pela
préprié condicao do paciente.

A utilizacdo de dieta pobre em gordura e rica em
carboidratos é de uso popular, porém seu maior
beneficio é ser de melhor digestdo para o paciente
sem apetite. De forma pratica deve ser recomendado
ue o proprio individuo doente defina sua dieta de
cordo com sua aceita¢ao alimentar. A Unica restri¢ao
esta relacionada a ingestao de alcool. Esta restricao
deve ser mantida por um periodo minimo de seis
meses e preferencialmente de um ano.

PREVENGCAO

A melhor estratégia de prevencdo da hepatite A inclui
a melhoria das condic¢des de vida, com adequacao do
saneamento basico e medidas educacionais de
higiene. A vacina especifica contra o virus A esta
indicada conforme preconizado pelo Programa
Nacional de' lmuniza¢ées (PNI).

A prevencao da hepatite B inclui o controle efetivo de
bancos de sangue através da triagem sorolégica; a

Nao existe vacina para a prevencao da hepatite C, mas
existem formas de preven¢do, como: triagem em
bancos de sangue e centrais de doa¢do de sémen para
garantir material biolégico ndo infectado; triagem de
doadores de 6rgaos sélidos como corac¢ao, figado,
pulmao e rim; além do cumprimento das praticas de
controle de infeccdo em unidades de saude.

Fonte: wikipédia
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A campanha Agosto Lilds foi criada em
referéncia a san¢do da Lei Maria da Penha (Lei
Federal n° 11.340/ 2006), assinada no dia 7 de
agosto e que este ano completa 17 anos. Essa
lei foi elaborada para amparar as mulheres
vitimas de violéncia, seja ela fisica, sexual,
psicolégica, moral ou patrimonial e sensibilizar
e conscientizar a sociedade sobre o necessario
fim da violéncia contra a mulher.

A campanha de conscientizacao € uma importante ferramenta contra a
violéncia doméstica, tendo a mulher como vitima, e tem o objetivo de
dar visibilidade ao tema e ampliar os conhecimentos sobre os
dispositivos legais existentes e como auxiliar as mulheres que sofrem
essas violéncias, esclarecendo sobre as diversas formas de agressao
domeéstica, os direitos das mulheres e a necessidade da equidade de

O Ligue 180, central de atendimento a mulher, funciona 24 horas por
dia, é gratuito e confidencial. O canal recebe as denuncias e esclarece
duvidas sobre os diferentes tipos de violéncia aos quais as mulheres
1 estdo sujeitas.

Fonte: rj.gov.br (Campanha Agosto Lilds
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RP recebe representantes da
ASSEMPER]

O Diretor-Presidente do Rioprevidéncia, Deivis Antunes, reuniu-se, em 31/07, com comitiva
da Associacao de Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (ASSEMPER)),
liderada pelo presidente da instituicao sindical, Vinicius Zanata.

O encontro, além da
apresentacao formal da nova
direcdo da autarquia, tratou
de temas relacionados a
previdéncia publica estadual.

Também integraram  a
comitiva da ASSEMPERJ, os
seguintes  membros  do
Conselho Fiscal do drgao:
Bruno Campos e Marcio
Gracia.

Fonte: assemperj.org.br

QUEM LIGA,

DESLIGA!

Para garantir a seguranca de todos e evitar riscos de inceéndio e
curto-circuito, a Gieréncia de Administracao solicita que ao
deixar o predio, certifiguem-se de desligar completamente os
aparelhos que estiverem sob sua responsabilidade.
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RP Cultural - Carta de

i &
Agradecimento W,

por Carmen Dysarz*

Tem pessoas que ddo show e outras naturalmente sdo um espetaculo! Trocadilho ruim,
mas nesse caso acho que vale. Neste breve texto, quero agradecer aos colegas que se
empenharam em preservar o que ainda resta de acervo do Rioprevidéncia Cultural.

Retornar ao Rioprevidéncia e saber que a maior parte do
acervo foi preservada gracas ao carinho e dedica¢do de
servidores, como o nosso querido Chouzinho, Leandro
Amenta Chouzinho, que da melhor forma possivel, manteve
0 acervo guardado na antiga sede do Centro Cultural, sem
duvida foi um ato de resisténcia. Aproveito para citar Marc
Bloc: “A diversidade dos testemunhos histdricos é quase
infinita. Tudo que o homem diz ou escreve, tudo que constroi,
tudo que toca, pode e deve fornecer informacées sobre eles.”

Chouzinho permitiu que os testemunhos histéricos, que
devem contar como homens e mulheres se empenharam
para realizar hoje o que é a previdéncia do estado do Rio de
Janeiro, estdao assegurados. Os documentos e objetos que
foram preservados nao falam s6 da instituicdo, contam
sobre o trabalho de pessoas. Esses trabalhadores do
passado, que lutaram tanto para permitir que, ao fim da
vida o servidor publico do estado do Rio de Janeiro possa
ter o amparo necessario ou suporte financeiro para sua
familia na sua auséncia, encontra-se nesses documentos e
objetos.

A preservacao da historia das instituicdes é a preservacao
da memoria de pessoas, que tiveram seus embates,
dores, vitérias e perdas na sua rotina de trabalho,
igualmente como nés, hoje. Um dia também seremos
memoria e se tivermos outras pessoas como Chouzinho
poderemos inclusive entender os avancos e retrocessos
da previdéncia no estado do Rio de Janeiro, no tempo.

Agora, s6 cabe agradecer aos superiores que 0 apoiaram

nesta guarda e entenderam algo muito importante sobre
o0 homem e o tempo.

*C. Dysarz ex-gestora do RP Cultural




Futura Nova Sede

Rua da Alfandega, 8 - Centro - Rio de Janeiro
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janeira 2023 fevereiro 2023 mario 2023 abril 2023
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1)Jan Ano Novo 7 Abr Semana Santa 1 Mai Dia do Trabalhador 13 Ago Dia dos Pais 2 Nov Finados

6 Jan Dia de Reis 9 Abr Péscoa 14 Mai Dia das Maes 7 Set Independéncia do Brasil 15 Nov Proclamagéo da Republica
21 Fev Carnaval 21 Abr Tiradentes 8 Jun Corpus Christi 12 Out Nossa Senhora Aparecida 28 Nov Agdo de Gragas

22 Fev Cinzas 22 Abr Descobrimento do Brasil 12 Jun Dia dos Namorados 12 Out Padroeira do Brasil 25 Dez Natal

8 Mar Dia da Mulher 23 Abr Dia de Sao Jorge 24 Jun Dia de S&o Jogo 12 Out Dia das Criancas
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ENVIE SEU
ARTIGO

DO RIOPREVIDENCIA DE
E INSTITUCIONAL

RP EM FOCO - REVISTA
CONTEUDO EXCLUSIVAMENT

comunic ENVIE E-MAIL PARA
acao@rioprevidencia rj.g b
- .gov.br




