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RP EM FOCO

Ainda em atencdo aos acontecimentos de
nossa autarquia, esta edicdio de RP EM
FOCO destaca como  parte das
comemoracbes pelos 25 anos do
Rioprevidéncia a realizacdo de missa n
Igreja de Santa Luzia, na qual o presidente
Deivis Antunes, ao celebrar a data,
agradeceu a parceria dos servidores em
prol da instituicdo, ressaltando a
determinagdo em  seguir com O
planejamento de priorizar a gestao
qualificada e valorizacao do servidor.

Entre outros destaques, registramos ag¢des
do RP Cultural, com recuperacdao do
acervo histoérico da previdéncia do Estado;
da Geréncia de Informatica, que
promoveu Workshop sobre Lei Geral de
Protecdo de Dados; da Ouvidoria, com
encontro de trabalho na SECFAZ; além das
acbes da DIRSE, na gestao do
recenseamento obrigatorio de pensionistas
do Estado.

Em especial, destacamos o cotidiano dos
servidores do Rioprevidéncia, com matérias
sobre a excelente performance dos colegas
da Agéncia Niteréi, na realizagdo do
Censo, e também com o dia a dia da colega
Keila Neves, na coluna Profissional Em
Foco.

EXPEDIENTE

Ano Il - N° 15 2024

Revista RP EM FOCO - Assessoria de Imprensa e Comunicagéo

Jor. Resp: C. Henrique - DRT: 41.187-MT
Conselho Editorial: ASSIC - CHEGAB
Projeto Grafico e Diagramacdao: C. Henrique e G. Bruno

Artigos voluntarios de opinido sao de responsabilidade dos autores.
Publicacdo periédica, de contetido exclusivamente institucional, sem

conotacao comercial, politica e/ou ideolégica.
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Rioprevidéncia comemora 25 RIOPREVIDENCIA
anos com missa na lgreja de
Santa Luzia

por C. Henrique
Como parte das comemora¢des dos 25 anos do
Rioprevidéncia, a autarquia promoveu, no dia 22/2,
missa de acdo de gracas, na igreja de Santa Luzia, no
Centro do Rio.

A celebracao eucaristica foi feita pelo padre Lazaro e
teve a presenca do presidente do Orgao, Deivis
Antunes, diretoria, além de servidores e colaboradores,
que lotaram a pardéquia.

Durante a celebracdo, ao saudar a instituicdao, o
presidente Deivis Antunes ressaltou “a parceria de todos
em promover os avancos de gestdo e de valoriza¢do do
servidor, obedecendo ao planejamento tracado pela atual
diretoria, com o intuito de elevar, cada vez mais, 0 nome
do Rioprevidéncia, por meio da prestagdo de servico de
exceléncia ao nosso segurado”.

Dentre os presentes estavam: Adriana Bossle (Ass. de Educacao e Cultura),
Deivis Antunes (Pres. RP), Camilla Moraes (Chefe de Gab.) e Guilherme
Saraiva (Dir. de Seguridade).
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RIOPREVIDENCIA EMPOSSA
CONSELHO FISCAL

por C. Henrique

Em reunido na sede do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro (Rioprevidéncia), em 22/05, no
Centro do Rio, o presidente Deivis Antunes deu posse aos
membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da
autarquia, conforme previsto na Lei n°® 3.189/99.

Com atribuicbes que incluem supervisionar e emitir
pareceres de atos e acbBes pertinentes ao regime
previdenciario do Estado, o colegiado é composto pelos
seguintes representantes da classe de servidores: Vinicius
Zanata Alves Lobo, Marcio Garcia Lifiares, Elaine Maria da
Cunha Peres Barcelos, Igor Pinho dos Santos, Fabio Vilas
Goncalves Filho e Lucia Souza de Souza.

e

«

—=

(Esq./Dir.) Lucia Souza de Oliveira, Elaine Maria da Cunha Peres Barcelos, , presidente do RP, Deivis Antunes,
Vinicius Zanata Alves Lobo, Marcio Garcia Lifiares, Igor Pinho dos Santos e Fdbio Vilas Gongalves Filho.
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Riopevidéncia na 782 edicao do
CONAPREV

por C. Henrique

O diretor de Seguridade, Guilherme Saraiva,
representou o Rioprevidéncia na 78* edigdo
da reunido do Conselho Nacional de
Dirigentes de Regimes Préprios de
Previdéncia Social (CONAPREV), que
aconteceu nos dias 27 e 28 de fevereiro, em
Campo Grande, Mato Grosso do Sul.

O evento foi comemorativo aos 63 anos do
Instituto Municipal de Previdéncia Municipal
de Campo Grande (IMPCG), que sediou o
encontro.

Nas reunides, os representantes debateram
temas como “Pro-Gestao RPPS: as ultimas
alteracbes do Manual e o balanco da
Comissdo de 2019/2023", "“Compensacdo
Previdenciaria: a ampliagdo da experiéncia-
piloto da automatizacdo e a situacdo da
portaria de atualizacao/consolidacao”,
“Previdéncia Complementar: principais
projetos e impactos para os servidores”, entre
outros.

Na oportunidade, o Ministério da Previdéncia
Social (MPS) lancou o manual “Impactos da
Extincdo de RPPS - Guia de Analise das
Responsabilidades e Consequéncias’, com
diretrizes referentes a gestdao dos sistemas e
responsabilidades do ente na manutencdo
dos beneficios previdenciarios. A intencao,
segundo o MPS, € promover debate em torno
do tema.

Foto: Roberto Moisés (AL),, Guilherme Saraiva
(DIRSE-RP) e Daniel Silveira (Salvador-BA)
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ARTIGO RP EM FOCO

A responsabilidade dos filhos
para com seus pais idosos

por Anna Leticia Tibau

O que fazer quando nossos pais, que um dia nos foram tao importantes e autossuficientes,
agora sao frageis e vulneraveis? E se nossos velhos, que durante tantos anos nos
alimentaram e sempre foram nosso porto seguro, agora dependem de nds, seja para uma
simples ida ao médico, seja para comprar-lhes a comida que lhes falta a mesa, seja para
apenas uma companhia nas tardes de domingo?

A velhice, nas palavras do Pe. Fabio de Melo, € o momento de viver a doce inutilidade. E é na
velhice que, diante da desconcertante inutilidade, se descobre quem realmente ama o velho
de verdade.

Muitos desconhecem, mas a Constituicao Federal,
em seu artigo 229 trouxe dever de reciprocidade e
solidariedade, dando o mesmo grau de
responsabilidade aos pais como aos filhos maiores: A )
Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criar e educar mar e
os filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de
ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou

enfermidade. COH qlli S tar o

Nota-se que o texto constitucional ndo restringe a PY Y
ajuda somente sob o aspecto material. A redacdo Culdar e
proporciona uma abrangéncia bem maior,
acabarcando, inclusive, os aspectos moral e
emocional. d

ever.

Noutro giro, o Estatuto do Idoso, em seu artigo 12,
prevé que “a obrigacdo alimentar é soliddria, podendo
o0 idoso optar entre os prestadores”.

O idoso pode ajuizar uma acdo de alimentos, exigindo de um Unico parente todo
indispensavel para a manutencao de sua condicdo social, devendo este, apesar de ndo ser o
Unico parente obrigado a prestar alimentos, proporciona-los de forma integral, podendo,
posteriormente, exigir dos demais o rateio do valor pago.

Além dos alimentos, que é inerente a sobrevivéncia, ha também o dever de cuidado,
propiciando ao idoso o suporte emocional e acolhimento. Registra-se que, se aquele que

deveria prestar acolhimento emocional ndo o faz, pode responder por abandono afetivo.
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O chamado “abandono afetivo” é uma construcdo
doutrinaria, ndo havendo previsdo legal. No entanto, a
obrigacdo de cuidado é civil e, como tal, uma vez ndo
sendo obedecida, podera expor o infrator a uma ac¢ao de
responsabilidade civil.

Quando o idoso € incapaz e nao recebe qualquer tipo de
auxilio, seja moral, seja material, caracteriza-se abandono
de incapaz, crime tipificado no artigo 133, do Codigo
Penal brasileiro:

Art. 133 - Abandonar pessoa que estd sob seu cuidado,
guarda, vigildncia ou autoridade, e, por qualquer motivo,
incapaz de defender-se dos riscos resultantes do abandono:
Pena - deteng¢do, de seis meses a trés anos.

E dever dos filhos assistir os pais na velhice. Quando
houver esta falta, os filhos podem ser condenados tanto

no aspecto civil, como também, no aspecto penal.

Amar é conquistar. Cuidar é dever.

Fontes: Direito Net - Os alimentos no Estatuto do Idoso (Corpo)
Youtube - Pe. Fdbio de Melo “Falando sobre a Velhice e o Amor”,
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Workshop LGPD no
Rioprevidéncia

por C. Henrique

O Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro (Rioprevidéncia), por meio
da Geréncia de Tecnologia da Informa¢dao e Comunica¢des (GERTIC), em parceria com a
Assessoria de Educacao e Cultura (ASSEC), promoveu, no dia 19/3, no Centro Cultural Banco
do Brasil (CCBB), workshop sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD no
Rioprevidéncia.

O evento constou de palestras sobre o tratamento e
cuidados de dados e informagdes pessoais e publicas
no ambito do Rioprevidéncia, com participacdo de
Samia Massari, especialista em DPO do Proderj; Anna
Blatter, gerente de Informatica do Rioprevidéncia; e
Allan Muniz, especialista em LGPD.

Em sua apresentacdo, Samia Massari, explicou a
legislacdo nacional sobre LGPD, suas implicacbes
juridicas e responsabilidades, além de ressaltar a
determinagdao do Governo do Estado na adequacao de
todos os 6rgaos a governanca de protecdo de dados ; : :

e ¢ N 4 Samia Massari (Proderj); Anna Blatter,
em todo o escopo da administracao publica. (Rioprevidéncia) e Allan Muniz.

Por sua vez, a gerente de Informatica do Rioprevidéncia, Anna Blatter, enumerou as a¢des de
gestdo corporativa de protecdo e seguranca da informagdo, por meio da revisdo de gestao
de fluxo de documentos e processos de dados, visando a mapear procedimentos, com o
objetivo de reduzir riscos. 3

Ja Allan Muniz explicou que a consultoria tem a finalidade de capacitar em gestdao de
tecnologia, protecdo e privacidade de dados institucionais, bem como da seguranca logistica
de Informacao.

Evento aconteceu
no auditério do
Centro Cultural do
Banco do Brasil, no
Centro do Rio.

RP EM FOCO
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Rioprevidéncia no |l Seminario de
Direito Previdenciario da OAB Niteroi

por C. Henrique

O Diretor de Seguridade do Rioprevidéncia, Guilherme Saraiva, representou a autarquia no I
Seminario de Direito Previdenciario da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), secao Niterai,
ocorrido nesta terca-feira (19/3), na sede daquele 6rgao, no Centro do Municipio.

Nas discussbes, os principais temas bordados foram
Aposentadoria e Inatividade, Pensdo por Morte e Acimulo
de Beneficios, entre outros.

Em sua palestra, Saraiva falou sobre Aposentadoria do
Servidor Publico do Estado do Rio de Janeiro, com
apresentacdo de dados estatisticos de segurados,
abordando as reformas previdenciarias feitas ao longo do
tempo, explicando o conceito das aposentadorias por
integralidade e paridade.

Explicou também a diferenca entre RGPS E RPPS e a
importancia da politica publica previdenciaria no contexto
estadual.

O evento foi organizado pela diretoria de Estudos
Previdenciarios da OAB-NI, por meio das Comissfes
Especial de Estudos Previdenciarios para Servidores
Publicos, presidida por Regina Russel; de Previdéncia e
Assisténcia Social, por Eliana Lima, e Especial de Direito

Na oportunidade, o diretor d Seguridade,
Guilherme Saraiva, discorreu sobre a

Previdenciario Militar, por Mauricio Farifia. previdéncia publica estadual.
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Rioprevidéncia e SEFAZ debatem
praticas de Ouvidoria em encontro

por Marina Machado

O Ouvidor do Rioprevidéncia, Raphael Campos, e sua
Assessora de Ouvidoria, Angela Serthore, participaram
de um encontro na sede da SEFAZ, com Fernanda Callil,
Ouvidora da Secretaria.

Segundo Campos, a reunido teve o objetivo de estreitar
relacionamento, com troca de experiéncias e
informacbes, visando definir oportunidades de
integracdo em projetos mutuos de Ouvidoria em ambas
as instituicdes, em 2024.

Além de Callil, participaram da reunido a equipe técnica
da Ouvidoria da SEFAZ e o Assessor de Controle Interno
da Secretaria, Rodrigo Neves.

Para o Ouvidor do Rioprevidéncia, Rphael Campos,
“esta interacdo entre as Ouvidorias garante o
alinhamento institucional entre Autarquia e a
Secretaria, sempre obedecendo ao principio de
Ouvidoria Publica, no que diz respeito a recepcao dos

registros de reclamacgbes, solicitagbes, elogios, Participaram do encontro, Raphael
sugestdes e informacBes prestadas, bem como o Campos e Angela Serthore
fornecimento de respostas adequadas ao cidaddo e a (RIOPREV), Fernanda Callil, Rodrigo
ot Neves e equipe técnica (SEFAZ).

OQuvidoria Sefaz-Rj

AL
A AR, e
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Recenseamento 2023/2024

Agéncia Niterodi destaque em ranking de atendimentos

por L. Oliveira

Como é de conhecimento geral, o Rioprevidéncia iniciou o recenseamento de pensionistas
em novembro de 2023. E a Diretoria de Seguridade, como responsavel pela gestao desse
processo, realiza o acompanhamento por meio de indicadores diarios de atendimento.

Importante destacar que todo esse trabalho tem sido marcado pela dedica¢do das equipes

de atendimento no esfor¢co em realizar um servi¢o inédito na Autarquia, uma vez que o
recenseamento e a prova de vida, nos ultimos anos, vinham sendo executados pela
instituicdo bancaria detentora da conta saldrio do Governo do Estado.

Nesse acompanhamento, destacou-se a grande produtividade da Agéncia Niteréi. Em
numeros absolutos, apenas entre os dias 1 e 19 de mar¢o, a agéncia realizou 619
atendimentos, ficando atras apenas da Agéncia Centro, com 765, que conta com maior
numero de atendentes.

Niter6i realiza em média 48 atendimentos diarios, cerca de 9 atendimentos, por atendente. E
a maior produtividade média por atendente entre todas as agéncias do Rioprevidéncia no
periodo.

Tal desempenho pode ser explicado por dois
fatores: o primeiro, é a alta demanda da
Agéncia, que tem recebido um numero
expressivo de  pensionistas para o
recenseamento. O segundo, é a dedicacao e
organizacdo de toda a equipe da agéncia para
dar conta de toda essa demanda. A
combinac¢do desses dois fatores faz com que a
Agéncia Niteroi se destaque em produtividade.

O supervisor da agéncia, Felipe Alluphar,
ressaltou que “a equipe da Agéncia Niteroi esta
ciente da importancia do recenseamento e
tem se empenhado em prestar um
atendimento de exceléncia aos pensionistas. O
reconhecimento do nosso trabalho pelo
Diretor de Seguridade deixa a todos
satisfeitos."

O Diretor de Seguridade, Guilherme Saraiva,
em visita a agéncia, parabenizou toda equipe

pelo excelente trabalho. Wallef Aradjo, Felipe Alluphar e Wesley Siqueira
Silvia Lemos, Mdrcia Gonzaga e Carlos Alberto da Silva

formam a equipe da agéncia Niterdi.
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Rioprevidéncia em

congresso da ANEPREM

por C. Henrique

Entre os dias 22 e 24 de abril, o Diretor de N
\ 22 A 24 DE ABRIL - FORTAI

Seguridade, Guilherme Saraiva e o Gerente de

. A~ . Y] APOID
Previdéncia e Atuaria, Bruno Lacerda, representaram |
e oo o . - MFS 8% »
0 Rioprevidéncia no 2° Congresso Nacional de mMro B il 5=
Conselheiros Previdencidrios e Gestores Publicos, | " oo
evento que aconteceu em Fortaleza (CE). -.,: ;'f"‘*"{g |
| | i

Promovido pela ANEPREM, o encontro reuniu
representantes de Regimes Proprios de Previdéncia
de todo o Brasil, e entre os temas discutidos
destaque para “Reflexos da Certificacdo dos
Conselheiros na Governan¢a”, palestrante Marcia
Caldas (Min. da Previdéncia), “Duvidas dos RPPS sobre
DIPR e Parcelamentos”, com palestrante Sllusca
Pinheiro (Min. Previdéncia), “Atualizagcbes do Comprev
- Compensacgéo Previdencidgria”, com Maria Vianna,
“Guia de Emissdo de CTC e Impactos da Extin¢éo do
RPPS”, com Paulo Henrique (Min. da Previdéncia),
entre outros.

Na oportunidade, Saraiva destacou ser fundamental

o intercambio de experiéncias entre os entes Guilherme Saraiva (Centro), Bruno
previdenciarios de todo o Pais, o que contribui para Laccerda (Dir.) no evento da
0 aprimoramento de gestdo e qualidade do servico ANEPREM, em Fortaleza (CE).

prestado.
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RP Cultural inspeciona acervo
historico da autarquia

Acao visa recuperar e preservar a histdria da
Previdéncia Social do Estado

por M. Machado

No dia 20/02, a assessora de Educacado e Cultura
do Rioprevidéncia, Adriana Bossle, esteve na
antiga sede do Centro Cultural da autarquia,
localizado no Maracana, para uma inspecdo
técnica do acervo - documental e mobiliario -,
visando preservar a histéria da previdéncia
publica do estado.

Na oportunidade, Bossle foi acompanhada do
coordenador de Gestdo e Acervo, Daniel Elian e
da responsavel pela Divisdo de Conservacao do
Arquivo Publico do Estado (APERJ), Karolaine
Lins.

Adriana Bossle explicou que o trabalho
preliminar constou de andlise e catalogacdo de
documentos, livros e objetos de época, visando a
elaboracdo de relatérios, que definirdo as acdes
de recuperacdo de todo o acervo.

Soffieri Qaualcantx de Albuguerque

Ela ressalta que, "sdo objetos de extrema wEL. M DiRET

i #r " ’ SERVENTHARID WITALIEW B0 4 PRETONA CIVEL

importancia e que estamos fazendo o possivel A7 R

para restaura-los e dar o melhor destino a eles. E SO ol

nossa missao e determinagao preserva-los”. T e e
ﬁd’i’;’[ RN S S A%
o codlapctasras uot atarda (_'z)/,/.«&;.

A ideia € expor o material para que a sociedade Pl - -

tenha acesso a meméria da previdéncia publica
do estado do Rio de Janeiro.

.;y‘.“..s:‘“ g i
« casa J{r,xq, 2 e, o el

4-";114‘“@..
2 RE Aﬁ??

S R T L P

Dentre os documentos histdricos inspecionados,
constam a certiddo de obito e de penséo do
jornalista, escritor e poeta Olavo Bilac, do antigo
Montepio dos Empregados Municipais, que datam
dos anos 1918/19.
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PROFISSIONAL EMFOCO

por C. Henrique

Um das razdes do informativo RP EM FOCO ¢ dar destaque ao servidor do Rioprevidéncia.
Nao somente abrir espaco para ideias, mas também e sobretudo reconhecer e valorizar
métodos e acdes individuais que, de alguma forma, contribuem para o esforco coletivo, cujo
resultado final € maximizar a exceléncia e eficacia do trabalho desenvolvido.

Para tanto, o conselho editorial de RP EM FOCO resolveu promover a se¢cao PROFISIONAL
EM FOCO, procurando dar evidéncia a modos de trabalho, merecedores de reconhecimento
e aplauso. E para estrear a secdo, entrevistamos a colega Keila Regina Alves Neves, do
NUCCTC, que compartilha conosco sua experiéncia profissional.

Keila Regina Alves Neves, é graduada em Administracdo,
e antes de entrar no Rioprevidéncia, em 2017, como
estagidria, e contratada como Assistente Il, em 2018, foi
autbnoma, tendo trabalhado na iniciativa privada nos
ramos de telemarketing, vendas e secretariado.

Neste breve ping-pong, a colega Keila conta um pouco de
sua histéria no Rioprevidéncia, descrevendo suas
experiéncias no Nucleo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo, dignas de reconhecimento.

RP: Pode descrever o setor em que atual e o servi¢co que executa?

Eu trabalho no nucleo de Certidéo de Tempo de Contribuicdo (Nucctc). Em nosso setor, recebemos
certidbes de todos os drgbos do Estado para andlise e homologacdo. Séo certiddes de ex-
servidores que querem levar o tempo de contribuicdo para outro regime. E esta andlise envolve
uma avaliagdo criteriosa, observando os vdrios pormenores que existem em cada situacgéo. Seja
um caso em que houve, por exemplo, estdgio experimental ou uma acumulagéo de cargos, entre
outros. Apds todos os pormenores serem devidamente ajustados, a CTC é homologada pela
geréncia de beneficios.

RP: A informacdo que temos é sobre desempenho acima da média, é possivel nUmeros
de sua producao?

O assunto que é tratado no ntcleo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo é de alta complexidade,
entdo, néo é possivel dar um namero didario. O que posso dizer, é que sempre procuro fazer as
andlises de maneira eficiente. Evitando ter retrabalho o que poupa tempo para concluir o maior
numero possivel de processos.
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RP: Vc tem alguma estratégia de trabalho, ou seja, como vc se organiza para cumprir
as tarefas?

A minha estratégia no dia a dia do trabalho, é controlar as demandas de acordo com que elas
véo chegando. Respeitando a ordem, sempre procuro come¢ar analisando os processos que
chegaram com a data mais antiga e depois vou analisando os com data de chegada mais recente.
A ndo ser que aconteca algum caso de urgéncia, como um processo judicial ou de servidor com
alguma enfermidade que lhe dé o direito de prioridade. Dentro da realidade de cada dia e
também de cada particularidade que o processo que estiver analisando for exigindo, busco
realmente cumprir a minha missdo, que é prestar um trabalho de qualidade ao requerente.
Buscando que a minha andlise seja feita de maneira cuidadosa para obter o resultado positivo
(que serd a homologagéo da certidéo) no menor tempo possivel.

RP: Qual sua filosofia sobre trabalho, ou seja, tipo aquela maxima “o trabalho
enobrece”, satisfaz e traz orgulho de si mesma”, por exemplo. Enfim, qual sua visao
sobre isso?

A minha visdo sobre trabalho é sempre agir com seriedade e comprometimento naquilo que faco.
Procuro praticar a regra de ouro: tratarmos os outros como queremos ser tratados. NGo s6 como
filosofia de trabalho, mas sim, uma filosofia de vida. Dessa maneira, acredito conseguir atingir
bons resultados e também construir um bom ambiente de trabalho.

RP: Na sua visao, qualificacdao permanente e incentivada contribui para a performance
do servidor e também para eficiéncia?

Com certeza a qualificacdo permanente e incentivada faz toda a diferenca. Pode contribuir tanto
para a eficiéncia do individuo como da equipe. Porque os entendimentos estdo sempre sofrendo
mudancas, entdo hd a necessidade de se atualizar. Acho que a qualificacdo estimula o
desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, produzindo uma maior autoconfianca e bem-
estar e por sua vez vai beneficiar a instituicGo como um todo.

RP: O ambiente e o apoio no trabalho também contribuem para a satisfacao?

Um ambiente agraddvel, na minha opinido, é fundamental para a entrega do trabalho. Digamos
que metade é parte do servidor e a outra metade, 0 ambiente em que ele estd inserido. No nosso
setor, valorizamos muito isso. Vivenciamos um ambiente amigdvel, que torna o trabalho mais
prazeroso e leve. Temos apoio mutuo, onde sempre esclarecemos nossas duvidas, realmente
somos uma equipe. Ndo apenas em nosso setor, mas busco manter essa interacdo com os outros
setores, afinal somos todos uma grande equipe.

RP: Além da dedicacdo e o amor pelo que faz, sugere alguma dica para os demais, que
possa ajudar a potencializar a performance do servidor?

A satisfacéo vai estar dentro de cada um, como seres unicos, acredito que cada um tem
uma maneira e um ritmo de trabalhar, e que com a jun¢éo das habilidades, fica mais
facil conseguir resultados positivos. O que pode ajudar a potencializar a performance do
servidor, s@o feedbacks construtivos regulares, promover um ambiente de trabalho
positivo e oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional.
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NOVO PORTAL DO SRS

RIOPREVIDENCIA

por C. Henrique

O Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro
(Rioprevidéncia) anuncia que o novo site da autarquia ja esta
disponivel aos segurados no endereco eletrénico
https://www.rj.gov.br/rioprevidencia/.

A mudanca tem o objetivo de facilitar o acesso aos diversos
SERVICOS previdenciarios, tornando mais intuitiva e direta consultas
a contracheque, comprovante de rendimentos, bem como realizar
simulacdo de aposentadoria, habilitacao a pensao, entre outros.

Com perfil moderno e atualizado, o novo site do Rioprevidéncia
permite ainda visualizacdo mais direta aos diversos CANAIS DE
ATENDIMENTO, além de destacar as principais noticias e
informac8es da autarquia.

A introducdo do novo site do Rioprevidéncia faz parte do
planejamento estratégico implementado pela Dire¢cao do o6rgao,
com otimizacdo de gestdo, e focando na atividade-fim, ou seja,
priorizando a exceléncia do servico prestado ao servidor do estado.

A producgdo do novo portal do Rioprevidéncia foi uma realizacdo da
equipe da Geréncia de Informatica da autarquia em parceria com o
Proderj, com a arquitetura virtual obedecendo a padronizacao do
Estado.

RIOPREVIDENCIA

RP EM FOCO
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loprevidéncia amplia
digitalizacao de arquivo

A Coordenadoria de Gestao Documental - COOGD/GERAD implementa
projeto de digitalizacao de todo o acervo documental fisico acumulado.

por Alessandra Freitas

A Autarquia disp6e de um acervo arquivistico singular,
abarcando a producdo documental de mais de doze décadas
da previdéncia do Estado do R - do Montepio dos
Empregados Municipais do Distrito Federal (MEM) ao
RIOPREVIDENCIA - devendo cumprir, em determinados
casos, longos prazos de guarda estipulados pela Tabela de
Temporalidade de Documentos, chegando a 120 anos.

Atualmente, o RIOPREVIDENCIA realizou a digitalizacdo dos
processos atraves do Nucleo de Protocolo, sob demanda, de
forma manual, por meio da utilizacdo de equipamentos nao
adequados para esta finalidade e sem a metodologia
adequada a indexacdo e armazenamento em meio digital,
comprometendo a celeridade e seguranca das informac&es
ao atendimento das necessidades publicas.

Em maio deste ano, o Rioprevidéncia aderiu a uma ATA de
Digitalizacao do Proderj, que prevé que todo nosso acervo
seja digitalizado nos padrdes estabelecidos pela legislacao,
com certificacdo digital, para ter efeito de documento
original.

Com a implementag¢do desse servico o acesso a informacao
sera realizado de forma mais eficiente, transparente e
célere.

Ndo havera mais a circulacdo de processos fisicos, os
documentos poderdo ser diretamente consultados pelas
areas no Repositério Arquivistico Digital a ser
disponibilizado, sendo transportados para o SEl pelo Arquivo
e Protocolo, sob demanda das areas interessadas, apenas
quando for necessaria a tramitacdo dos mesmos.
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O programa também prevé a digitalizacao, sob demanda, de
processos oriundos de outras secretarias, que o
Rioprevidéncia solicita para analise de compensacdo
previdenciaria, a previsdao € de que com a implementacdo da
digitalizacdo poderemos dar um suporte mais eficiente e
acelerar o trabalho realizado pela DSE.

Estd sendo preparado um espaco na Tijuca, onde sera
instalado o nosso pool de digitalizacdo, onde a empresa
instalara seus equipamentos e funcionarios para realizar o
projeto, em conjunto com servidores de COOGD. Também na
Tijuca sera preparada uma sala para realizacdo do inventario
do acervo.

Em paralelo a implementacdo do projeto de digitalizagao,
estamos solicitando a designacdo de servidores das diversas
diretorias do Rioprevidéncia para atualizar a Portaria que
designou a Comissdo Permanente de Gestdao Documental.

Essa comissdao tera a missao de atualizar o Codigo de
Classificagdo Documental e Tabela de temporalidade das
atividades fim da Autarquia e avaliar a documentac¢do
custodiada, aprovando o descarte dos documentos que ja
atingiram a sua temporalidade.

Com o trabalho a ser realizado pela Comissdao de Gestdo
documental poderemos determinar quais documentos serdo
alvo do projeto de digitalizacdo e quais os documentos
poderdo ser eliminados.

Dessa forma manteremos um acervo fisico custodiado com
mais seguranca, ndo precisando ser transportado ou
manuseado, eliminaremos os custos da custédia com o
descarte dos documentos que ja atingiram a sua
temporalidade e garantiremos um acesso célere e eficiente
aos documentos necessarios para o desenvolvimento das
atividades dos diversos setores do Rioprevidéncia.

Alesseneliel [Frefes 6 servidere] @
Cooreeneelornd ele Gesito Pocumenial
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