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Ainda em atenção aos acontecimentos de
nossa autarquia, esta edição  de RP EM
FOCO destaca como parte das
comemorações pelos 25 anos do
Rioprevidência a realização de missa n
Igreja de Santa Luzia, na qual o presidente
Deivis Antunes, ao celebrar a data,  
agradeceu a parceria dos servidores em
prol da instituição, ressaltando a
determinação em seguir com o
planejamento de priorizar a gestão
qualificada e valorização do servidor.

Entre outros destaques, registramos ações
do RP Cultural, com recuperação do
acervo histórico da previdência do Estado;
da Gerência de Informática, que
promoveu Workshop sobre Lei Geral de
Proteção de Dados; da Ouvidoria, com
encontro de trabalho na SECFAZ; além das
ações da DIRSE, na gestão do
recenseamento obrigatório de pensionistas
do Estado.

Em especial, destacamos o cotidiano dos
servidores do Rioprevidência, com matérias
sobre a excelente performance dos colegas
da Agência Niterói, na realização do
Censo, e também com o dia a dia da colega
Keila Neves, na coluna Profissional Em
Foco.

  



por C. Henrique
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RIOPREVIDÊNCIA EMPOSSA
CONSELHO FISCAL
RIOPREVIDÊNCIA EMPOSSA
CONSELHO FISCAL

Em reunião na sede do Fundo Único de Previdência Social do
Estado do Rio de Janeiro (Rioprevidência), em 22/05, no
Centro do Rio, o presidente Deivis Antunes deu posse aos
membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da
autarquia, conforme previsto na Lei nº 3.189/99.  

Com atribuições que incluem supervisionar e emitir
pareceres de atos e ações pertinentes ao regime
previdenciário do Estado, o colegiado é composto pelos
seguintes representantes da classe de servidores: Vinícius
Zanata Alves Lobo, Marcio Garcia Liñares, Elaine Maria da
Cunha Peres Barcelos, Igor Pinho dos Santos, Fábio Vilas
Gonçalves Filho e Lucia Souza de Souza.

(Esq./Dir.) Lucia Souza de Oliveira, Elaine Maria da Cunha Peres Barcelos, , presidente do RP, Deivis Antunes,
Vinícius Zanata Alves Lobo, Marcio Garcia Liñares, Igor Pinho dos Santos e Fábio Vilas Gonçalves Filho.

por C. Henrique



Foto: Roberto Moisés (AL),, Guilherme Saraiva
(DIRSE-RP) e Daniel Silveira (Salvador-BA)

Guilherme Saraiva  (DIRSE-RP)

por C. Henrique
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RP EM FOCOARTIGO

 Muitos desconhecem, mas a Constituição Federal,
em seu artigo 229 trouxe dever de reciprocidade e
solidariedade, dando o mesmo grau de
responsabilidade aos pais como aos filhos maiores: 

 Art. 229. Os pais têm o dever de assistir, criar e educar
os filhos menores, e os filhos maiores têm o dever de
ajudar e amparar os pais na velhice, carência ou
enfermidade.

 Nota-se que o texto constitucional não restringe à
ajuda somente sob o aspecto material. A redação
proporciona uma abrangência bem maior,
açabarcando, inclusive, os aspectos moral e
emocional. 

 Noutro giro, o Estatuto do Idoso, em seu artigo 12,
prevê que “a obrigação alimentar é solidária, podendo
o idoso optar entre os prestadores”. 

A responsabilidade dos filhos
para com seus pais idosos

por Anna Leticia Tibau

O que fazer quando nossos pais, que um dia nos foram tão importantes e autossuficientes,
agora são frágeis e vulneráveis? E se nossos velhos, que durante tantos anos nos
alimentaram e sempre foram nosso porto seguro, agora dependem de nós, seja para uma
simples ida ao médico, seja para comprar-lhes a comida que lhes falta à mesa, seja para
apenas uma companhia nas tardes de domingo? 

 A velhice, nas palavras do Pe. Fábio de Melo, é o momento de viver a doce inutilidade. E é na
velhice que, diante da desconcertante inutilidade, se descobre quem realmente ama o velho
de verdade. 

Amar é
conquistar.

Cuidar é
dever.

 O idoso pode ajuizar uma ação de alimentos, exigindo de um único parente todo
indispensável para a manutenção de sua condição social, devendo este, apesar de não ser o
único parente obrigado a prestar alimentos, proporcioná-los de forma integral, podendo,
posteriormente, exigir dos demais o rateio do valor pago.

 Além dos alimentos, que é inerente à sobrevivência, há também o dever de cuidado,
propiciando ao idoso o suporte emocional e acolhimento. Registra-se que, se aquele que
deveria prestar acolhimento emocional não o faz, pode responder por abandono afetivo. 
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 O chamado <abandono afetivo= é uma construção
doutrinária, não havendo previsão legal. No entanto, a
obrigação de cuidado é civil e, como tal, uma vez não
sendo obedecida, poderá expor o infrator a uma ação de
responsabilidade civil. 

 Quando o idoso é incapaz e não recebe qualquer tipo de
auxílio, seja moral, seja material, caracteriza-se abandono
de incapaz, crime tipificado no artigo 133, do Código
Penal brasileiro:

 Art. 133 - Abandonar pessoa que está sob seu cuidado,
guarda, vigilância ou autoridade, e, por qualquer motivo,
incapaz de defender-se dos riscos resultantes do abandono:
Pena - detenção, de seis meses a três anos.

 É dever dos filhos assistir os pais na velhice. Quando
houver esta falta, os filhos podem ser condenados tanto
no aspecto civil, como também, no aspecto penal. 

 Amar é conquistar. Cuidar é dever. 

 Fontes: Direito Net – Os alimentos no Estatuto do Idoso (Corpo)
 Youtube – Pe. Fábio de Melo <Falando sobre a Velhice e o Amor=.
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Por sua vez, a gerente de Informática do Rioprevidência, Anna Blatter, enumerou as ações de
gestão corporativa de proteção e segurança da informação, por meio da revisão de gestão
de fluxo de documentos e processos de dados, visando a mapear procedimentos, com o
objetivo de reduzir riscos.

Já Allan Muniz explicou que a consultoria tem a finalidade de capacitar em gestão de
tecnologia, proteção e privacidade de dados institucionais, bem como da segurança logística
de Informação.

O evento constou de palestras sobre o tratamento e
cuidados de dados e informações pessoais e públicas
no âmbito do Rioprevidência, com participação de
Samia Massari, especialista em DPO do Proderj; Anna
Blatter, gerente de Informática do Rioprevidência; e
Allan Muniz, especialista em LGPD.

Em sua apresentação, Samia Massari, explicou a
legislação nacional sobre LGPD, suas implicações
jurídicas e responsabilidades, além de ressaltar a
determinação do Governo do Estado na adequação de
todos os órgãos à governança de proteção de dados
em todo o escopo da administração pública.

Workshop LGPD no
Rioprevidência

O Fundo Único de Previdência Social do Estado do Rio de Janeiro (Rioprevidência), por meio
da Gerência de Tecnologia da Informação e Comunicações (GERTIC), em parceria com a
Assessoria de Educação e Cultura (ASSEC), promoveu, no dia 19/3, no Centro Cultural Banco
do Brasil (CCBB), workshop sobre a Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD no
Rioprevidência.

Samia Massari (Proderj); Anna Blatter,
(Rioprevidência) e Allan Muniz.

Evento aconteceu
no auditório  do

Centro Cultural do
Banco do Brasil, no

Centro do Rio.  

por C. Henrique
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Rioprevidência no II Seminário de

Direito Previdenciário da OAB Niterói

Nas discussões, os principais temas bordados foram
Aposentadoria e Inatividade, Pensão por Morte e Acúmulo
de Benefícios, entre outros.

Em sua palestra, Saraiva falou sobre Aposentadoria do
Servidor Público do Estado do Rio de Janeiro, com
apresentação de dados estatísticos de segurados,
abordando as reformas previdenciárias feitas ao longo do
tempo, explicando o conceito das aposentadorias por
integralidade e paridade.

 Explicou também a diferença entre RGPS E RPPS e a
importância da política pública previdenciária no contexto
estadual.

O evento foi organizado pela diretoria de Estudos
Previdenciários da OAB-NI, por meio das Comissões
Especial de Estudos Previdenciários para Servidores
Públicos, presidida por Regina Russel; de Previdência e
Assistência Social, por Eliana Lima, e Especial de Direito
Previdenciário Militar, por Maurício Fariña.

O Diretor de Seguridade do Rioprevidência, Guilherme Saraiva, representou a autarquia no II
Seminário de Direito Previdenciário da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), seção Niterói,
ocorrido nesta terça-feira (19/3), na sede daquele órgão, no Centro do Município. 

por C. Henrique

Na oportunidade, o diretor d Seguridade,
Guilherme Saraiva, discorreu sobre a

previdência pública estadual.

RP EM FOCO
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Rioprevidência e SEFAZ debatem

práticas de Ouvidoria em encontro

 O Ouvidor do Rioprevidência, Raphael Campos, e sua
Assessora de Ouvidoria, Angela Serthore, participaram
de um encontro na sede da SEFAZ, com Fernanda Callil,
Ouvidora da Secretaria. 

Segundo Campos, a reunião teve o objetivo de estreitar
relacionamento, com troca de experiências e
informações, visando definir oportunidades de
integração em projetos mútuos de Ouvidoria em ambas
as instituições, em 2024.

Além de Callil, participaram da reunião a equipe técnica
da Ouvidoria da SEFAZ e o Assessor de Controle Interno
da Secretaria, Rodrigo Neves.

 Para o Ouvidor do Rioprevidência, Rphael Campos,
<esta interação entre as Ouvidorias garante o
alinhamento institucional entre Autarquia e a
Secretaria, sempre obedecendo ao princípio de
Ouvidoria Pública, no que diz respeito à recepção dos
registros de reclamações, solicitações, elogios,
sugestões e informações prestadas, bem como o
fornecimento de respostas adequadas ao cidadão e à
sociedade=.

Participaram do encontro, Raphael
Campos e Angela Serthore

(RIOPREV), Fernanda Callil, Rodrigo
Neves  e equipe técnica  (SEFAZ).

RP EM FOCO
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Como é de conhecimento geral, o Rioprevidência iniciou o recenseamento de pensionistas
em novembro de 2023. E a Diretoria de Seguridade, como responsável pela gestão desse
processo, realiza o acompanhamento por meio de indicadores diários de atendimento.

 Importante destacar que todo esse trabalho tem sido marcado pela dedicação das equipes
de atendimento no esforço em realizar um serviço inédito na Autarquia, uma vez que o
recenseamento e a prova de vida, nos últimos anos, vinham sendo executados pela
instituição bancária detentora da conta salário do Governo do Estado.

Nesse acompanhamento, destacou-se a grande produtividade da Agência Niterói. Em
números absolutos, apenas entre os dias 1 e 19 de março, a agência realizou 619
atendimentos, ficando atrás apenas da Agência Centro, com 765, que conta com maior
número de atendentes. 

Niterói realiza em média 48 atendimentos diários, cerca de 9 atendimentos, por atendente. É
a maior produtividade média por atendente entre todas as agências do Rioprevidência no
período.

Recenseamento 2023/2024
Agência Niterói destaque em ranking de atendimentos

por L. Oliveira

Tal desempenho pode ser explicado por dois
fatores: o primeiro, é a alta demanda da
Agência, que tem recebido um número
expressivo de pensionistas para o
recenseamento. O segundo, é a dedicação e
organização de toda a equipe da agência para
dar conta de toda essa demanda. A
combinação desses dois fatores faz com que a
Agência Niterói se destaque em produtividade. 

O supervisor da agência, Felipe Alluphar,
ressaltou que “a equipe da Agência Niterói está
ciente da importância do recenseamento e
tem se empenhado em prestar um
atendimento de excelência aos pensionistas. O
reconhecimento do nosso trabalho pelo
Diretor de Seguridade deixa a todos
satisfeitos." 

O Diretor de Seguridade, Guilherme Saraiva,
em visita à agência, parabenizou toda equipe
pelo excelente trabalho.  Wallef Araújo, Felipe Alluphar e Wesley Siqueira

Sílvia Lemos, Márcia Gonzaga e Carlos Alberto da Silva
formam a equipe da agência Niterói. 
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Rioprevidência em

congresso da ANEPREM

Entre os dias 22 e 24 de abril, o Diretor de
Seguridade, Guilherme Saraiva e o Gerente de
Previdência e Atuária, Bruno Lacerda, representaram
o  Rioprevidência no 2º Congresso Nacional de
Conselheiros Previdenciários e Gestores Públicos,
evento que aconteceu em Fortaleza (CE). 

Promovido pela ANEPREM, o encontro reuniu
representantes de Regimes Próprios de Previdência
de todo o Brasil, e entre os temas discutidos
destaque para <Reflexos da Certificação dos
Conselheiros na Governança=, palestrante Marcia
Caldas (Min. da Previdência), “Dúvidas dos RPPS sobre
DIPR e Parcelamentos=, com palestrante SIlusca
Pinheiro (Min. Previdência), <Atualizações do Comprev
- Compensação Previdenciária=, com Maria Vianna,
“Guia de Emissão de CTC e Impactos da Extinção do
RPPS=, com Paulo Henrique (Min. da Previdência),
entre outros.

Na oportunidade, Saraiva destacou ser fundamental
o intercâmbio de experiências entre os entes
previdenciários de todo o País, o que contribui para
o aprimoramento de gestão e qualidade do serviço
prestado.

Guilherme Saraiva (Centro), Bruno
Laccerda (Dir.) no evento da

ANEPREM, em Fortaleza (CE). 
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por M. Machado

Dentre os documentos históricos inspecionados,
constam a certidão de óbito e de pensão do

jornalista, escritor e poeta Olavo Bilac, do antigo
Montepio dos Empregados Municipais, que datam

dos anos 1918/19.

RP EM FOCO
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PROFISSIONAL EM FOCOPROFISSIONAL EM FOCO

Um das razões do informativo RP EM FOCO é dar destaque ao servidor do Rioprevidência.
Não somente abrir espaço para ideias, mas também e sobretudo reconhecer e valorizar
métodos e ações individuais que, de alguma forma, contribuem para o esforço coletivo, cujo
resultado final é maximizar a excelência e eficácia do trabalho desenvolvido. 

Para tanto, o conselho editorial de RP EM FOCO resolveu promover a seção PROFISIONAL
EM FOCO, procurando dar evidência a modos de trabalho, merecedores de reconhecimento
e aplauso. E para estrear a seção, entrevistamos a colega Keila Regina Alves Neves, do
NUCCTC, que compartilha conosco sua experiência profissional. 

Keila Regina Alves Neves, é graduada em Administração,
e antes de entrar no Rioprevidência, em 2017, como
estagiária, e contratada como Assistente II, em 2018, foi
autônoma, tendo trabalhado na iniciativa privada nos
ramos de telemarketing, vendas e secretariado. 

Neste breve ping-pong, a colega Keila conta um pouco de
sua história no Rioprevidência, descrevendo suas
experiências no Núcleo de Certidão de Tempo de
Contribuição, dignas de reconhecimento. 

RP: Pode descrever o setor em que atual e o serviço que executa?

Eu trabalho no núcleo de Certidão de Tempo de Contribuição (Nucctc). Em nosso setor, recebemos
certidões de todos os órgãos do Estado para análise e homologação. São certidões de ex-
servidores que querem levar o tempo de contribuição para outro regime. E esta análise envolve
uma avaliação criteriosa, observando os vários pormenores que existem em cada situação. Seja
um caso em que houve, por exemplo, estágio experimental ou uma acumulação de cargos, entre
outros. Após todos os pormenores serem devidamente ajustados, a CTC é homologada pela
gerência de benefícios. 

RP: A informação que temos é sobre desempenho acima da média, é possível números
de sua produção? 

O assunto que é tratado no núcleo de Certidão de Tempo de Contribuição é de alta complexidade,
então, não é possível dar um número diário. O que posso dizer, é que sempre procuro fazer as
análises de maneira eficiente. Evitando ter retrabalho o que poupa tempo para concluir o maior
número possível de processos. 

por C. Henrique
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RP: Vc tem alguma estratégia de trabalho, ou seja, como vc se organiza para cumprir
as tarefas? 

A minha estratégia no dia a dia do trabalho, é controlar as demandas de acordo com que elas
vão chegando. Respeitando a ordem, sempre procuro começar analisando os processos que
chegaram com a data mais antiga e depois vou analisando os com data de chegada mais recente.
A não ser que aconteça algum caso de urgência, como um processo judicial ou de servidor com
alguma enfermidade que lhe dê o direito de prioridade. Dentro da realidade de cada dia e
também de cada particularidade que o processo que estiver analisando for exigindo, busco
realmente cumprir a minha missão, que é prestar um trabalho de qualidade ao requerente.
Buscando que a minha análise seja feita de maneira cuidadosa para obter o resultado positivo
(que será a homologação da certidão) no menor tempo possível.

RP: Qual sua filosofia sobre trabalho, ou seja, tipo aquela máxima <o trabalho
enobrece=, satisfaz e traz orgulho de si mesma=, por exemplo. Enfim, qual sua visão
sobre isso?

A minha visão sobre trabalho é sempre agir com seriedade e comprometimento naquilo que faço.
Procuro praticar a regra de ouro: tratarmos os outros como queremos ser tratados. Não só como
filosofia de trabalho, mas sim, uma filosofia de vida. Dessa maneira, acredito conseguir atingir
bons resultados e também construir um bom ambiente de trabalho.

RP: Na sua visão, qualificação permanente e incentivada contribui para a performance
do servidor e também para eficiência?

Com certeza a qualificação permanente e incentivada faz toda a diferença. Pode contribuir tanto
para a eficiência do indivíduo como da equipe. Porque os entendimentos estão sempre sofrendo
mudanças, então há a necessidade de se atualizar.  Acho que a qualificação estimula o
desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, produzindo uma maior autoconfiança e bem-
estar e por sua vez vai beneficiar a instituição como um todo.

RP: O ambiente e o apoio no trabalho também contribuem para a satisfação?

Um ambiente agradável, na minha opinião, é fundamental para a entrega do trabalho. Digamos
que metade é parte do servidor e a outra metade, o ambiente em que ele está inserido. No nosso
setor, valorizamos muito isso. Vivenciamos um ambiente amigável, que torna o trabalho mais
prazeroso e leve. Temos apoio mútuo, onde sempre esclarecemos nossas dúvidas, realmente
somos uma equipe. Não apenas em nosso setor, mas busco manter essa interação com os outros
setores, afinal somos todos uma grande equipe.

RP: Além da dedicação e o amor pelo que faz, sugere alguma dica para os demais, que
possa ajudar a potencializar a performance do servidor?

A satisfação vai estar dentro de cada um, como seres únicos, acredito que cada um tem
uma maneira e um ritmo de trabalhar, e que com a junção das habilidades, fica mais
fácil conseguir resultados positivos. O que pode ajudar a potencializar a performance do
servidor, são feedbacks construtivos regulares, promover um ambiente de trabalho
positivo e oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional.
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O Fundo Único de Previdência Social do Estado do Rio de Janeiro
(Rioprevidência) anuncia que o novo site da autarquia já está
disponível aos segurados no endereço eletrônico
https://www.rj.gov.br/rioprevidencia/.

A mudança tem o objetivo de facilitar o acesso aos diversos
SERVIÇOS previdenciários, tornando mais intuitiva e direta consultas
a contracheque, comprovante de rendimentos, bem como realizar
simulação de aposentadoria, habilitação à pensão, entre outros.

Com perfil moderno e atualizado, o novo site do Rioprevidência
permite ainda visualização mais direta aos diversos CANAIS DE
ATENDIMENTO, além de destacar as principais notícias e
informações da autarquia. 

A introdução do novo site do Rioprevidência faz parte do
planejamento estratégico implementado pela Direção do órgão,
com otimização de gestão, e focando na atividade-fim, ou seja,
priorizando a excelência do serviço prestado ao servidor do estado.

A produção do novo portal do Rioprevidência foi uma realização da
equipe da Gerência de Informática da autarquia em parceria com o
Proderj, com a arquitetura virtual obedecendo à padronização do
Estado.

NOVO PORTAL DO
RIOPREVIDÊNCIA
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A Autarquia dispõe de um acervo arquivístico singular,
abarcando a produção documental de mais de doze décadas
da previdência do Estado do RJ – do Montepio dos
Empregados Municipais do Distrito Federal (MEM) ao
RIOPREVIDÊNCIA – devendo cumprir, em determinados
casos, longos prazos de guarda estipulados pela Tabela de
Temporalidade de Documentos, chegando a 120 anos.

Atualmente, o RIOPREVIDÊNCIA realizou a digitalização dos
processos através do Núcleo de Protocolo, sob demanda, de
forma manual, por meio da utilização de equipamentos não
adequados para esta finalidade e sem a metodologia
adequada à indexação e armazenamento em meio digital,
comprometendo a celeridade e segurança das informações
ao atendimento das necessidades públicas.

Em maio deste ano, o Rioprevidência aderiu a uma ATA de
Digitalização do Proderj, que prevê que todo nosso acervo
seja digitalizado nos padrões estabelecidos pela legislação,
com certificação digital, para ter efeito de documento
original. 

Com a implementação desse serviço o acesso à informação
será realizado de forma mais eficiente, transparente e
célere. 

Não haverá mais a circulação de processos físicos, os
documentos poderão ser diretamente consultados pelas
áreas no Repositório Arquivístico Digital a ser
disponibilizado, sendo transportados para o SEI pelo Arquivo
e Protocolo, sob demanda das áreas interessadas, apenas
quando for necessária a tramitação dos mesmos.

Rioprevidência amplia

digitalização de arquivo
A Coordenadoria de Gestão Documental - COOGD/GERAD implementa
projeto de digitalização de  todo o acervo documental  físico acumulado. 
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O programa também prevê a digitalização, sob demanda, de
processos oriundos de outras secretarias, que o
Rioprevidência solicita para análise de compensação
previdenciária, a previsão é de que com a implementação da
digitalização poderemos dar um suporte mais eficiente e
acelerar o trabalho realizado pela DSE.

Está sendo preparado um espaço na Tijuca, onde será
instalado o nosso pool de digitalização, onde a empresa
instalará seus equipamentos e funcionários para realizar o
projeto, em conjunto com servidores de COOGD. Também na
Tijuca será preparada uma sala para realização do inventário
do acervo.

Em paralelo à implementação do projeto de digitalização,
estamos solicitando a designação de servidores das diversas
diretorias do Rioprevidência para atualizar a Portaria que
designou a Comissão Permanente de Gestão Documental. 

Essa comissão terá a missão de atualizar o Código de
Classificação Documental e Tabela de temporalidade das
atividades fim da Autarquia e avaliar a documentação
custodiada, aprovando o descarte dos documentos que já
atingiram a sua temporalidade. 

Com o trabalho a ser realizado pela Comissão de Gestão
documental poderemos determinar quais documentos serão
alvo do projeto de digitalização e quais os documentos
poderão ser eliminados. 

Dessa forma manteremos um acervo físico custodiado com
mais segurança, não precisando ser transportado ou
manuseado, eliminaremos os custos da custódia com o
descarte dos documentos que já atingiram a sua
temporalidade e garantiremos um acesso célere e eficiente
aos documentos necessários para o desenvolvimento das
atividades dos diversos setores do Rioprevidência.
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 Alessandra Freitas é servidora e
Coordenadora de Gestão Documental. 
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