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O ano de 2023 come¢a com a
perspectiva de dias melhores, apesar do
ainda convivio com os resquicios dos
tempos brutos de passado ainda recente.

Os efeitos remanescentes permanecem
como desafios a enfrentar. Para tanto, a
resiliéncia em equilibrar pressdes é

fundamento dos determinados aptos a
superagao.

Claro que grandes ensinamentos sdo
oriundos de periodos criticos, como 0s
de outrora, porém saber adapta-los e
usa-los nos contextos requer afinidade a
inovagao.

Manter tal capacidade de ajustamento é
0 caminho para que a intensidade dos
desafios seja diluida pelo empenho ao
conhecimento adequado.

E, ao completar 24 anos de criacdo, o
Rioprevidéncia, consciente de sua
responsabilidade, é protagonista na acao
de capacitar e preparar o seu servidor
para as mais desafiantes inovacdes
exigidas a boa gestao.

Determinac¢do nunca faltou. Na verdade,
serve de estimulo a superacdo. Salve
2023.
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RP EM FOCO PALAVRA DO PRESIDENTE

RIOPREVIDENCIA

24 anos a servico do servidor doRio de Janeiro

1C riado por meio da Lei n® 3189, de 22 de
reiro de 1999, o Fundo Unico de

Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro
(Rioprevidéncia) esta completando 24 anos de
existéncia, com a mesma abnegada determinacao
em prestar um servico de qualidade ao servidor

/ deste estado. _

Razao maior para garantir o seguro social ao
funcionario, o Rioprevidéncia e todo seu corpo
funcional orgulham-se em contribuir para o
fortalecimento e desenvolvimento econdmico e

social do nosso Estado. -

O reconhecimento do trabalho aqui desenvolvido
traduz-se nas inovacbes implementadas, dentro de
um periodo de reforma da previdéncia, visando
principalmente a garantir o direito e beneficios
previdenciarios dos segurados.

Nestes tempos de mudanga, estamos conscientes
de nossas responsabilidades no contexto de
cidadania e de fortalecimento e valorizacdao do
servidor, trabalhando cada vez mais para assegurar
este direito basico do trabalhador publico deste

estado. - {E i

Importante destacar que todo o esforco obedece
ao planejamento e determinacao do governo em
priorizar e valorizar o funcionalismo estadual,
garantindo o direito a seguridade social, como
obrigacao fundamental de Estado.

Mais uma vez, estamos todos de parabéns pelo
dever cumprido, na certeza de que estamos no
caminho certo, visando a prestac¢do de servico de
exceléncia aos segurados.

4 | RP EM FOCO - JAN/FEV 2023
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_ RIOPREVIDENCIA APRESENTA
SUA NOVA DIRETORIA

TATIANA SEIXAS GUIMARAES GOMES
Chefia de Gabinete

graduada em Ciéncias Penais e em Psicologia
Forense e Criminal, a advogada Tatiana Gomes possui
vasta experiéncia gerencial, tendo ocupado diversos
cargos, dentre os quais; pesquisadora da UER;
Assessora-juridica Chefe da Fundacdao Planetario da
Cidade do Rio de Janeiro, além de assessora juridica da
Fundacdo Getulio Vargas. Ocupou ainda funcdes
juridicas nas e Estado de
Administrag

= —- .
- 1 y
"
el I
GABRIEL BALTAZAR MULLER
Diretoria Juridica

Procurador do Estado, Gabriel Baltazar Miiller é
LL.M. em Direito Tributario e Contapilid.a%? T:ﬁ\?rﬂ
(IBMEC), Mestre@nx Ei?la-:;gaﬁbﬁhllealsi ibutacdo e
Desenvolvimento™ (UER]), com vasta experiéncia na
area juridica, em especial no Direito Publico. Ocupou
cargos na Procuradoria Geral do Estado (PGE), e, em
2019, foi Assessor Juridico Especial da Secretaria de
Estado da Casa Civil e Governanca - RJ, e, em 2021, foi
Assessor Juridico-Chefe da Secretaria de Estado

Desenvolvimento Econémico e Relacdes Institucionais
(SEDEERI).
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José Dias da Silva
Diretoria de Administracao e Finangas

Economista, com MBA em Marketing Empresarial e em
Contabilidade Financeira, José Dias € pos-graduado
em Mercado de Capitais, de Mercados Futuros e
Commodities (Universidade Candido Mendes)- e
certificado Gestor de Regime Préprio de Previdéncia
Social (APIMEC - Brasil). Tem vasta experiéncia em
entlda s de PreV|denC|a Complementar Mercado de

LINCOLN RODRIGUES CASTELLO BRANCO
Diretoria de Investimentos

Especialista em Mercado de Capitais, Lincoln Rodrigues

é Administrador de Empresas, com va riéncia
em _Open l\/l.arlkei#ﬂpg ﬁ itﬁﬁmentos
—credgncé.h Brasil, sob o n° 3.660, desde
1979 Ocupou ainda cargos na administracdo publica.
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ARTIGO

Inteligéncia

Emocional

Por Leandro Oliveira

ermo em alta atualmente, a
T inteligéncia emocional tem se
notabilizado no ambiente académico e
profissional em todo o mundo. No Brasil,
nao é raro que a encontremos em Ccursos
livres, programas de pods-graduac¢do ou
como wuma disciplina de cursos de
graduacao. Embora seja consenso que o
profissional da atualidade precisa saber
administrar as proprias emoc¢des além de
possuir uma série de competéncias
cognitivas e conhecimentos académicos,
muitos encontram  dificuldades em
internalizar o conceito e implementa-lo
na sua rotina.

Apenas para ilustrar um pouco da
importancia do que estamos falando, um
estudo apresentado por Daniel Goleman
em seu Programa de Treinamento e
Coaching de Inteligéncia Emocional,
aponta que, na visao dos lideres de
algumas das maiores empresas do

< RP EM FOCO

Daniel Goleman é um psicélogo
conhecido internacionalmente.
Como jornalista cientifico, Goleman
escreveu sobre o cérebro e ciéncias
comportamentais para o The New
York Times por muitos anos. Seu
livro de 1995, Inteligéncia
Emocional, ficou na lista de best-
sellers do The New York Times por
um ano e mejo, com mais de
5.000.000 de copias impressas em
todo o mundo em 40 idiomas.
Goleman escreveu livros sobre
tépicos como autoengano,
criatividade, transparéncia,
meditacdo, aprendizagem social e
emocional, ecoalfabetizag@o e a
crise ecoldgica.
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mundo, as competéncias emocionais
sao mais importantes do que as
competéncias técnicas em qualquer
atividade da empresa. Quando a analise
considera apenas cargos de lideranca, a
diferenca fica ainda mais significativa.

Isso ndo significa que as
competéncias técnicas sao
desnecessarias ou obsoletas. Contudo,
elas ndao sdao mais suficientes para lidar
com a complexidade do mundo
contemporaneo.

Entdo, o que seria a inteligéncia
emocional e como podemos tirar o
conceito do papel e trazé-lo para a
nossa vida? Segundo Daniel Goleman,
“inteligéncia emocional é a maneira
como nos gerenciamos e como lidamos
com o0s nossos relacionamentos”. O
modelo de inteligéncia emocional ¢é
composto por quatro dimensdes:
Autoconsciéncia; Gestao de
Relacionamento; Consciéncia Social e
Autocontrole. Neste breve artigo
trataremos  apenas da  dimensao
Autocontrole.

AUTOCONSCIENCIA

CONSCIENCIA GESTAO DE
SOCIAL RELACICIONAMENTO

8 | RP EM FOCO - JAN/FEV 2023



Para aprendermos a gerenciar
nossas emocdes é atil
compreendermos como as reacdes
quimicas relacionadas a eventos de
ativacdo emocional ocorrem em nosso
cérebro. O sistema emocional ¢é
formado por estruturas cerebrais
primitivas. Estas estruturas estdo
relacionadas a reac¢des instintivas que
estimulam nossa busca por protecao,
alimento e abrigo.

1 - O TALAMO RECEBE UMA INFORMAGCAO
SENSORIAL;

2 - A AMIiGDALA RESPONDE ATIVANDO
EMOGCOES E PROVOCANDO REAGOES
CORPORAIS E COMPORTAMENTAIS;

3 - HIPOCAMPO REGISTRA O EVENTO NA
MEMORIA.

RP EM FOCO

Esse sistema primitivo  é
composto pelo Talamo - responsavel
por receber sinais sensoriais;

Amigdala - responde aos estimulos
provocando reac¢des emocionais; e
Hipocampo -
memboria.

O circuito emocional primitivo
funciona da seguinte forma diante
de um estimulo aversivo:

area associada a

RP EM FOCO - JAN/FEV 2022
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O que aconteceu nesse exemplo foi
uma demonstrac¢do clara do
funcionamento do nosso sistema
emocional. A emo¢do em questao foi
o medo. O seu sistema nervoso
identificou em pouquissimo tempo a
possibilidade de vocé ser atingido por
um veiculo. Isso  gerou um
comportamento de defesa chamado
fuga. Até este ponto tudo esta
normal e as estruturas funcionaram

perfeitamente bem. O problema
ocorre quando interpretamos de
forma equivocada os estimulos
provenientes das nossas relacdes
sociais como potencialmente
ofensivos e reagimos de forma
extintiva sem o processamento

necessario, guiados por um histérico
de vida que produziu em noés
memarias negativas e que nao foram
devidamente processadas.

Alguém que recebeu muitas criticas
injustas na infancia ou adolescéncia
pode ter dificuldades em receber um
feedback negativo no trabalho. Essa

10 | RP EM FOCO - JAN/FEV 2023

pessoa pode encarar a critica como
um ataque pessoal e reagir de forma
instintiva ficando irritada e
discutindo na tentativa de se
defender da “injusta agressao”.
Depois de um tempo, ela pode até
se questionar e concluir que
exagerou no modo como reagiu.

Mas isso vai demorar um tempo,
dificilmente essa racionalizacdao é
feita no exato momento do
estimulo emocional.

Mas como ndo ser refém das
préprias emocdes? Conte até dez.
Embora a resposta pareca simples,
coloca-la em pratica nao é. Contar
até dez nao significa que vocé nao
vai sentir a emocao negativa. Nao
significa que a pessoa do nosso
segundo exemplo ndo va se sentir
afrontada com o feedback negativo,
mas significa que ela vai dar um
tempo para outra estrutura do
cérebro entrar em acdao e tomar o
controle, o cértex pré-frontal.




O «cortex pré-frontal é uma
estrutura altamente complexa e
elaborada. Diferentemente das
estruturas  citadas no  nosso
exemplo, ele é capaz de analisar o
contexto, fazer associacdes,
integrar varias informac¢des e
tomar uma decisdao coerente.
Porém, ele funciona de forma mais
lenta e precisa de um tempo para
entrar em ac¢do. Quem de nos
nunca esteve proximo de tomar
uma péssima decisdo em um
momento de grande emoc¢do?
Parando para pensar melhor no
assunto algum tempo depois,
concluimos que era um erro. Esse
foi nosso cortex pré-frontal agindo.

Ter inteligéncia emocional nao
significa enfrentar as prodprias
emoc¢des, mas conduzi-las por um
caminho pavimentado. Ter
autocontrole nao significa deixar
de sentir medo, raiva ou tristeza,
mas sim saber como agir de
maneira adequada apesar de tudo
isso.

RP EM FOCO

O autocontrole pode ser treinado
e aperfeicoado. Algumas técnicas
como o Mindfulness, por exemplo,
podem ser Uteis. O Mindfulness ou
Atencdo Plena o ajudara a perceber
o exato momento no qual a
emocao estd iniciando sua ativacao
corporal, dando-lhe a oportunidade
de mudar o curso antes que uma
reacao inadequada aconteca.
Iniciar um processo terapéutico
também pode ser uma op¢do a ser
considerada. As vezes, temos
memorias negativas tao fortemente
arraigadas que leva um tempo para
podermos processa-las

Leandro Oliveira é Psicélogo (PUC-Rio),
possui Especializacdo em Terapia
Cognitivo Comportamental (PUCRS) e
Certificagdo Profissional em
Neurociéncias (PUCRS).
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24 DE JANEIRO ¥

100 Anos de Previdéncia Social ' %

| 4

Dia Nacional do Aposentado~ "~ ;we::

1t - |

M .J” 1. 8 |i _h | = =
Por C. Henrique T l . hccro |
m 24 de janeiro, a Previdéncia Social completou 100 anos de existéncia. _
Sua origem deu-se por causa da instituicdao daquela que seria a - Vi
primeira lei previdenciaria social do Pais: a Lei Eloy Chaves. E, por conta §

disso, foi instituido, pelo Decreto 6.926/81, 0 Dia Nacional do Aposentado,
também comemorado na data, .

EMBRIAO DA PREVIDENCIA
Pl = ]

O Brasil, na decada de 1920, avancava sobre os trilhos
de estradas de ferro, por onde corria @ economia,
praticamente monopolizando o transporte terrestre, ja =
qgue o automoével estava no seu limiar incipiente a época.

*
]

a
- —
it L

™,

Porém, ja naquele tempo, © setor de transporte
ferroviario passava por greves de trabalhadores, que
lutavam por melhores condicdes de servico, além de
protestarem contra descontos exagerados e obrigatorios
nos proventos, que "financiavam uma espécie de

aposentadoria privada" na ocasido. , ‘l@

A histéria conta ainda que, em viagens pela Estrada de
Ferro Sorocabana, o deputado federal paulista, Eloy de
Miranda Chaves, ap6s tomar conhecimento de que
maquinistas e foguistas, mesmo em idade avancada,
exerciam atividades insalubres, desgastantes e sem '
praticamente garantias trabalhistas, "concebeu a lei
federal que fez dos ferrovidrios os precursores do direito a
um pagamento mensal durante a velhice"*. ‘i ?F
| L9
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Promulgada pelo presidente Arthur Bernardes, a
denominada Lei Eloy Chaves criava as Caixas de
Aposentadorias e Pensoes (CAPs), no setor ferroviario
do Pais. As CAPs eram financiadas por meio de
contribuicées dos trabalhadores, das empresas e do ’
Estado, permitindo aposentadoria e, no caso de morte do
trabalhador, pensdao aos dependentes, além de

assisténcia médica e descontos em remédios. r"- "ﬁ'ir'

Mesmo contrariando interesses, pouco tempo depois, a
norma estendeu-se a outros setores da economia,

beneficiando milhdes de trabalhadores. . ! !’

Como consequéncia, para coordenar as CAPs, foi criado
o Conselho Nacional do Trabalho, verdadeiro embrido
da Previdéncia Social no Brasil, que completa, em 2023,
100 anos de existéncia na vida das familias do

trabalhador brasileiro. _
¥

E todo 24 de janeiro, € reconhecido como a data
comemorativa ao Dia do Aposentado e da Previdéncia
Social. -

NN

“0 projeto vem a satisfazer essas necessidades imperiosas da
alma humana, criande as pensées\para asfamilias dos " |
empregados de estradas de ferro e aposentadoria para estes".

R R,

[ 3

-

-

ria e pensdes para os respectivos empregados. ; y
Art. 2.° Sdo considerados empregados, para os fins da ' (=

presente lei, no s6 0s que prestarem os seus servicos me _—

iante ordenado mensal, como os operarios diaristas, de qual - P .__.-;f"'

(=
O Congresso Nacional resolve: P '
Art. 1.° Fica creada em cada uma das emprezas de es-

-
. 2 > 3 . -
tradas de ferro existentes no paiz uma caixa de aposentado- . i""

™ 3
!.l[t;,:‘ natureza, que executem servigos de caracler perma Fotos: *Livro ”Os80AnosdaPrevidénciaSocial”.w
aragrapho unico. Consideram-so empregados ou | i O

f permanentes os que tenham mais de seis mes :
& continuos em uma mesma empreza. RP EM FOCO - JAN/FEV 2022 |13
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GRRH celebra Dia do Aposentado
e da Previdéncia social

m homenagem ao Dia do Aposentado e da Previdéncia Social, que no ambito de Pais

estd completando 100 anos, comemorados em 24/01, a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas da Geréncia de Recursos Humanos (COODES) produziu video
institucional alusivo a data, lembrando que, no Estado do Rio de Janeiro, a historia da

previdéncia comecou bem antes, em 1891. m

Numa sequéncia cronolégica de acontecimentos, a producao registra fatos que vao da
criagdo do Montepio dos Empregados do Distrito Federal - MEM, dos antigos funcionarios
publicos da entao capital do Pais, até ao atual Rioprevidéncia, passando pelo antigo instituto

- N el /
.

A historia da previdéncia do Estado do Rio de Janeiro ainda registra o Montepio dos
Empregados da Guanabara - MEEG (1960), quando da transferéncia da capital para Brasilia,
IPEG (1962) e apds a fusdo dos antigos estados do Rio e da Guanabara; IPERJ (1975),

finalizando com a criacdo do Rioprevidéncia (1999) e extin¢do do IPER] (2007). -

-
1

No encerramento, o video celebra os aposentados como "reais protagonistas da historia",
merecedores de justo descanso, porém com "liberdade" de continuar vivendo e produzindo.

Para tanto, sugere série de cursos de capacitacdo em previdéncia.-

Alguns cursos indicados pela COODES:

e Como planejar a aposentadoria (10h, FGV Online);
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-
media-duracao-online/como-planejar-aposentadoria

e Preparacao para aposentadoria - Caminhos (40h,

Enap);
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/200
e A Previdéncia Social dos Servidores Publicos:
Regime Préprio e Regime de Previdéncia (30h,
Enap)
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681

14 | RP EM FOCO - JAN/FEV 2023
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RIOPRE VIDENCIA PUBLICA PRIMEIRAS
EDIGOES DO BOLETIM INTERNO

Por G. Bruno

Assessoria de Governanca Corporativa do Rioprevidéncia publicou, em janeiro e
fevereiro, as primeiras edi¢des do Boletim Interno da autarquia. O documento visa a
ampliar a transparéncia de atos administrativos internos do 6rgao.

“A transparéncia é um dos principios previstos na Constituicdo Federal, atinentes a toda a
Administracdo Publica. Além disso, a transparéncia na gestdao de recursos € um dos
principios norteadores do Rioprevidéncia, previsto na Lei de criacdo da Autarquia e no seu
Codigo de Etica. A Lei Estadual 3153/98 prevé obrigatoriedade na publicacdo de atos
relativos ao orcamento do Estado, concorréncias publicas e atos normativos da
Administra¢do publica direta e indireta. Isso acaba deixando diversos atos internos de fora
do DOER]J e, consequentemente, de fora de quaisquer meios acessiveis ao publico.”, afirmou
Leandro Oliveira, Assessor de Governanca Corporativa do Rioprevidéncia.

O informativo ira tornar tais atos disponiveis, objetivando ampliar a transparéncia de
tramites internos para a sociedade, de forma econdmica e eficiente.

BOLETIM INTERNO

DE JANEIRO — RIOPREVIDENCIA

ANO | - N2 02

Quarta-feira, 1° de fevereiro de 2023

DIRETORIA EXECUTIVA SUMARIO

PRESIDENCIA DELIBERACOES DOS COLEGIADOS

Carlos Eduardo Merlin
MANUAIS E NORMATIVOS INTERNOS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS PRESIDENCIA

José Dias da Silva B
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS DIRETORIA DE INVESTIMENTOS
Lincoln Rodrigues Castello
Branco DIRETORIA DE SEGURIDADE

RP EM FOCO - JAN/FEV 2022
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Estado divulga calendario de
s pagamento dos serwdores 2023

o5
pred

RATI Datas com recomp05|gao salarlal foram publlcadas no D|ar|o Of|C|aI e os

Por C. Henrique

- 3 - '." A ' --.“".
governo do Estado CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DOS
0 publiCOU o Rt SERVIDORES ESTADUAIS EM 2023 4\ i
. .O. : P

30/01, o novo calenddrio de —

. " . ‘
pa-gamc‘ento‘ dos .ser‘VIdores Competéncia ‘
ativos, inativos e pensionistas de
plopicH P - I

No pagamento de janeiro, que - -
: :  w Jéme"ro

foi depositado em fevereiro, ja B
incluiu a recomposi¢cdo salarial Fevereiro
de 5,9%, correspondente ao Marco
IPCA acumulado de dezembro |

de 2021 a novembro de 2022.

Outra boa noticia: a 1 parcela S W
(50%) do 13° saldrio sera paga em 13° (50%) | 30 Jun o IS
30 de junho. _ . - — —-——={lilth

junho 5 05 Jul A
O valor liquido mensal da folha & Julho T 03 Ago =
Y de pagamento do GOVerno o [ e
N Estado do Rio ¢ de cerca de R$ 2 & Agosto | 08Set
\ bilhoes. Setembro i 04 Out
w e —
O anuncio do novo calenddrio Outubro | 06 Nov*
até dezembro deste ano sé foi |
possivel, de acordo com o Novembro ‘m_o_!? Dez
© governador  Claudio  Castro, 13° (50%) 20 Dez
AP porque as contas publicas estao
Il organizadas, o que garante, Dezembro °4Ja“ 2024

[T

sobretudo, saldrios em dia. e
*Dia util que cai segunda fe/ra
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pela saude

Por C. Henrique

D iferentemente do Setembro Amarelo, que foca na
prevencdo ao suicidio, jaheiro Branco é uma
campanha que busca chamar a atencdo das pessoas e das |
instituicdes para os cuidados com o bem-estar psiquico.

O més de janeiro foi EScoIhido porque é nele que
as pessoas estdo mals focadas em resolugdes e

4 :':;M R
Apesar de pouco falado, o primeiro més do ano é
dedicado a conscientizacdo dos cuidados com a nossa
saude mental, quebrando tabus e mostrando a
|mportanC|a de estar em dia com 0 nosso cerebro :

=

transtornos no cotidiano atual. Porém, algumas dicas de
comportamento aJudam a atenuar e a lidar com esses |

" descanso correspondente, com um bomr- y
4 harmonia fisica e mental.

4. Mantenha boas relaces e pratique o bem 4
Busque estar préximo das pessoas que vocé ama e te fazem bem. Os bons \ 0
relacionamentos sdo fundamentais para a satide mental e atos de bondade ajudam
a fazer com que a vida tenha sentido.

m te: *Wikipedia janeirobranco.com.br
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"FEVEREIRO ROXO

* Fevereiro Laranja é oln__ spara & ® & &  Também no segundo més do ano, a
. . conscientizar a populagdo sobre . o campanha Fevereiro Roxo chama atengéo

prevencdo, diagndstico e combate a para diagndstico precoce sobre Lipus,
*  Leucemia - um tipo de céncer do sangue."’ = " Alzheimer e Fibromialgia.
« = o o o o i L\ N N | 2 & & & o

LEUCEMIA

s o & & @ ‘.. _ﬂ‘.LUI:US.

Doenga inflamatdria causada quando o sistema
imunoldgico ataca seus préprios tecidos e pode
afetar articulacdes, pele, rins, células sanguineas;.
cérebro, cora¢do e pulmdes. Os sintomas podem

infeccdes.
o olgs ﬁ ® O . \ incluir fadiga, dores nas articulagées, manchas na
pele e febre. Embora ndo haja cura, os.

o it ie s.‘n g
it p.l r. . tratamentos atuais procuram melhorar a

& 'c.reéam nt%enﬁ niti T qualidade de vida pelo controle dos sintomas e
tipos de’leutemid deicre to rapido pela diminuicdo das crises. Isso comega com

@ podem c.s*ir.n.q'induem fadiga, modificacbes no estilo de vida, incluindo dieta e
" .perga dﬁ P O,Heﬁeifrequentes e protecdo contra o sol. Outras medidas de controle
sangramento facil o

oo leucemia o rrgnaformagéo
células sanguineas, dificultan

® capacidade do organismo de co

ematomas. da doenga:incluem"'rriedicamentos,' como anti-
e & B . inflamatorios e esteroides
Para leucemias de crescimento lento, o ]
*  “trataménto'pode’incluir o monitoramento. K XLZ.I\-IEITVIEE
e Paraleucemias agressivas, o tratamentoﬂ - ® & ® o

inclui quimioterapia, que, as vezes, € 2 .-

' ' ' str6i a memoria e

s O i di : lantdB D ® 9 °8°"'%
segui or radioterapia e transplant s importantes

« Celulas-tronco. 'Y X ] s30 S30 OS*

’ Medula 65539 *009 icamentos e as
. ® ® @ ® st dem melhorar os

temporariamente.
L] ] L L

FIBROMIALGIA®

L] L L] ]

2 & o @ o =
A fibromialgia costuma ser acompanhada por fadiga e

: ol alteracées no sono, na memoria e no humor
® 5500 » «Dormuscular generalizada e sensibilidade sao os

e -7 sintomas mais comuns.

s vembos Gl s Mesmo sem cura, medicamentos, psicoterapia e reducdo

. do estresse podem ajudar no controle dos sintomas.

. " = = . . . . Fonte: INCA, B. Saude
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vorpense e

O conceito de educar esta ligado em alterar habitos e atitudes a partir dos conhecimentos
e aptiddes adquiridos. E um processo que vai além de aprender ler e escrever, somar,
subtrair, multiplicar e dividir. E a formacdo de um cidaddo, de sua adequacdo a sociedade
que resulta na imagem da populagdo de um pais e mais do que isso, é a construcdo do seu
crescimento como individuo capaz de mudar a sua condicdo e transformar o meio em que
pertence.

e Escola de Educacao
Previdencidria

A Escola de Educacdo Previdenciaria FUCU DA EEP NA

promoveu atividades com o propoésito de
contribuir para que as pessoas possam construir

habilidades nas areas de economia e financas de ECUNUMIA E

forma didatica e diferenciada, melhorar suas

decisbes relativas ao consumo, poupanca e
utilizacgdgo de créditos, permitindo uma FI\JA\JCAS

administracdo responsavel e consciente dos

proprios rendimentos e bens. PESSOAILS PARA

Promoveu palestras relativas a saude mental,
trazendo pontos de reflexdo e alertando da SERV D]RES
importancia de se cuidar e do cuidado com o .

outro.

em eventos dos
as informagde
i com  a

Através da p
parceiros, podemos
sobre aposentadoria .
ambienta¢do dos novos servidores d
Rio de Janeiro.

A parceria com o Corpo de Bombeiros Militar
do Rio de Janeiro (CBMER)) ilustra o grau de
exceléncia profissional empreendido na EEP, pois
a série de palestras sobre educacao financeira na
corporacao elevou o nome do Rioprevidéncia na
busca pela conscientizacdo previdenciaria dos
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‘oram realizadas atividades online ao vivo, além das disponibilizadas em nossa plataforma-"'f
EAD. Também realizamos diversas atividades presenciais, por meio de projeto em parceria
com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ, Defensoria Publica
do Estado do Rio de Janeiro - DPGE/R] e Secretaria de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro
- SEEDUC. Por fim, realizamos cursos internos direcionados ao corpo funcional do
Rioprevidéncia.

Toda essa gama de ofertas atendeu, em 2022, a servidores ativos, pensionistas, aposentados
e outros.

Alista abaixo apresenta os eventos presenciais e online promovidos pela EEP e os eventos dos quais
a Escola participou em conjunto com seus parceiros.

e Descubra Como Organizar suas Financas e Investir o seu Dinheiro

e 23 anos do Rioprevidéncia

e Educacao Financeira e Consumo Consciente para Mulheres

e Arquitetura de Processos do Rioprevidéncia: identificando e priorizando processos

e Imposto de Renda - Fuja da Malha Fina

e Dinheiro: Crencas e Mitos

e Cuidando do dinheiro e da vida em novos tempos

e Como sair das dividas em 11 passos

e Ciclo de Palestra para o CBMER] - Como sair rapidamente das dividas em 11 passos

e Palestra Autorresponsabilidade e Independéncia Financeira

e Evento Setembro Amarelo - Més da prevencao ao suicidio

e Reavaliacao Atuarial do Exercicio 2023 (Portaria: 1467/2022)

e Estratégias de Sensibilizacdo ao Fendmeno do Suicidio

e Avaliacao de Empresas - Valuation

e Ambientacao dos novos servidores da 182 Convocacao do Il Concurso de Apoio DPGERJ

e Ambientacao dos novos servidores da 192 e 20° Convocacao do Il Concurso de Apoio DPGER]
e Evento de Acolhimento dos Novos Servidores da SEEDUC. - "Plano de Integracdao dos Novos

Servidores"
1 da 212 e 22° Convocagéo do Il Concurso para o Quadrd de

Quadro de Apoio

dia do servidor publico -Participacao

o de 2022, as atividades do Rioprevidéncia Cultural ndo foram retomadas devido as
caracteristicas das propostas e do publico ao qual se aplica. Sendo atividades em sua
maioria presenciais, o espaco fisico disponivel ndo atendia e nem era adequado para a
realizacdo das aulas. Contudo, foi mantido o contato com os possiveis colaboradores para
que assim que for possivel o retorno das atividades culturais, estes sejam captados para
atuarem na programacdo das atividades.
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ESP1 DO RIOPREVIDENC
DE CAPACITACAQ NA SE

Por C. Henrique

s servidores Daniel Candeli e Luciana

Garcia, do Escritéorio de Processos e
Inovacao do Rioprevidéncia, participaram, em
07/02, da reunido de Design Thinking,
promovida pela equipe de Conexao e Inovag¢ao
Publica da Secretaria de Estado de
Planejamento (SEPLAG).

O encontro serviu para compartilhar
metodologias para desenvolver solucfes
(servico e produtos) com foco no usuario de
forma coletiva e colaborativa, com o intuito de
trazer solucdes inovadoras nos processos de
gestdo.

Para o subsecretario da SEPLAG, Fernando
Braga Martins, a capacitagdo continua é
fundamental para ampliar o conjunto de
habilidades das equipes e desenvolvimento de
solucdes para os cidadaos.

Ja Daniel Candeli, gestor do ESPI do
Rioprevidéncia, "a insercdo da Autarquia nas
redes de inovacdo do Estado é fundamental ao
fortalecimento de nossa gestdo estratégica e
determinante para a melhoria de experiéncias
voltadas ao atendimento das demandas do
usuario cidaddo de servicos publicos que nos
acolhemos".

Além da Seplag e Rioprevidéncia,
representantes do ESPI da Policia
Civil também participaram do
encontro, que teve como
palestrante, Suzana Campos,
gerente de Inovacdo e Gestéo da
Procuradoria Geral do Estado.

Fonte/Créditos: SEPLAG
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Carnaval no Rio

m pouco de historia

&m 1840, a altn seciednde caniven comegou a healizan bailes de carnanal ne
Rwderwma /Mpmamna&fmwamntwm o 5“, Mo,

Por C. Henr/que
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Deixa Falar, a primeira e
escola de samba. |
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0 Carnaval s6 € uma vez por
ano, mas voce pode brilhar o
v q-ano todo! £
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Futura Nova Sede

Rua da Alfandega, 8 - Centro - Rio de Janeiro

CALENDARIO

2023

il

il

fevereiro 2023 mario 2023 abril 2023

janeira 2023

julho 2023

junho 2023

maio 2023

dezembra 2023
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outubro 2023
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