Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO JANEIRO

ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA RIOPREVIDENCIA/PRE N. ° 204 DE 27 DE JANEIRO DE 2012.

REGULAMENTA CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL E PROMOGCAO NAS CARREIRAS
DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL
E ASSISTENTE PREVIDENCIARIO DO FUNDO
UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, DE
QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR N°
132/20009.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RIOPREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Estadual n° 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, alterada pela Lei Estadual
n° 5.260, de 12 de junho de 2008, e a Lei Complementar n. © 132, de 25 de novembro de
2009,

RESOLVE:

Art. 1.° Ficam aprovados, critérios e procedimentos gerais para progressao funcional e
promocdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das seguintes
carreiras:

| - Carreiras de Especialista em Previdéncia Social de que trata o artigo 2°, Inciso
I, alinea a da Lei Complementar 132/2009;

Il — Carreira de Assistente Previdenciario de que trata o artigo 2°, Inciso I, alinea b
da Lei Complementar 132/2009.

Art. 2° Para os efeitos da Lei 132/2009, consideram-se:

I — Carreira: o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,
escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuigdes;
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Il — Classe: divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica
denominacdo, atribuicdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de
capacitacdo e experiéncia para o desempenho das atribuicdes;

111 — Padrdo: a posicéo do servidor na escala de vencimentos da carreira;

IV — Progresséo: passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe; e

V — Promogdo: passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padréo da classe imediatamente superior.

Art. 3° A Avaliacdo de Desempenho Individual aplicada para fins de percepcdo da
Gratificacdo de Desempenho sera utilizada como avaliacdo de desempenho para progressao
funcional e promocgéo, observadas as disposicdes e 0s requisitos estabelecidos na Lei
Complementar 132/2009 e o disposto nesta portaria.

Art. 4° O intersticio minimo necessario para a progressao funcional e promocao é de 18
(dezoito) meses, a contar da data de entrada em exercicio do servidor no respectivo cargo.

(** Volta a vigorar redacéo original - Portaria Rioprevidencia PRE n° 321 de 30 de outubro de 2017)

Art. 5° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio (Decreto n°
2.479/79), sem prejuizo da remuneracdo, o servidor receberd a mesma pontuagdo obtida
anteriormente na avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional e promocao,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

8 1° N&o haverd progressao funcional ou promogéo caso ndo tenha ocorrido avaliacéo
anterior, ainda que por forga de afastamento considerado como de efetivo exercicio.

* Art.6° Os atos de concessdo de progressdao funcional e de promocdo deverdo ser
publicados no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, e produzirdo efeitos financeiros
a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado o

intersticio e cumprido os requisitos previstos nesta Portaria.
(* Nova redacgdo dada pela Portaria Rioprevidéncia PRE n° 311 de 04 de abril de 2017)
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8 1° O servidor que ndo atingir o desempenho satisfatorio para progresséo permanecera no
mesmo padréo da classe que se encontra até que a média dos resultados das avalia¢fes de
desempenho seja considerada satisfatoria.

Art.7° O Desenvolvimento do servidor nas carreiras referidas no art.1° obedecerad as
seguintes regras:

| - para fins de progressao funcional:
a. Cumprimento do intersticio minimo de 18 meses de efetivo exercicio em
cada padréo;

b. Resultado médio igual ou superior a setenta por cento do limite maximo
da pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual, no intersticio
considerado para progressao;

c. Participacdo em eventos de capacitacdo cujos contelddos sejam
compativeis com as atribuices do cargo ou com a atividade fim do
Rioprevidéncia, em consonancia com o artigo 9° e seus paragrafos e na
forma dos anexos | e 1, ou, estar no exercicio de funcdes de lideranca de
Coordenagéo, Geréncia, Assessoria ou Direg&o.

Il - para fins de promocao:
a. Cumprimento do intersticio minimo de 18 meses de efetivo exercicio no
ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe

neia PR 0 da 04 de abri 0

Portaria Rioprevidencia PRE n° 321 de 30 de outubro de

(** Volta a vigorar redacéo original -
2017)

b. A carreira de Especialista em Previdéncia Social:
» da Classe A para a Classe B, alternativamente:

1) possuir curso especifico de pds-graduacao lato sensu, ministrado
preferencialmente pela Fundagdo Centro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro
— CEPERJ, sob a supervisdo do RIOPREVIDENCIA, ter obtido
resultado satisfatorio em 80% (oitenta por cento) das avaliacfes
periddicas de desempenho individual realizadas durante a sua
permanéncia na classe A e possuir qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 7 (sete) anos e 6 (seis) meses no campo
especifico de atuacdo do cargo ocupado; ou

2) possuir curso especifico de pds-graduacéo lato sensu, ministrado
preferencialmente pela Fundagédo Centro Estadual de Estatisticas,
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Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro
— CEPERYJ, sob a supervisio do RIOPREVIDENCIA, ter obtido
resultado satisfatério em mais de 50% (cinquenta por cento) das
avaliacBes periodicas de desempenho individual realizadas
durante a sua permanéncia na classe A e possuir qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 10 (dez) anos e 6 (seis)
meses no campo especifico de atuacdo do cargo ocupado;

» daClasse B para a Classe C, alternativamente:

1)

2)

3)

ter obtido resultado satisfatorio em 80 % (oitenta por cento) das
avaliacbes periodicas de desempenho individual realizadas
durante a sua permanéncia na classe B e possuir qualificacéo
profissional com experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos e 6
(seis) meses no campo especifico de atuacdo do cargo ocupado;
ou

ser detentor de titulo de mestre obtido em programas de pés-
graduacdo stricto sensu relacionados diretamente com a area de
atuacdo dos integrantes da carreira, ter obtido resultado
satisfatorio em 80% (oitenta por cento) das avaliagBes periddicas
de desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia
na classe B e possuir experiéncia minima de 15 (quinze) anos e
6 (seis) meses no campo especifico de atuacao do cargo ocupado;
ou

ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 % (cinquenta por
cento) das avaliagdes periddicas de desempenho individual
realizadas durante a sua permanéncia na classe B e possuir
experiéncia minima de 19 (dezenove) anos e 6 (seis) meses no
campo especifico de atuacao do cargo ocupado;

» daClasse C para a Classe Especial, alternativamente:

1)

2)

ter obtido resultado satisfatorio em 80 % (oitenta por cento) das
avaliacbes periodicas de desempenho individual realizadas
durante a sua permanéncia na classe C e possuir qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 25 (vinte e cinco) anos
e 6 (seis) meses no campo especifico de atuacdo do cargo
ocupado; ou

ser detentor de titulo de mestre obtido em programas de pos-
graduacdo stricto sensu relacionados diretamente com a area de
atuacdo dos integrantes da carreira, ter obtido resultado
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3)

4)

satisfatorio em 80% (oitenta por cento) das avaliagdes periddicas
de desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia
na classe C e possuir experiéncia minima de 24 (vinte e quatro)
anos e 6 (seis) meses no campo especifico de atuacdo do cargo
ocupado; ou

ser detentor de titulo de doutorado obtido em programas de pés-
graduacdo stricto sensu relacionados diretamente com a area de
atuacdo dos integrantes da carreira, ter obtido resultado
satisfatorio em 80% (oitenta por cento) das avaliacdes periddicas
de desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia
na classe C e possuir experiéncia minima de 23 (vinte e trés) anos
e 6 (seis) meses no campo especifico de atuacdo do cargo
ocupado; ou

ter obtido resultado satisfatorio em mais de 50 % (cinquenta por
cento) das avaliagbes periodicas de desempenho individual
realizadas durante a sua d) permanéncia na classe C e possuir
experiéncia minima de 28 (vinte e oito) anos e 6 (seis) meses no
campo especifico de atuacdo do cargo ocupado.

c. A carreira de Assistente Previdenciario:

» daClasse A para a Classe B, alternativamente:

1)

2)

possuir curso de extensdo, ministrado preferencialmente pela
Fundacao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao
de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, sob a
supervisio RIOPREVIDENCIA, e ter obtido resultado
satisfatorio em 80% (oitenta por cento) das avaliagdes periodicas
de desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia
na classe A, por um periodo minimo de 7(sete) anos; ou

possuir curso superior relacionado com as areas de atuacédo do
RIOPREVIDENCIA e ter obtido resultado satisfatorio em mais
de 50% (cinqguienta por cento) das avaliagGes periodicas de
desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia na
classe A, por um periodo minimo de 10 (dez) anos e 6 (seis)
meses.

» da Classe B para a Classe C, alternativamente:

1) ter obtido resultado satisfatorio em 80% (oitenta por cento) das
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avaliacOes periddicas de desempenho individual realizadas
durante a sua permanéncia na classe B, por um periodo minimo
de 16 (dezesseis) anos e 6 (Seis) meses; ou

2) ter obtido resultado satisfatorio em mais de 50% (cinquenta por
cento) das avaliagcBes periodicas de desempenho individual
realizadas durante a sua permanéncia na classe B, por um
periodo minimo de 19 (dezenove) anos e 6 (seis) meses.

Art. 8° Considera-se Capacitacdo o processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Art. 9°P

* Art. 9° Para fins de Progresséo Funcional e Promogéo poderéo ser considerados eventos
de capacitacao:
(* Nova redacéao dada pela Portaria Rioprevidéncia PRE n° 311 de 04 de abril de 2017)

I- Cursos presenciais promovidos pelo Rioprevidéncia mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos dos servidores do seu proprio quadro de pessoal;

I1- Cursos presenciais e a distancia realizados em instituicdes nacionais ou estrangeiras,
cujos contetidos contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos
interesses do Rioprevidéncia;

I11- Seminarios e Congressos cujos temas contribuam para o desenvolvimento de
competéncias individuais e institucionais.

§ 1° Sera considerado como evento de capacitacdo, as horas que o servidor atuar como
agente multiplicador ministrando cursos, na forma do inciso |;

8 2° Caso o Rioprevidéncia ndo promova eventos de capacitacdo que atenda aos requisitos
minimos previstos nos anexos | e Il para os servidores abrangidos nas carreiras de
Especialista em Previdéncia Social e Assistente Previdenciario, o requisito capacitacdo sera
desconsiderado no referido intersticio.

*Art. 10 — Para fins de Promocao sera considerado:

| - Os cursos de pds-graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado realizados em
instituicOes nacionais ou estrangeiras reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;
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Il - Cursos de Extensdo: Eventos de capacitacdo descritos nos incisos I, 11 e 111 do
artigo 9° desta Portaria;

[l - Participacdo em eventos de capacitacdo cujos conteidos sejam compativeis
com as atribuicdes do cargo ou com a atividade fim do Rioprevidéncia, em
consonancia com o artigo 9° e seus paragrafos e na forma dos anexos | e |1, ou, estar
no exercicio de fungdes de lideranca de Coordenacdo, Geréncia, Assessoria ou
Direcéo.

IV — Na carreira de Especialista em Previdéncia Social, da Classe A para a Classe
B, alternativamente, possuir no minimo curso especifico de pds-graduacao lato

sensu.
(* Nova redagdo dada pela Portaria Rioprevidéncia PRE n° 311 de 04 de abril de 2017)

Art. 11° Aos servidores de que trata o art.1° que cumpriram intersticio até a data de inicio
da vigéncia desta portaria serdo concedidas as progressdes funcionais ndo efetuadas por
falta de regulamentacéo.

81° A contagem do intersticio terd inicio a partir do primeiro dia de exercicio do servidor
no cargo.

82° O disposto neste artigo ndo terd efeitos financeiros retroativos ao ano de 2011.

Art. 12° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2012.

GUSTAVO DE OLIVEIRA BARBOSA
DIRETOR-PRESIDENTE DO RIOPREVIDENCIA
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ANEXO |

Requisitos minimos de capacitagdo para fins de Progressdo funcional e Promocao:

(* Nova redagdo dada pela Portaria Rioprevidéncia PRE n° 311 de 04 de abril de 2017)

CARGO DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL

CLASSE PADRAO REQUISITOS
- " trinta e seis horas em eventos de capacitacdo
do padrao Il para o padrao lll . L
realizados nos ultimos 36 meses.
. . cinquenta e quatro horas em eventos de capacitacdao
do padrdo Il para o padrao IV q' d L P ¢
realizados nos ultimos 54 meses.
CLASSE A
setenta e duas horas em eventos de capacitacao
do padrdo IV para o padrdao V ) L P ¢
realizados nos ultimos 72 meses.
do padrdo V para o padrdo | noventa horas em eventos de capacitagdo realizados
da classe B nos ultimos 90 meses.
. . vinte e uma horas em eventos de capacitacdao
do padrdo | para o padrao Il . L
realizados nos ultimos 18 meses.
. . uarenta e duas horas em eventos de capacitacdo
do padrdo Il para o padrao llI ; . L P ¢
realizados nos ultimos 36 meses.
sessenta e trés horas em eventos de capacitacdo
do padrao lll para o padrao IV . L P ¢
realizados nos ultimos 54 meses.
CLASSE B
. . oitenta e quatro horas em eventos de capacitacdo
do padrdo IV para o padrao V . 4 L P ¢
realizados nos ultimos 72 meses.
. N cento e cinco horas em eventos de capacitacdo
do padrdo V para o padrdo VI . .
realizados nos ultimos 90 meses.
do padrdo V para o padrdo | cento e vinte e seis horas em eventos de capacitagdo
da classe C realizados nos ultimos 108 meses.
vinte e quatro horas em eventos de capacitacdo
CLASSE C | do padrdo | para o padrao Il g P ¢

realizados nos ultimos 18 meses.
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do padrao Il para o padrao llI

quarenta e oito horas em eventos de capacitagdo
realizados nos ultimos 36 meses.

do padrao Il para o padrdo IV

setenta e duas horas em eventos de capacitagdo
realizados nos ultimos 54 meses.

do padrdo IV para o padrdo V

noventa e seis horas em eventos de capacitagdo
realizados nos ultimos 72 meses.

do padrdo V para o padrao VI

cento e vinte horas em eventos de capacitagdo
realizados nos ultimos 90 meses.

do padrdo VI para o padrao |
da classe especial

cento e quarenta e quatro horas em eventos de
capacitagdo realizados nos ultimos 90 meses.

CLASSE
ESPECIAL

do padrdo | para o padrao ll

trinta horas em eventos de capacitagao realizados nos
Gltimos 18 meses.

do padrao Il para o padrao lli

sessenta horas em eventos de capacitagao realizados
nos ultimos 18 meses

ANEXO Il

Requisitos minimos de capacita¢do para fins de Progressao funcional e Promogao:

(* Nova redagdo dada pela Portaria Rioprevidéncia PRE n° 311 de 04 de abril de 2017)

CARGO DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

CLASSE PADRAO REQUISITOS
N . trinta e seis horas em eventos de capacitacao
do padrao Il para o padrao lll . L
realizados nos ultimos 36 meses.
cinquenta e quatro horas em eventos de capacitacdo
do padrdo lll para o padrdo IV q. 4 L P ¢
realizados nos ultimos 54 meses.
CLASSE A
N N setenta e duas horas em eventos de capacitacdao
do padrao IV para o padrdao V . e
realizados nos ultimos 72 meses.
do padrdo V paraopadrdaol |Oitenta e quatro horas em eventos de capacitacdo
da classe B realizados nos ultimos 84 meses.
N N vinte e uma horas em eventos de capacitacdao
CLASSE B do padrdo | para o padrao Il

realizados nos ultimos 18 meses.
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do padrdo Il para o padrao lll

quarenta e duas horas em eventos de capacitacdo
realizados nos ultimos 36 meses.

do padrdo lll para o padrdo IV

sessenta e trés horas em eventos de capacitagdo
realizados nos ultimos 54 meses.

do padrdo IV para o padrdao V

oitenta e quatro horas em eventos de capacita¢do
realizados nos ultimos 72 meses.

do padrdo V para o padrado VI

cento e cinco horas em eventos de capacitagdo
realizados nos ultimos 90 meses.

do padrdo V para o padrao |
da classe C

cento e vinte e seis horas em eventos de capacita¢do
realizados nos ultimos 108 meses.

CLASSE C

do padrdo | para o padrao Il

vinte e quatro horas em eventos de capacitagdo
realizados nos ultimos 18 meses.

do padrao Il para o padrao lll

quarenta e oito horas em eventos de capacitacdo
realizados nos ultimos 36 meses.

do padrdo lll para o padrdo IV

setenta e duas horas em eventos de capacitagdo
realizados nos ultimos 54 meses.

do padrdo IV para o padrao V

noventa e seis horas em eventos de capacita¢ao
realizados nos ultimos 72 meses.

do padrdo V para o padrdo VI

cento e vinte horas em eventos de capacita¢do
realizados nos ultimos 90 meses.

ANEXO 111

ESTRUTURA DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL

CARGO CLASSE PADRAO

Especialista em Previdéncia Social Especial Il
1

I

C VI

V

[\

i
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B VI
V
\Y/
Il
I
I
A V
\Y/

ANEXO IV

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE ASSISTENTE

PREVIDENCIARIO
CARGO CLASSE PADRAO

Assistente Previdenciario C VI
Vv
v
i

1

I

B 1

I

I
Vi

\V
V4

i

1

|

A \V
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