SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

PORTARIA DO DIRETOR-PRESIDENTE
PORTARIA RIOPREVIDENCIA N2.158 DE 30 OUTUBRO DE 2009.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - RIOPREVIDENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PRE\!IDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto da Lei n®.3189,
de 22 de fevereiro de 1999, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n?.5.260 de 11 de junho de 2008 e pela Lei n®.5.352 de 18 de dezembro
de 2008, bem como no Decreto n2.41.604 de 19 de dezembro de 2008 e
suas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento Interno do Fundo Unico de
Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro-Rioprevidéncia, na
forma do anexo Unico que acompanha a presente Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago,
revogadas as Portaria RIOPREVIDENCIA Ne. 97 de 28 de dezembro de
2005, 101, de 27 de julho de 2006 e 129 de 21 de fevereiro de 2008.

Rio de Janeiro 30 de outubro de 2009.

WILSON RISOLIA RODRIGUES
DIRETOR-PRESIDENTE

REGIMENTO INTERNO DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RIOPREVIDENCIA

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 - O FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO-RIOPREVIDENCIA, autarquia vinculada &
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, com estrutura
aprovada pelo Decreto n®.41.604 de 19 de dezembro de 2008, e suas
alteragbes, tem a finalidade de arrecadar, assegurar e administrar
recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos de
aposentadoria ou reforma, das pensdes e outros beneficios, concedidos
e a conceder a servidores estatutarios e seus dependentes, pelo Estado
do Rio de Janeiro, suas autarquias e fundagdes, bem como efetuar os
pagamentos respectivos, nos termos estabelecidos na legislagéo relativa
ao regime juridico préprio de previdéncia dos servidores publicos
estaduais.
CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 22 - O Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de
Janeiro-Rioprevidéncia é dotado de personalidade juridica de direito
publico, patrimOnio e receitas proprios, gestdo administrativa, técnica,
patrimonial e financeira descentralizadas.

Art. 32 - O Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de
Janeiro-Rioprevidéncia é dirigido por um Diretor-Presidente, que sera
substituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro, em suas faltas e
impedimentos.
CAPITULO lll
DA ESTRUTURA

Art. 42 - O Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de
Janeiro-Rioprevidéncia, terd a seguinte estrutura basica:

1 - ORGAOS COLEGIADOS: B
1.1 — CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONAD)

1.1.1 — GERENCIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA (GCIA)
1.1.1.1 — COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

1.1.1.2 - AUDITORIA INTERNA

1.2 - CONSELHO FISCAL (CONFIS)

1.3 — DIRETORIA EXECUTIVA (DIREX)

1.4 — COMITE DE INVESTIMENTOS (COI)

2 - ORGAO EXECUTIVOS:

2.1 — PRESIDENCIA (PRE)

2.1.1 — ASSESSORIA ESPECIAL (AES)

2.1.1.1 — ASSESSORIA DE GOVERNANGCA CORPORATIVA (AGC)
2.1.1.2 - OUVIDORIA (OUV) - 3
2.1.1.3 — CENTRO DE TREINAMENTO E PRESERVACAO HISTORICA
DA PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CTPHPERJ)

2.2 - DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS (DAF)

2.2.1 — ASSESSORIA DE TESOURARIA (ATE)
2.2.2 — ASSESSORIA DE CONFORMIDADE (ACP)

2.2.3 - GERENCIA DE ADMINISTRAGAO (GAD)
2.2.3.1 — Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH)
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2232 - Coordenadoria de Suprimentos, Bens e Servigos
Gerais (CSS)
2.2.3.3.- Coordenadoria de Arquivos e Bens (CAB)

2.2.4.- GERENCIA DE CONTROLADORIA (GCO)
2.2.4.1 — Coordenadoria de Contabilidade (CCO)

2.2.5. - GERENCIA DE INFORMATICA (GIN)

2.2.5.1. — Coordenadoria de Tecnologia de Informatica (CTI)

2.2.5.2. — Coordenadoria de Sistemas de Informagéo (CSI)

2.3 — DIRETORIA DE INVESTIMENTOS (DIN)

2.3.1. — ASSESSORIA DE RISCO (ARI)

2.3.2. - GERENCIA DE OPERAGCOES E PLANEJAMENTO (GOP)
2.3.2.1. — Coordenadoria de Operagdes (COP)

2.3.2.2. — Coordenadoria de Planejamento (CPJ)

2.3.3. — GERENCIA DE CONTROLE E REGISTRO (GCR)

2.3.3.1. — Coordenadoria de Engenharia (CEN)

2.3.3.2. - Coordenadoria de Gestao (CGE)

2.4 - DIRETORIA DE SEGURIDADE (DSE)

2.4.1 — ASSESSORIA DE CONTROLE E NORMAS (ACN)

2.4.2 - GERENCIA DE BENEFICIOS (GBE)

2.4.2.1 - Coordenadoria de Aposentadoria (CAP)

2.4.2.2. — Coordenadoria de Pensdo e Auxilios (CPA)

2.4.3 - GERENCIA DE ATENDIMENTO (GAT)

2.4.3.1 — Coordenadoria de Relacionamento com os Segurados (CRS)
2.4.3.2. — Coordenadoria de Controle de Arrecadagao e Cobranga (CAC)
2.5 — DIRETORIA JURIDICA (DJU)

2.5.1 — Geréncia de Apoio Juridico (GAJ)
2.5.1.1 — Coordenadoria Juridica (CJU)

CAPITULO IV

DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS
Art. 52 - Os Orgaos integrantes da estrutura basica do Fundo Ur]ico de
Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro-RIOPREVIDENCIA,
terdo as seguintes definigdes, competéncias e funcionamento:
1 - ORGAOS COLEGIADOS

1.1 . CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONAD)

| — Definicéo:

O Conselho de Administragédo é o 6rgédo de direcdo superior, cabendo-
Ihe fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do
RIOPREVIDENCIA. A sua agéo sera desenvolvida pelo estabelecimento
de diretrizes e normas gerais de organizagédo, operagdo e administragao.

Il - COMPETENCIA:

a) fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimentos e alocagao dos
recursos;

b) exercer a supervisao das operagdes do Fundo;

c) examinar e aprovar, anualmente, o balango a avaliagdo atuarial e o
plano de custeio;

d) autorizar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que
importem na constituicdo de énus reais sobre os bens do Fundo;

e) elaborar e modificar o seu Regimento Interno;

f) estabelecer, privativamente, parametros para funcionamento do
sistema unificado de pagamento dos beneficios do regime juridico
préprio e Unico de previdéncia social do Estado, bem como
supervisionar a gestdo da respectiva folha, na forma do art. 79, incisos
VIl e VIIl, da Lei n®.3.189 de 22 de fevereiro de 1999, com redagao
introduzida pela Lei n®.5.260 de 11 de junho de 2008.

Il — Composicéo:

O Conselho de Administragdo é composto por 15 (quinze) membros
nomeados pelo Governador do Estado, sendo:
a) o Secretéario de Estado de Planejamento e Gestao;

)
) 0 Secretario de Estado de Fazenda;
) o Procurador-Geral do Estado;

) o Defensor Publico Geral do Estado;

g) um representante indicado pela Assembléia Legislativa;

h) um representante indicado pelo Ministério Publico;

i) um representante indicado pelo Tribunal de Contas do Estado;

j).cinco representantes dos segurados e beneficiarios, sendo um de
cada um dos Poderes, um do Ministério Publico e um do Tribunal de
Contas, escolhidos e nomeados pelo Governador a partir de lista triplice,
formada pelas respectivas Associacdes de classe.

1) o Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA.

IV — Funcionamento:



a) o Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
em cada trimestre civil, por convocagcdo de seu Presidente e,
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou da maioria
de seus membros;

b) o Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito pelos seus
pares;

c) as reunides do Conselho instalar-se-d40 com a presenca da maioria
absoluta de seus membros;

d) o Conselho deliberard por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do
seu, o0 voto de qualidade;

e) cada membro do Conselho possuird um suplente nomeado pelo
Governador do Estado, nos termos do § 4° do art. 6° da Lei n®.3.189 de
22 de fevereiro de 1999.

1.1.1. — Geréncia de Controle Interno e Auditoria

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria, subordinada
hierarquicamente ao Conselho de Administragdo — CONAD e
funcionalmente a Presidéncia, compete:

a) elaborar Plano Anual de Trabalho a ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo do RIOPREVIDENCIA;

b) acompanhar os resultados da Gestdo Orgamentéaria, Financeira e
Patrimonial do Rioprevidéncia, verificando a utilizagdo regular dos
recursos;

c) avaliar o controle interno através de inspegdes, verificagbes e
revisbes programadas, objetivando preservar o patriménio do
RIOPREVIDENCIA;

d — reavaliar e aprimorar os processos de controle interno, identificando
0s riscos mais relevantes;

e) atender as solicitagbes do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administrag@o quanto ao resultado das auditorias realizadas;

f) relatar, preliminarmente, a direcdo do RIOPREVIDENCIA e,
posteriormente, a Auditoria Geral do Estado — AGE e ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE, quaisquer irregularidades
apuradas nos trabalhos executados;

g) cumprir e fazer cumprir, no ambito do RIOPREVIDENCIA, as
determinagdes da Auditoria Geral do Estado — AGE, do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, do Ministério Pulblico e do
Ministério da Previdéncia Social;

h) acompanhar e relatar a implementagdo das recomendagbes
constantes dos relatérios emitidos pelos Orgdos de Controle Externo;

i) acompanhar periodicamente os atos dos Ordenadores, Agentes
Recebedores, Tesoureiros ou Pagadores, inclusive dos Responsaveis
por Almoxarifados, Bens Mdveis e Iméveis e demais Responsaveis;

j) analisar a Prestagdo de Contas de Adiantamentos, Bens Patrimoniais,
Almoxarifado e dos Ordenadores de Despesas, orientando sua
elaboragao, emitindo Relatério e Parecer conclusivo;

1) manter atualizado junto aos 6rgaos de controle externo, o registro dos
ordenadores de despesas e dos responsaveis por dinheiro, valores e
outros bens;

m) analisar a liquidagdo da despesa orgamentaria verificando a
compatibilidade entre os documentos comprobatérios da despesa e a
especificagdo constante em seus empenhamento e processo de
aquisicdo, e ainda, se houve a correta apropriagdo da despesa no
sub-elemento da Natureza da Despesa;

n) atender, na forma estabelecida, o que preceituar a legislagdo vigente.

1.2 — Conselho Fiscal (CONFIS)

| — Definigao N
O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo do RIOPREVIDENCIA,
cabendo zelar pela sua gestdo econdmico-finceira.

I — Competéncia:

a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;
b) dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria
Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano de custeio e
coeréncia dos resultados da avaliagéo atuarial, inclusive em relagéo as
hipéteses;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Fundo;

d) lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

e) relatar, ao Conselho de Administracdo, as irregularidades
eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras:

f) solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administracdo, a
contratagdo de assessoramento de técnico ou empresa especializada,
sem prejuizo do controle de contas externo.

Il — Composigédo:

O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, escolhidos entre segurados e/ou beneficiarios,
ouvidas as respectivas entidades representativas de classe, e
nomeados pelo Governador para o exercicio de mandato de 01 (um)
ano.

IV — Funcionamento:

a) o Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em cada
trimestre civil, por convocagao de seu Presidente;

b) as deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
votos;

c) o Presidente do Conselho Fiscal serd eleito pelos seus pares, nos
termos do artigo 21 do Decreto n®.41.604, de 19 de dezembro de 2008.

1.3 — Diretoria Executiva (DIREX)

| — Definigédo:



A Diretoria Executiva é o 6rgéo ao qual cabe dar execugéo aos objetivos
do RIOPREVIDENCIA, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e
normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragéo.

Il - Competéncia:

a) orientar e acompanhar a execugdo das atividades do
RIOPREVIDENCIA;

b) aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas
pelo Conselho de Administragao;

c) autorizar a baixa e alienagdo de bens do ativo permanente e a
constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, observados padrdes e
valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios, observados
padroes e valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho de
Administragéo;

e) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

f) propor ao Conselho de Administragdo o orgamento-programa e suas
alteragoes;

g) instruir as matérias sujeitas a deliberacdo do Conselho de
Administragéo;

h) submeter ao Conselho de Administracdo suas contas e o Balango
Geral do exercicio: e

i) aprovar e alterar o Regimento Interno do RIOPREVIDENCIA;

j) aprovar a proposta do Plano Anual de Investimentos, a ser aprovado
pelo Conselho de Administragdo, e as diretrizes e estratégias mensais
propostas pelo Comité de Investimentos.

Il — Composigédo:

a) a Diretoria Executiva serd composta por 05 (cinco) Diretores,
nomeados pelo Governador do Estado, sendo um Diretor-Presidente,
simbolo PR-1, um Diretor de Seguridade, um Diretor de Investimentos,
um Diretor Juridico e um Diretor Administrativo e Financeiro, todos
simbolo VP-1;

b) o Diretor de Seguridade sera indicado, em lista triplice, pelas
entidades de classe representativas dos segurados e beneficiarios;

c) o Diretor de Investimentos sera profissional aprovado em exame de
certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, na forma
da legislacdo previdenciaria nacional, mediante prévia aprovagdo do
Conselho de Administragao;

d) o Diretor Juridico serd, obrigatoriamente, Procurador do Estado.

IV — Funcionamento:

a) a Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada quinze dias
e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente para
deliberar sobre assuntos do interesse geral da autarquia, e suas
resolugdes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 3 (trés) o
“quorum” minimo para a realizagéo da reunido;

b) o Diretor-Presidente, além do voto pessoal, terd, ainda, o voto de
desempate.

V — Apoio Administrativo:

a) as atividades de apoio administrativo da Diretoria Executiva seréo
realizadas por secretarias, organizadas em regime de pool,
subordinadas hierarquicamente a Assessoria Especial (AES) e
funcionalmente a Diretoria Executiva.

1.4 — Comité de Investimentos (COIl)

| — Definicéo:

O Comité de Investimentos é o érgdo consultivo ao qual compete
elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de
financiamentos do RIOPREVIDENCIA.

Il — Competéncia:

a) analisar e propor ao Conselho de Administragdo as alteragbes na
Politica de Investimentos, proposta anualmente pela Diretoria Executiva
a aprovagdo do Conselho Administragdo, bem como as alteragdes nas
Politicas ja aprovadas e em curso, quando necessarias. Devera também
monitorar a adequacgdo dos investimentos do RIOPREVIDENCIA as
suas Politicas de Investimentos, devendo deliberar sobre providéncias a
serem tomadas quando detectado um desvio das politicas
estabelecidas;

b) monitorar a carteira de Investimentos consolidada quanto aos
aspectos de enquadramento legal e aqueles relacionados ao
desempenho e resultado dessas carteiras;

¢) monitorar o fluxo de caixa do plano de beneficios mantidos pelo
RIOPREVIDENCIA e, quando for o caso, elaborar a proposta de
financiamento para o més e para o ano para suprir falta de liquidez,
zelando para que os compromissos previstos sejam honrados. Para
tanto, deverd receber relatério com a previsdo desse fluxo,
acompanhado de respectivo fluxo de liquidez previsto dos ativos;

d) aprovar o processo de selegdo e contratagdo de gestores externos a
partir de estudos elaborados pela Diretoria de Investimentos. Os
gestores devem ser periodicamente analisados e, caso ndo mostrem
desempenho adequados, substituidos;

e) avaliar a conjuntura econdémica, relacionando-a com a carteira de
aplicagdes da RIOPREVIDENCIA. O Comité deve também analisar
questdes relacionadas a formagdo do cenario econdémico, o que deve
incluir ndo sé a previsdo para um cenario basico, mas também a
formagao de cendrios de estresse.



Il — Composicéo:

O Comité de Investimentos serd composto pelos seguintes membros:

a) o Diretor de Investimentos, ou seu respectivo suplente, com direito a
um voto;

b) um representante da Secretaria de Estado de Fazenda ou seu
respectivo suplente com direito a um voto;

c) um representante da Secretaria de Planejamento e Gestdo ou seu
respectivo suplente, com direito a um voto;

d) outros servidores do RIOPREVIDENCIA, designados pelo Diretor de
Investimentos, sem direito a voto.

IV — Funcionamento:

a) o Comité de Investimentos serd presidido pelo Diretor de
Investimentos do RIOPREVIDENCIA;

b) o Comité de Investimentos se reunira, ordinariamente, com
periodicidade mensal e extraordinariamente, quando convocado pelo
Diretor de Investimentos, sendo suas recomendagdes aprovadas por
maioria de votos;

c) reunides extraordinarias poderdo ser convocadas por solicitagdo de
qualquer membro do Comité de Investimento desde que o faga com pelo
menos dois dias Uteis de antecedéncia, exponha a pauta que pretende
tratar e, se for o caso, providencie o material analitico;

d) sera aceita a convocagao de reunido extraordinéria com dois dias de
antecedéncia, no caso de ocorrer a necessidade de uma aplicagcdo ou
resgate com valor superior a um bilhdo de reais;

e) compete ao Diretor de Investimentos convocar e propor calendario
anual de reunides do Comité de Investimentos;

f) compete ao Gerente de Operagbes e Planejamento preparar e
conduzir a reunido do Comité de Investimentos e apresentar proposta de
investimento e de financiamento a ser submetida a aprovagdo dos
membros com direito a voto;

g) uma vez aprovadas pela Diretoria Executiva, as propostas do Comité
de Investimentos s&o vinculativas para as estratégias de investimentos
adotadas pela Diretoria de Investimentos.

h) os assuntos tratados no Comité de Investimentos terdo carater
confidencial, sendo que somente poderdo ser divulgadas informagées
previamente autorizadas de forma unanime pelos membros com direito
a voto;

i) poderdo participar da reunido, além dos membros permanentes do
Comité, membros titulares do Conselho de Administragcdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e outras pessoas autorizadas pelos
membros com direito a voto;

j) os membros do Comité de Investimento submetem-se aos principios
éticos estabelecidos pelo RIOPREVIDENCIA no seu Cédigo de Etica e
na Lei.

V — Atas da Reuniao:

a) a cada reunido ordinaria ou extraordinaria do Comité de Investimento
deverd ser lavrada ata que considere e/ou contenha os assuntos
tratados e assinados pelo Diretor de Investimentos.

2. - ORGAOS EXECUTIVOS

2.1 — PRESIDENCIA (PRE)

A Presidéncia, ftitularizada _pelo Diretor-Presidente, compete a
representagdo do RIOPREVIDENCIA e a sua superior gestdo, cabendo-
lhe a supervisdo dos servigos afetos a Autarquia, bem como as demais
competéncias que legalmente Ihe séo atribuidas.

Ao Diretor-Presidente, além das atribuigdes préprias da qualidade de
membro da Diretoria Executiva, compete:

a) representar a autarquia em juizo ou fora dele, ressalvada a
capacidade postulatéria da Procuradoria Geral do Estado prevista em
lei;

b) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos de ajustes, observadas as normas aplicaveis;

c) outorgar, em conjunto com o Diretor da area respectiva, procuragéo,
dando imediata ciéncia a Diretoria Executiva;

d) constituir comissdes e grupos de trabalho;

e) determinar a instauragdo de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

f) autorizar licitagbes e aprovar o seu resultado;

g) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro ou, na sua auséncia, outro Diretor,
mediante ato de delegagao de competéncia;

h) aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento
de débitos de natureza previdenciaria;

i) aprovar o balango geral da Autarquia, seus balancetes, processos de
tomadas de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos
o6rgaos fiscalizadores e autoridades superiores;

j) promover o planejamento interno;

I) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

m) baixar os atos que consubstanciem as decisbes da Diretoria
Executiva;

n) gerir/administrar ativos e passivos previdenciarios.

2.1.1 — Assessoria Especial (AES)
A Assessoria Especial compete:

a) cumprir e fazer cumprir todas as determinagbes do Diretor-
Presidente;



b) coordenar as atividades desenvolvidas pela Assessoria de
Governanga Corporativa, Ouvidoria e Centro de Treinamento e
Preservagdo Histérica da Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro
(CTPHPERJ);

c) assessorar e representar o Diretor-Presidente em todas as reuniées
internas e externas, quando solicitado;

d) desenvolver e participar da implantagdo de projetos, conforme
determinacao do Diretor-Presidente;

e) exercer a chefia do pool de secretarias encarregado das atividades de
apoio administrativo a Diretoria Executiva.

2.1.1.1 — Assessoria de Governanca Corporativa (AGC)
| — Definic&o:

Subordinada hierarquicamente a Assessoria Especial (AES) e
funcionalmente a Presidéncia, a Assessoria de Governanga Corporativa
é 0 6rgao executivo cujo principal objetivo consiste em colaborar para
que a gestdo da Autarquia alcance niveis de exceléncia em
transparéncia e credibilidade. Baseia-se nos seguintes principios:
transparéncia, equidade, prestagio de contas e responsabilidade social.

Il — Competéncia:

As Atividades da Assessoria de Governanga Corporativa estao divididas
em:

Administrativas:

a) assistir e assessorar o Diretor-Presidente e a Assessoria Especial em
todos os assuntos da Autarquia que por estes Ihe forem cometidos,
mantendo-os informados de todas as atividades executadas pelas
demais Diretorias e Geréncias;

b) desenvolver e participar de projetos e atividades coordenadas pela
Assessoria Especial;

c) participar, junto as Geréncias, de grupos de trabalho, comissdes
especiais, comités e outras formas administrativas de carater
temporario;

d) estudar, elaborar, acompanhar e sugerir diretrizes e projetos que
interessem a administragdo das atividades do RIOPREVIDENCIA;

e) participar na elaboragdo, divulgagdo e atualizagdo de documentos
normativos internos;

f) solicitar dados aos setores competentes, para elaboragdo do Relatério
de Governanga Corporativa;

g) elaborar os relatérios de atividades da Governanga;

h) desenvolver e participar de eventos, conforme determinacdo da
Presidéncia e/ou da Assessoria Especial;

Comunicacéo:

a) interpretar e divulgar informagbes sobre o desempenho do
RIOPREVIDENCIA, sugerindo medidas e/ou providéncias a serem
adotadas, em conjunto com os setores competentes;

b) ler diariamente e selecionar, nos veiculos de comunicagéo, noticias
de interesse para o publico alvo que acessa o site do
RIOPREVIDENCIA.

c) elaborar diariamente clipping de noticias de interesse dos servidores
em jornais e enviar pela intranet para todos os funcionarios do
RIOPREVIDENCIA; .

d) receber das diversas areas do RIOPREVIDENCIA noticias,
informagdes gerais e legislacdo para serem divulgadas no site e intranet;
e) realizar contatos com imprensa, agendamento, acompanhamento e
publicacdo de matérias e entrevistas de interesse do
RIOPREVIDENCIA;

f) manter contatos com Assessores de Comunicagéo das Secretarias de
Estado e demais Orgdos da Administragdo Publica Estadual para troca
de informagbes e publicagdo de noticias de interesse do
RIOPREVIDENCIA em seus respectivos veiculos de comunicagéo;

g) providenciar a divulgagdo oportuna e precisa das informagées
financeiras e ndo-financeiras, para permitir que publico-alvo acompanhe
e entenda os fundamentos e o desempenho da Autarquia de forma
inequivoca.

Planejamento:

a) promover o desenvolvimento e a execugdo do Planejamento
Estratégico Institucional;

b) proporcionar apoio técnico e metodolégico ao processo de revisdo e
elaboragao do planejamento Estratégico Institucional.

c) orientar na formulagdo de estratégias e iniciativas institucionais, bem
como na elaboragado dos planos de agédo, alinhados as metas e seus
indicadores de desempenho.

Assessoramento:

Conselho de Administracdao — CONAD, Conselho Fiscal - CONFIS e
Diretoria Executiva — DIREX:

a) assistir ao Conselho de Administragdo — CONAD e Conselho Fiscal -
CONFIS, desempenhando todas as atividades de apoio administrativo,
incluindo 0 acompanhamento da confecg¢ao e publicagdo da Ata;

b) assistir a Diretoria Executiva — DIREX, minutando a ata para a
deliberagcdo e encaminhando o0s processos para o0s setores
responsaveis.

2.1.1.2 — Ouvidoria (OUV)

A Ouvidoria, subordinada hierarquicamente a Assessoria Especial (AES)
e funcionalmente a Presidéncia, compete:

a) ouvir as reclamagdes, denlncias, elogios, solicitagbes, sugestoes
relativas aos servigos prestados pelo Orgao;



b) receber, analisar e encaminhar as manifestagdes dos usuarios aos
setores responsaveis;

c) acompanhar as providéncias solicitadas, cobrando solugbes e
mantendo o usudrio informado sobre suas demandas;

d) responder, com clareza, as manifestagdes dos usuarios no menor
prazo possivel;

e) buscar a melhoria da qualidade nos servigos prestados pelo
RIOPREVIDENCIA;

f) elaborar, periodicamente, relatérios pertinentes as atividades da
Ouvidoria.

Ao Ouvidor, subordinado hierarquicamente a Assessoria Especial (AES)
e funcionamento a Presidéncia, compete:

a) praticar todos os atos de gestdo necessarios ao desempenho do
cargo e demais disposi¢des em vigor;

b) estabelecer canais de comunicacdo de forma aberta, transparente e
objetiva, procurando sempre facilitar e agilizar as informagoes;

c) facilitar o acesso a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos,
agindo com imparcialidade;

d) exercer suas atividades com independéncia e autonomia, buscando a
desburocratizagéo.

2.1.1.3 - Centro de Treinamento e Preservacdo Histérica da
Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro (CTPHPERJ)
Ao Centro de Treinamento e Preservagdo Histérica da Previdéncia do
Estado do Rio de Janeiro, subordinado hierarquicamente a Assessoria
Especial (AES) e funcionalmente a Presidéncia, compete:

a) organizar e manter atualizado o registro bibliografico de livros,
documentos e de legislacéo:

b) catalogar e classificar o acervo da Biblioteca, zelando pela sua
conservacao;

c) organizar e manter atualizada a documentagdo dos trabalhos
realizados e selecionados pela Diretoria;

d) realizar pesquisas e levantamentos de livros e documentos
relacionados com as atividades do Fundo;

e) manter intercambio com outras bibliotecas e centro de documentagéo;
f) manter sistema de consultas e empréstimos de livros, de documentos
e de legislagao.

2.2 — Diretoria de Administracao e Financas (DAF

A Diretoria de Administracdo e Finangas, dirigida por um Diretor
Administrativo e Financeiro, compete a coordenagdo das atividades
gerais de administragado, nesta compreendidas a administragdo interna,
ressalvado o disposto nos arts.12 e 13 do Decreto n° 41.604, de 19 de
dezembro de 2008, bem como a coordenagéo das atividades de
contabilidade e controladoria do RIOPREVIDENCIA.

Ao Diretor Administrativo e Financeiro, além das responsabilidades
préprias de membro da Diretoria Executiva, compete:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades
relacionadas a contabilidade geral, tesouraria, controle e avaliagdo dos
bens patrimoniais e das atividades relacionadas com apoio as demais
areas do RIOPREVIDENCIA na administragdo pessoal, material e
servigos gerais;

b) orientar e supervisionar as atividades de informatica, tecnologia e
sistemas de seguranca de informacéo do RIOPREVIDENCIA;

¢) submeter a Diretoria Executiva:

c.1- o plano de contas e as suas alteragdes basicas;

c.2 - 0 balango, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras;
c.3 - o sistema de apropriagéo de custos;

c.4 - a baixa e alienagéo de bens do ativo permanente;

¢.5 — a politica de pessoal a ser adotada pelo RIOPREVIDENCIA.

d) organizar e supervisionar o sistema de registro da area e escrituragao
contabil;

e) supervisionar as atividades de Recursos Humanos da Autarquia
voltada a capacitagdo de pessoal e sistematica de avaliagdo de
desempenho;

f) promover a execugéo das determinagdes da Diretoria Executiva e as
providéncias solicitadas pelos colegiados do RIOPREVIDENCIA, nos
termos das normas em vigor, relativas a pessoal e material;

g) orientar e supervisionar a execugdo do pagamento das folhas de
inativos e pensionistas do Estado;

h) realizar a execugdo orcamentaria do FUNDO, observadas as
diretrizes do orgamento, do Plano Anual de Investimentos e da Diretoria
de Investimentos;

i) coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo
geral do RIOPREVIDENCIA;

j) iniciar, supervisionar e acompanhar as atividades da Comiss&o
Permanente de Licitagdo do RIOPREVIDENCIA;

I) encaminhar a Diretoria Executiva, informagdes a serem prestadas ao
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, em cumprimento ao
Regime Interno dos Colegiados.

2.2.1 — Assessoria de Tesouraria (ATE)

A Assessoria de Tesouraria, subordinada hierarquicamente a Diretoria
de Administragéo e Finangas, compete:

a) exercer as atividades de controle e movimentagdo bancaria,
efetuando os ajustes necessarios, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo RIOPREVIDENCIA;

b) exercer as atividades relativas ao pagamento de inativos e
pensionistas  do Estado do Rio de Janeiro, de pessoal do
RIOPREVIDENCIA e de fornecedores e prestadores de servigos da
Autarquia;



c¢) executar conciliagées bancarias;

d) elaborar a projegdo de fluxo de caixa de modo a assegurar os
recursos e instrumentos financeiros necessarios para a gestdo do
RIOPREVIDENCIA;

e) identificar os créditos e débitos efetuados nas Contas Correntes do
RIOPREVIDENCIA, encaminhando a Geréncia de Controladoria para
registro contabil;

f) auxiliar no registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis
por dinheiro, valores e outros bens que compdem os ativos financeiros
do RIOPREVIDENCIA;

g) controlar e acompanhar a carteira de consignatérios junto & SEPLAG;
h) proceder ao pagamento dos descontos efetuados em Folha de
Pagamento dos servidores inativos e de pensionistas, visando o
pagamento dos tributos retidos, das contribuigdes previdenciarias, do
repasse devido as consignatarias e entidades financeiras, em
conformidade com os dispositivos legais;

i) participar e subsidiar com informagdes sob sua responsabilidade o
Comité de Investimentos;

2.2.2- Assessoria de Conformidade (ACP)

A Assessoria de Conformidade, subordinada hierarquicamente a
Diretoria de Administragdo e Finangas e funcionalmente a Geréncia de
Controle Interno e Auditoria (GCIA), compete:

a) verificar se os registros dos atos e fatos de execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial efetuados pela Diretoria de Administracdo e
Finangas foram realizados em observancia as normas vigentes;

b) verificar a existéncia de documentagdo que suporte as operagdes
registradas;

c) analisar todos os fatores de risco na execugdo das atividades no
ambito da Diretoria de Administragao e Finangas;

d) assegurar o funcionamento do sistema de controles internos da
Diretoria de Administracdo e Finangas visando a mitigagdo dos riscos
inerentes as atividades da mesma;

e) implementar controles formais de acompanhamento do fluxo de
informagbes da Diretoria de Administragdo e Finangas mensurando,
avaliando e criticando a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
de suas agoes;

f) fiscalizar o cumprimento dos controles implementados e das
recomendacdes efetuadas;

g) identificar todos os processos da Diretoria de Administracdo e
Finangas com o objetivo de propor melhorias nos procedimentos;

2.2.3 — Geréncia de Administracdo (GAD)

A Geréncia de Administragdo, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa e Financeira, compete:

a) realizar a execugdo or¢camentaria referente a manutengdo e custeio
administrativo, a partir dos planos de trabalho estabelecidos e das
diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Investimentos;

b) controlar os contratos de aquisicdo de materiais e de prestagdo de
servigos;

c) preparar os estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados
pela Diretoria Executiva;

d) fornecer suporte técnico e operacional a todas as Geréncias e
Diretorias do RIOPREVIDENCIA;

e) manter, sistematicamente atualizado cadastro de pessoal, mediante
anotagdo nas fichas individuais, das alteragbes relativas a sua vida
funcional;

f) informar, com base nas anotagdes cadastrais, todos 0s processos
relativos & administragéo de pessoal;

g) controlar a contagem de tempo de servigo dos servidores, férias,
triénios, licengas, aposentadoria e fornecer dados para expedigdo de
certiddo de tempo de servico;

h) executar as tarefas relativas ao preparo e controle financeiro do
pagamento de vencimentos, salarios, vantagens e descontos dos
servidores pertencentes aos quadros funcionais da Autarquia;

i) coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo
geral do RIOPREVIDENCIA, executando os servigos de recepgdo e
expedicdo de expedientes diversos;

j) coordenar as atividades relativas as publicagées dos atos do
RIOPREVIDENCIA;

I) providenciar e controlar as requisicdes de passagens e registrar as
diarias referentes as viagens a servico;

m) manter organizado e controlar a sistematizagéo da legislagédo em
geral de interesse do RIOPREVIDENCIA, bem como a documentagéo,
livros e publicagbes;

n) coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e
bens/servicos do RIOPREVIDENCIA, procedendo ao final de cada
exercicio o inventario anual dos bens patrimoniais;

0) executar todas as atividades relativas a area de Recursos Humanos
promovendo todas as atividades relativas a gestéo de pessoas, inclusive
com as relacionadas com o preparo e comando de pagamento de
pessoal do RIOPREVIDENCIA, mantendo os controles estabelecidos
pelas normas internas e legislacéo vigente;

p) iniciar, supervisionar e acompanhar, os processos de licitagdo
referente aos bens méveis e iméveis; .

g) manter a integridade dos bens patrimoniais do RIOPREVIDENCIA;

r) manter o registro e controle extracontdbil dos bens moéveis e
almoxarifado;

s) elaborar, controlar a folha de pagamento de pessoal do
RIOPREVIDENCIA, de fornecedores e prestadores de servicos da
Autarquia;

t) analisar, registrar e controlar a execugéo de pagamento da folha de
pessoal do RIOPREVIDENCIA;

u) controlar e administrar os recursos depositados pelo
RIOPREVIDENCIA, a favor de beneficiarios incapazes ou ausentes;



v) manter atualizado o registro dos Ordenadores de Despesas e dos
responsaveis por dinheiro, valores e outros bens;

x) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos,
contribuigdes e depdsitos judiciais; .

z) promover cobranga de valores devidos ao RIOPREVIDENCIA.

2.2.4 — Geréncia de Controladoria (GCO)

A Geréncia de Controladoria, subordinada diretamente a Diretoria de
Administracao e Finangas, compete:

a) coordenar, orientar e acompanhar de forma critica as atividades
relativas a execugdo orgamentaria, procedendo os estudos, controle e
andlise, avaliando o desempenho do Orgdo mediante balancetes e
demonstrativos gerenciais mensais do SIAFEM, para remessa a
Diretoria Executiva e ainda, supervisionando a execugao das despesas
e realizagdo das receitas do RIOPREVIDENCIA, observadas as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Investimentos.

b) atender as demandas por informagdes contdbeis de forma a subsidiar
a tomada de decisdo da Diretoria Executiva e do Comité de
Investimentos;

c) controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do RIOPREVIDENCIA;

d) efetuar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestéo
administrativa,  orgamentaria,  financeira e  patrimonial  do
RIOPREVIDENCIA em conformidade com a legislagéo vigente;

e) exercer as atividades constitucionais de auxiliar do Controle Externo;
f) promover o acompanhamento técnico contabil-financeiro, visando a
salvaguarda dos bens e a verificagéo de exatidao e da regularidade das
contas e execugao do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

g) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, e demais
demonstrativos conforme legislacéo vigente;

h) elaborar e emitir os demonstrativos contabeis que devam ser
encaminhados aos Bancos com os quais o RIOPREVIDENCIA se
relacione, 6rgdos oficiais ou governamentais, bem como atender as
necessidades atuariais, em atendimento a legislagao vigente;

i) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo e
Fiscal no que couber que e for solicitado;

j) proporcionar aos auditores internos as facilidades necessarias ao
desempenho de suas fungdes;

I) propor sistematica para apropriacdo dos custos, executando-a e
orientando os demais 6rgdos quanto ao fornecimento das informagdes
necessarias, bem como dando suporte técnico no preparo de mapas e
demonstrativos de custos e acompanhamento orgamentario;

m) auxiliar a Geréncia de Controle Interno e Auditoria, quando solicitado,
nos estudos sobre o comportamento das contas do RIOPREVIDENCIA;
n) atender as demandas de informagdes orgamentdrias, patrimoniais e
financeiras para os estudos da area atuarial;

0) promover, na area de sua jurisdicdo, andlise nos atos dos
ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive
dos responsaveis por almoxarifados e bens méveis e iméveis, visando a
elaboragéo de prestagao de contas do ordenador de despesas;

p) cumprir demais competéncias delegadas pelo Diretor de
Administragdo e Financas;

g) manter os documentos relativos aos atos de gestdo orgamentéria,
financeira e patrimonial arquivados a disposicdo das autoridades
responsaveis pelo acompanhamento administrativo, e dos agentes de
controle interno e externo no exercicio de suas fungdes institucionais,
zelando pela sua perenidade;

r) examinar e emitir parecer conclusivo sobre a aplicagdo e a
apresentacao das prestagdes de contas dos adiantamentos concedidos,
dos bens patrimoniais e de almoxarifado;

s) efetuar os ajustes das rotinas contdbeis ordenadas pela Contadoria
Geral do Estado — CGE, e quando couber propor alteracbes a essas
rotinas;

t) propor, quando couber, a criagdo de contas especificas e alteragbes
do plano de contas do RIOPREVIDENCIA;

u) observar as instrugdes baixadas pela Contadoria Geral do Estado —
CGE, quanto a aplicagao do plano de contas e do SIAFEM,;

v) organizar e expedir, conforme orientacdo da Contadoria Geral do
Estado, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras
demonstragdes contabeis;

x) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico e na esfera de
sua competéncia, as unidades operacionais, obedecidas as normas
expedidas pela Contadoria Geral do Estado — CGE;

z) participar das reunides e subsidiar com informagbes, sob sua
responsabilidade, o Comité de Investimentos.

2.2.5 — Geréncia de Informatica (GIN)

A Geréncia de Informatica, subordinada diretamente a Diretoria de
Administracao e Finangas, compete:

a) elaborar o plano Diretor de Informatica do RIOPREVIDENCIA;

b) elaborar, implantar e acompanhar sistemas destinados a todas as
areas de atuagdo do RIOPREVIDENCIA;

c) pesquisar, definir e disseminar normas e padroes de gestdao da
informagao e informatica no &mbito do RIOPREVIDENCIA;

d) estabelecer normas e padrdes técnicos sobre informatica e tecnologia
da informagéo;

e) planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas aos
sistemas de seguranga da informagdo, com o fim de evitar a
descontinuidade nos servigos essenciais para o RIOPREVIDENCIA;

f) planejar e coordenar a capacitagdo de pessoal, dos quadros do
RIOPREVIDENCIA, quando do recebimento de novas tecnologias,
provenientes da terceirizagdo de servigos;

g) promover reunides com as outras geréncias, com o objetivo de
manter uma coordenagédo adequada dos servigos de informatica;



h) especificar a compra de logiciario (software), e de equipamentos de
informatica (hardware), bem como a infraestrutura e o servigo de redes
de dados, voz e imagem;

i) elaborar periodicamente relatérios gerenciais pertinentes a sua area;

j) planejar, coordenar e controlar as atividades de operacédo de redes e
equipamentos e a produgdo de servicos necessarios & administragao
informatizada do RIOPREVIDENCIA;

I) planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes a
assisténcia técnica e & prestagdo de servicos de informética do
RIOPREVIDENCIA;

m) fornecer suporte técnico e operacional de informatica a todas as
geréncias e diretorias do RIOPREVIDENCIA;

n) elaborar projetos de redes, visando a integragdo de
telecomunicagdes, de informatica e de comunicagdo de dados, voz,
texto e imagens, de seguranca de dados, incluindo acesso a rede do
governo estadual;

o) planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de
desenvolvimento e manutengé@o de sistemas, corporativos ou néo, de
bancos de dados, de interesses do RIOPREVIDENCIA;

p) proceder ao acompanhamento da manutengéo e atualizagéo do site
do RIOPREVIDENCIA;

g) propor normas e critérios sobre as atividades de disseminagdo de
informagdes automatizadas e o acesso as bases de dados disponiveis;
r) definir, em conjunto com as areas finalisticas, promover, orientar e
implantar a elaboragdo, a construgdo, a manutencdo e o
aperfeicoamento do sistema de informagédo do RIOPREVIDENCIA;

s) promover o desenvolvimento e a manutengao de aplicativos.

t) planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a
programacao visual do RIOPREVIDENCIA;

u) administra o conjunto integrado de paginas (sitio) do
RIOPREVIDENCIA na rede légica mundial de comunicagdo de dados
(internet);

v) administrar o conjunto integrado de péaginas (sitio) do
RIOPREVIDENCIA na rede interna de comunicagao de dados (intranet).

2.3 — Diretoria de Investimentos (DIN)

A Diretoria de Investimentos, dirigida por um Diretor de Investimentos,
compete coordenar as andlises de mercado, o planejamento financeiro e
as aplicagbes e resgates dos ativos financeiros mobiliarios e imobiliarios
do RIOPREVIDENCIA.

Ao Diretor de Investimentos, além das responsabilidades proprias de
membro de 6rgdos colegiados, compete:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das operagdes de
investimentos, de financiamentos, de fluxo de caixa e de orgamento;

b) convocar e propor calendario anual de reunides do Comité de
Investimentos;

c) preparar e conduzir a reunido do Comité de Investimentos e
apresentar proposta de investimento e de financiamento a ser submetida
a aprovagdo dos membros com direito a voto do Comité;

d) fornecer aos o6rgdos do RIOPREVIDENCIA informagdes de
investimentos e de financiamentos que Ihe forem solicitadas;

e) divulgar informagdes ao publico em geral sobre financiamentos e
investimentos do RIOPREVIDENCIA, observados os critérios de
conveniéncia, oportunidade e transparéncia e a legislagdo em vigor;

f) elaborar relatério mensal e anual de investimentos, em conformidade
com a legislagdo em vigor, para divulgagédo ao publico em geral;

g) elaborar plano anual de investimentos, em conformidade com a
legislagao em vigor, antes do final do ano anterior, para divulgacéo ao
publico em geral, ap6s aprovagdo pelo Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e Conselho de Administragéo;

h) coordenar o acompanhamento e as andlises do mercado financeiro e
de seus indicadores;

i) coordenar andlises do ambiente econdémico, politico e social
domeéstico e internacional e a elaboracéo de cenarios, para subsidiar as
decisdes de investimentos e financiamento do RIOPREVIDENCIA;

j) coordenar andlises de risco e de gerenciamento de ativos e passivos
do RIOPREVIDENCIA;

1) elaborar proposta orgamentaria do RIOPREVIDENCIA, a ser aprovada
pela Diretoria Executiva, e acompanhar a sua execugao;

2.3.1 — Assessoria de Risco (ARI

A Assessoria de Risco, subordinada hierarquicamente a Diretoria de
Investimentos e funcionalmente a Geréncia de Controle Interno e
Auditoria, compete:

a) realizar andlises de risco e de gerenciamento de ativos e passivos do
RIOPREVIDENCIA;

b) propor limites de exposicdo a riscos e diretrizes de investimento e
financiamento, a serem submetidos a aprovagéo da Diretoria Executiva,
devendo ser revistos periodicamente, observando o Plano Anual de
Investimentos e a legislagdo em vigor;

c) acompanhar as operagdes de investimento e de financiamento do
RIOPREVIDENCIA, quantificando a exposigdo aos diversos riscos
envolvidos e o enquadramento aos limites definidos, no Plano Anual de
Investimentos e a legislagdo em vigor.

d) elaborar relatérios de acompanhamento de risco, de gerenciamento
de ativos e passivos do RIOPREVIDENCIA e de adequagdo ao Plano
Anual de Investimentos e a legislagéo em vigor;

e) subsidiar a elaboragao e alteragbes do Plano Anual de Investimentos,
relatérios de investimentos mensais e anual e a preparagdo do Comité
de Investimentos.

f) coordenar as atividades de compliance da Diretoria de Investimentos.



2.3.2 — Geréncia de Operacoes e Planejamento (GOP)

A Geréncia de Operagdes e Planejamento, subordinada diretamente a
Diretoria de Investimentos, compete:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das operagdes de
investimentos, de financiamentos, de fluxo de caixa e de orgamento;

b) preparar e conduzir a reunido do Comité de Investimentos e
apresentar proposta de investimento e de financiamento a ser submetida
a aprovacdo dos membros com direito a voto do Comité;

c) elaborar informagdes de investimentos e de financiamentos que lhe
forem solicitadas;

d) elaborar relatério mensal e anual de investimentos, em conformidade
com a legislagcdo em vigor, para divulgagdo ao publico em geral;

e) elaborar plano anual de investimentos e as alteragbes posteriores, em
conformidade com a legislagdo em vigor, antes do final do ano anterior,
para divulgacdo ao publico em geral, apés aprovacgédo pela Diretoria de
Investimentos, Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselho
de Administragao;

f) acompanhar e analisar o mercado financeiro e seus indicadores;

g) elaborar curvas de taxas de juros, precificagdo de ativos e passivos e
outros trabalhos relacionados ao mercado financeiro;

h) realizar andlises do ambiente econdmico, politico e social doméstico e
internacional e elaborar cendrios, para subsidiar as decisdes de
investimentos e financiamento do RIOPREVIDENCIA;

i) elaborar proposta orgamentaria do RIOPREVIDENCIA e acompanhar
a sua execugao;

j) analisar as propostas de créditos orgamentarios adicionais ou
suplementares e de alteragao do detalhamento de despesa.

2.3.3 — Geréncia de Controle e Registro (GCR)

A Geréncia de Controle e Registro, subordinada diretamente a Diretoria
de Investimentos, compete:

a) realizar o controle e o registro das operagdes de investimento do
RIOPREVIDENCIA;

b) elaborar estatisticas periédicas de rentabilidade do ativo e de custo
médio passivo do RIOPREVIDENCIA;

c) registrar, subsidiar a contabilidade e avaliar a conformidade das
operagdes de investimento do RIOPREVIDENCIA;

d) realizar o controle, a administragdo, a cobranga, manter o cadastro
atualizado e outras atividades relacionadas a carteira imobiliaria;

e) elaborar e instruir procedimentos administrativos para a ocupacéo, a
venda e a aquisigao de iméveis;

f) desenvolver atividades de engenharia, de arquitetura e de avaliagéo
de imdveis;

g) realizar Vvisitas periddicas aos iméveis pertencentes ao
RIOPREVIDENCIA, para inspegdo de seu estado geral de conservagdo
€ ocupacao;

h) proceder a medidas necessdrias a conservagdo dos iméveis do
RIOPREVIDENCIA;

i) subsidiar a elaboragéo do Plano Anual de Investimentos, relatérios de
investimentos mensais e anual e a preparagdo do Comité de
Investimentos.

2.4 — Diretoria de Seguridade (DSE)
A Diretoria de Seguridade compete:

Ao Diretor de Seguridade, além das responsabilidades préprias de
membro de 6rgdos colegiados, compete:

a) organizar, dirigir, analisar e controlar a gestdo do pagamento dos
beneficios previdenciarios, bem como da folha de pagamento dos
segurados inativos e dos pensionistas, observados os termos da Lei n®
5.260, de 11 de junho de 2008;

b) conceder, fixar e alterar os beneficios de pensédo por morte e auxilio
reclusdo concernentes aos servidores publicos do Poder Executivo,
inclusive os Procuradores do Estado e os Defensores Publicos, bem
como aqueles concernentes aos servidores publicos do Poder Judiciario,
Poder Legislativo, Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado.

c) a coordenagdo do planejamento da seguridade social, incluindo seu
acompanhamento atuarial e a apuragdo de estatisticas, bem como a
coordenagdo do atendimento e dos beneficios previdenciarios aos
beneficiarios e segurados; .

d) submeter a Diretoria Executiva do RIOPREVIDENCIA:

d.1 — os programas anual e trienal para consecugdo da politica
previdenciaria;

d.2 — os planos de beneficios;

d.3 — normas e procedimentos relativos ao processo de concessao de
beneficios previdenciarios;

e) promover a organizagdo e atualizagdo dos cadastros dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas;

f) desenvolver estudos, andlises e diagnosticos das condigbes socio-
econdmicas dos servidores segurados do RIOPREVIDENCIA;

g) promover o atendimento das necessidades atuariais;

h) propor e coordenar a execugéo de reavaliagbes atuariais periédicas
do RIOPREVIDENCIA;

i) coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas;

j) apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatérios das
atividades de sua area de atuagéo.

2.4.1 — Assessoria de Controle e Normas (ACN)

A Assessoria de Controle e Normas, subordinada hierarquicamente a
Diretoria de Seguridade e funcionalmente a Geréncia de Controle
Interno e Auditoria, compete:



a) examinar e instruir processos administrativos relativos a assuntos da
area de Seguridade encaminhados pela Diretoria;

b) apresentar a Diretoria de Seguridade relatérios periddicos das
atividades de sua area de competéncia;

c) apresentar a Diretoria de Seguridade propostas de normas, visando a
regulamentacéo de rotinas e procedimentos para a area de Seguridade;
d) proceder a estimativa de gastos com folhas de pagamentos de
inativos e pensionistas, fornecendo elementos a elaboragdo do
orgamento anual;

e) acompanhar o planejamento estratégico relativo a area da Diretoria
de Seguridade;

f) coordenar as atividades de compliance da Diretoria de Seguridade.

2.4.2 — Geréncia de Beneficios (GBE)

A Geréncia de Beneficios, subordinada diretamente & Diretoria de
Seguridade, compete:

a) submeter a Diretoria de Seguridade, para fins conclusivos, o resultado
da andlise dos processos relativos aos beneficios previdenciarios de
penséo e aposentadoria, inclusive em relagao ao encerramento de folha
e isengoes;

b) gerenciar as atividades das Coordenagdes que a integram;

c) apresentar ao Diretor de Seguridade relatério estatistico das
atividades da érea;

d) subsidiar, de forma geral, as informagdes solicitadas pelos érgaos
internos, relativas aos processos em andamento sob sua custédia;

e) analisar processos de beneficios previdenciarios e de encerramento
de folha de inativos e pensionistas, de acordo com a norma vigente,
apurando, através do sistema de pagamento, os valores pagos aos
inativos e pensionistas ap6s a data do 6bito;

f) promover a interagdo com as areas competentes, para efeito de
comando de valores decorrentes do resultado apurado no item anterior;
g) proceder a andlise em relagdo a fundamentagédo legal aplicada na
concessdo dos beneficios de aposentadoria e de parcelas estabelecidas
na composicdo da fixagdo de proventos, sugerindo adequacdes
pertinentes.

h) coordenar os pedidos de concessdo de beneficio de penséo por
morte e acompanhar a manutengéo daqueles ja concedidos pelo Fundo
Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro;

i) supervisionar as atividades dos nucleos a ela vinculados;

j) promover a andlise dos processos relativos ao beneficio de pensdo
por morte, opinando sobre sua concessao;

I) estabelecer a base de calculo da penséo;

m) exercer atividades de administragdo do sistema de preparo de
pagamento dos beneficios de pensdo por morte, concedidos pelo
RIOPREVIDENCIA, procedendo ao calculo, conferéncia, comando de
pagamento e sua manutengao;

n) proceder ao encerramento de conta de pensionistas excluidos de
acordo com as normas vigentes, considerando, inclusive, os depodsitos
havidos ap6s o evento;

0) promover junto as Instituigbes Financeiras, o retorno de valores
depositados indevidamente;

p) exercer outras atividades, em sua area de competéncia, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade superior.

q) promover excluséo de pensdes: por 6bito, matriménio, maioridade, e
emancipagao ou desisténcia.

2.4.3 — Geréncia de Atendimento (GAT)

A Geréncia de Atendimento, subordinada diretamente & Diretoria de
Seguridade, compete:

a) promover o RIOPREVIDENCIA junto aos servidores, distribuindo
informativos e dando atendimento as solicitagdes dos mesmos através
dos diversos canais de comunicagdo; telefone, balcdo, processos,
orientagdo ao autoatendimento;

b) orientar os servidores segurados e os 6rgdos competentes, quanto
aos procedimentos de concessao de beneficios;

c) coordenar e controlar informagdes gerais, material e processos
administrativos dos postos descentralizados;

d) atender permanentemente, os diversos 6rgdos de pessoal que
compdem a estrutura do Estado e os servidores segurados, mantendo-
os informados sobre as atividades do RIOPREVIDENCIA e os
orientados quanto ao andamento dos processos geradores de
beneficios, em curso nos diversos setores do RIOPREVIDENCIA,
atendendo a demanda dos postos descentralizados;

e) tomar decisdes frente ao atendimento de acordo com as delegagées
de competéncia especificadas nas normas e demais atos do
RIOPREVIDENCIA;

f) orientar aos segurados e dependentes sobre procedimentos para
abertura de processos;

g) analisar a documentagdo necessaria e abrir os processos de
pensoes;

h) receber requerimentos com solicitagdes diversas e encaminha-las aos
setores competentes, como: isengdo (e/ou) retificagdo de imposto de
renda, declaragbes de estudantes pensionistas, declaragées para
recebimento de PIS/PASEP, copias e certiddes de processos
administrativos, pagamentos de cotas de pensdes em atraso, segunda
via de contracheques, certiddes de dependentes para diversos fins,
cancelamentos de descontos diversos;

i) receber certiddes de dbitos de pensionistas e encaminha-las para
reversoes de cotas de pensoes;

j) promover juntadas de documentos em processos diversos, verificando
cargas processuais;

1) providenciar desarquivamento dos processos de pensdes para inserir
documentagdo pertinente a revisdes, encaminhando-os a Geréncia de
Beneficios;



m) atender advogados e procuradores das partes, promovendo vistas a
processos administrativos quando solicitado;

n) promover alteragdo cadastral mediante apresentagcdo dos
documentos necessarios;

0) coordenar o cadastro de servidores afastados sem 6nus, emitindo a
Certidao de Regularidade Previdenciaria - CRP, a ser homologada pelo
Diretor de Seguridade, para que o servidor possa ter reassungdo ao
cargo, licenca, prorrogagéao de licenga e exoneragao;

p) proceder a arrecadagdo, por emissdo de boletos bancarios, dos
servidores em afastamento temporério, para que ndo percam a
qualidade de segurados do RIOPREVIDENCIA;

q) proceder a negociagdo e cobranga dos débitos gerados por
servidores em afastamentos temporarios sem 6nus, que ndo cumpriram
contribuicdes no periodo de afastamento;

r) analisar e ratificar Certiddes de Tempo de Contribuigdo - CTC, a
serem homologadas pelo Diretor de Seguridade, para que o servidor
possa averbar o tempo contribuido a previdéncia do Estado para
aposentadoria em outro regime de previdéncia ou inclui-la no seu
processo de aposentadoria no préprio Estado;

s) analisar e emitir Certiddbes de Valores de Contribuigdes
Previdenciarias para fins diversos, de acordo com dados das folhas de
pagamentos;

t) controlar a arrecadagéo e a cobranga das aliquotas previdenciarias
dos serventuarios do Tribunal de Justiga a disposigdo de Cartérios nao
Oficializados;

u) proceder a cobranga de:

u.1. débitos gerados apds obitos dos pensionistas, sem reversdo de
cotas;

u.2. débitos gerados ap6s 6bitos, de ex-segurados inativos, apurados no
Encerramento de Folha;

u.3. descontos de empréstimos consignados a instituigdes financeiras de
pensionistas falecidas, cujos ébitos ndo foram informados no sistema de
pagamento;

v) cumprir todas as exigéncias feitas pela area operacional de
concessdo de beneficios, relacionando-se com as partes interessadas;
x) apresentar mensalmente (até o dia 10), ao Diretor de Seguridade os
relatérios de gestdo, das atividades de sua area de competéncia;

z) desenvolver as atividades de controle de servicos descentralizados,
envolvendo o atendimento a clientela do RIOPREVIDENCIA através dos
Postos Descentralizados, tal como o modelo existente na sede Central;
aa) acompanhar as atividades das unidades executoras, relacionando-
as com a sede Central;

bb) dar subsidios e acompanhar os processos administrativos, na sede
Central, que tém inicio nos postos descentralizados;

cc) expedir atos normativos, em consonancia com a sede, para 0 bom
funcionamento das atribuigbes dos postos, garantindo a qualidade do
desempenho dos funcionarios;

dd) participar e exercer outras atividades, em sua area de competéncia
que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Seguridade;

ee) gerenciar as atividades de controle e cobranga de arrecadacéo de
contribuigdo dos ativos, inativos e pensionistas, apresentando relatério
mensal ao Diretor de Seguridade.

2.5 — Diretoria Juridica (DJU)

A Diretoria Juridica compete:

a) emitir pareceres sobre aspectos juridicos de interesse do
RIOPREVIDENCIA, que deverdo ser submetidos a aprovagéo do Diretor
Juridico;

b) analisar os aspectos legais de minutas de convénios, termos de
compromisso, contratos, editais ou outros instrumentos juridicos em que
o RIOPREVIDENCIA seja parte ou interveniente;

c) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagcdo e
jurisprudéncia de interesse do RIOPREVIDENCIA;

d) minutar informagées em mandado de segurancga, no qual figure como
autoridade impetrada qualquer dos membros da Diretoria Executiva;

€) minutar e, por delegagéo do Diretor-Presidente, subscrever os oficios
e comunicagdes institucionais do RIOPREVIDENCIA dirigidos aos
6rgaos do Poder Judiciario e ao Ministério Publico;

f) emitir, excepcionalmente e apenas nos casos de urgéncia, orientacdo
para o cumprimento de ordens judiciais, sempre ad referendum da
Procuradoria Geral do Estado.

Ao Diretor Juridico, além das responsabilidades préprias de membro da
Diretoria Executiva e aquelas proprias da Diretoria Juridica, compete,
ainda:

a) manifestar-se sobre atos normativos relacionados com matérias de
interesse do RIOPREVIDENCIA, ou propor a Diretoria Executiva a sua
edicéo, alteragéo ou revogagao;

b) manifestar-se na fase interna das licitagbes, aprovando, de acordo
com a legislagao de regéncia e a orientacdo da Procuradoria Geral do
Estado, as minutas de editais e os contratos administrativos, bem como
aprovando os casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo
atestados pelos 6rgdos competentes; .

c) atuar na comunicacdo institucional do RIOPREVIDENCIA com a
Procuradoria Geral do Estado;

d) apresentar a Diretoria Executiva relatérios periédicos das atividades
relativas a sua area de atuacéo;

e) encaminhar a Procuradoria Geral do Estado relatério mensal de
atividades;

f) coordenar a instrugdo juridica dos processos administrativos de
interesse do RIOPREVIDENCIA;

g) encaminhar a Diretoria Executiva informagdes a serem prestadas ao
Conselho de Administragdo, em cumprimento do Regimento Interno
daquele colegiado.



2.5.1 — Gerente de Apoio Juridico (GAJ)

A Geréncia de Apoio Juridico, subordinada diretamente ao Diretor
Juridico, compete:

a) substituir o Diretor Juridico em suas faltas e impedimentos;

b) exercer, sob a supervisdo do Diretor Juridico, a chefia administrativa
dos servidores do quadro de apoio da Diretoria Juridica;

c) opinar previamente ao pronunciamento do Diretor Juridico nos
processos administrativos relacionados com licitagbes, inclusive nos
casos de dispensa ou inexigibilidade, contratos, convénios, termos de
compromisso ou outros ajustes de interesse do RIOPREVIDENCIA;

d) exercer outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Juridico.
e) coordenar as atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com o
atendimento de ordens judiciais, bem como de orientagbes para o
cumprimento de decisdes judiciais emitidas pela Procuradoria Geral do
Estado ou, excepcionalmente, pelo Diretor Juridico;

f) coordenar a instrugdo dos expedientes de requisicao de informagdes
encaminhados pela Procuradoria Geral do Estado, pela Defensoria
Publica Geral do Estado, pelos 6rgdos do Poder Judiciario ou pelo
Ministério Publico;

CAPITULOV _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 62 - Serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos:

. O Diretor-Presidente, pelo Diretor Administrativo e Financeiro e,
sucessivamente pelo Diretor de Seguridade, exclusivamente, no ultimo
caso, para o recebimento de mandados judiciais, ressalvados os
mandados de citacéo;

Il. Os demais Diretores, por outro Diretor ou Gerente a ser designado
pelo Diretor-Presidente ou na forma deste Regimento;

lll. Os Gerentes, por outro Gerente, Coordenador, Assessor ou
Assistente a ser designado pelo Diretor a que for hierarquicamente
subordinado ou pelo Diretor-Presidente.

B CAPITULO VI .
DAS DECLARAGOES AOS VEICULOS DE COMUNICAGAO GERAL

Art. 7° - Somente o Diretor-Presidente ou outro Diretor por ele
designado podera prestar declaragdes aos veiculos de comunicagdo em
geral.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 - Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos por ato da
Diretoria Executiva.



