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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA RIOPREV SEI N.° 634 DE 10 DE JULHO DE 2026

REGULAMENTA O PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE - GDA PARA OS
SERVIDORES INTEGRANTES DOS
QUADROS PERMANENTE E ESPECIAL
COMPLEMENTAR DO FUNDO UNICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA,
DE QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR
N° 132/2009 ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR  N° 201/2022, E
REVOGA AS PORTARIAS
RIOPREVIDENCIA PRE N° 249, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2013, E
RIOPREVIDENCIA PRE N° 450 DE 03 DE
AGOSTO DE 2022.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Rioprevidéncia, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei
Estadual n°® 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, alterada pela Lei Estadual n® 5.260, de 12 de junho de 2008,
e a Lei Complementar n° 132, de 25 de novembro de 2009, e o que consta no processo SEI-
040014/013325/2026,

RESOLVE:

Art. 1° O pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade — GDA aos servidores
integrantes dos Quadros Permanente e Especial Complementar do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia observard o disposto na Lei Complementar n°® 132, de 25 de
novembro de 2009, e suas alteragdes, bem como nesta Portaria.

Art. 2° A GDA seri atribuida em fun¢ao do desempenho individual do servidor.

Art. 3° Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e Cargos
referidos no art. 1° ¢ assegurada a participagdo no processo de avaliacdo de desempenho, mediante prévio
conhecimento dos critérios e dos instrumentos utilizados, bem como o acompanhamento do processo,
cabendo a Autarquia promover ampla divulgacdo e orientacdo acerca da politica de avaliacdo de
desempenho dos servidores.

Art. 4° A GDA sera paga observado o limite minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo
de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento-base da classe e do padrdo em que o servidor se
encontre, considerando o seu desempenho individual, desde que esteja no exercicio das atividades
inerentes ao cargo para o qual foi admitido.

Art. 5° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade — GDA serd paga em até 100% (cem
por cento) do valor maximo da gratificagao de que trata o art. 4° desta Portaria, observada a classe e o



padrdo em que o servidor se encontre, conforme o seu desempenho individual.

Art. 6° A avaliagdo de desempenho individual tem por finalidade aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco em sua contribui¢do individual, e serd realizada
conforme as instrucdes constantes do Manual Normativo de Avaliacao de Desempenho vigente a época da
avaliagao.

§ 1° Sera atribuida ao servidor nota de desempenho individual entre 25 (vinte e cinco) e 100
(cem) pontos.

§ 2° O servidor que ndo tiver permanecido em efetivo exercicio na mesma unidade
organizacional durante todo o ciclo de avaliacdo serd avaliado pela chefia imediata da unidade em que
houver permanecido por maior periodo.

§ 3° Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes unidades
organizacionais, a avaliagdo sera realizada pela chefia imediata da unidade em que se encontrava na data
de encerramento do periodo avaliativo.

§ 4° Em caso de substituicdo da chefia imediata que resulte na auséncia de tempo minimo
de 60 (sessenta) dias para acompanhamento do desempenho do servidor, serd admitida avaliagdo conjunta
com os pares do servidor avaliado.

Art. 7° A GDA seré calculada de acordo com os seguintes critérios:

§ 1° Seréd concedido ao servidor o percentual de desempenho individual correspondente a
nota obtida na avaliacdo. Cada intervalo de notas corresponderd a um percentual do limite maximo da
GDA, conforme a tabela abaixo.

Como exemplo, caso o servidor obtenha nota 78 (setenta e oito) na avaliagdo individual,
fard jus ao percentual correspondente a 95% (noventa e cinco por cento) do limite madximo da GDA,
equivalente a 47,5% (quarenta e sete virgula cinco por cento) do vencimento-base da classe e do padrao
em que se encontrar.

PERCENTUAL PERCENTUAL
INTERVALOSDO LIMITE DO
NOTAS MAXIMO VENCIMENTO-

DE GDA (%) BASE (%)
80 - 100 100 50
75— 79,99 95 475
70 — 74,99 90 45
65— 69,99 85 425
60 — 64,99 80 40
55-5999 75 37,5
50— 54,99 70 35
Abaixo de 60 30

50

§ 2° O valor da GDA sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
VGDA = p x Gmax

Em que:

VGDA = valor da GDA;

p = percentual correspondente a nota obtida na avaliagdo individual,

Gmax = 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base da classe e do padrao em que se
encontrar o servidor, na forma do art. 4° desta Portaria.



Art. 8° Os valores devidos a titulo de GDA corresponderdo ao somatorio do valor da GDA
Individual (Vid) e do valor da GDA Institucional (Vit), observado o disposto nesta Portaria.

VGDA = Vid + Vit

Em que:

VGDA = valor total da GDA devida ao servidor;
Vid = valor da GDA Individual,

Vit = valor da GDA Institucional.

Art. 9° As avaliagdes serdo processadas no més subsequente ao término do periodo
avaliativo e produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao do respectivo
processamento.

Paragrafo unico. A avaliacdo serd realizada nos meses de janeiro e julho de cada ano,
relativamente ao semestre imediatamente anterior, sem prejuizo das férias, constituindo a nota final do
servidor o somatorio das avaliacdes de desempenho individual e institucional, ressalvado o disposto nos
arts. 15, inciso I, 28, inciso I, e 34, inciso I, da Lei Complementar n° 132, de 25 de novembro de 2009,
bem como no art. 10 desta Portaria.

Art. 10. O pagamento da GDA aos servidores integrantes dos Quadros Permanente e
Especial Complementar ocupantes de cargos em comissdo obedecera as seguintes condicdes:

I — o Diretor-Presidente nao fara jus a GDA;
IT — os membros da Diretoria Executiva poderao optar por nao perceber a GDA;

III — os ocupantes dos cargos em comissao de Diretor (simbolo VP-1), Assessor Especial
da Presidéncia (simbolo VP-3) ou Gerente (simbolo VP-3) fardo jus 8 GDA em seu valor maximo,
observada a classe e o padrdo em que se encontrarem, ressalvado o disposto no inciso II;

IV — os servidores dos Quadros Permanente e Especial Complementar ocupantes dos
demais cargos em comissdo, funcdes de confianga ou equivalentes perceberdo a GDA de acordo com o
resultado obtido na avaliacdo de desempenho individual e institucional.

Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual com
efeitos financeiros, o servidor que ingressar na Autarquia ou retornar de licenga sem vencimentos ou de
outro afastamento sem direito a percepcao da gratificacdo de desempenho, no decorrer do ciclo avaliativo,
percebera o valor correspondente a 70% (setenta por cento) do valor maximo previsto no art. 4° desta
Portaria, observada a classe e o padrdo em que estiver posicionado, nos termos do art. 4°, § 8°, da Lei
Complementar n° 132, de 25 de novembro de 2009.

Art. 12. Nos casos de afastamentos e licencas considerados, nos termos do Decreto n°
2.479, de 8 de margo de 1979, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percepgao da Gratificacdo de Desempenho de Atividade — GDA, observar-se-ao os seguintes critérios:

I — nos casos de afastamento, licenga ou qualquer outra interrupgao do exercicio regular das
funcdes, considerados pela legislacdo como de efetivo exercicio, superiores a 120 (cento e vinte) dias,
corridos ou intercalados, em cada ciclo avaliativo, o servidor ndo serd avaliado e permanecera com a
pontuagdo obtida na ultima avaliacdo de desempenho para fins de pagamento da GDA, por até dois ciclos
avaliativos, até que seja processada a primeira avaliacao apoOs o seu retorno;

IT — o servidor que permanecer no exercicio regular de suas fungdes por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias durante o ciclo avaliativo tera sua avaliacdo individual processada,
independentemente do tempo de afastamento.

§ 1° A partir do terceiro ciclo avaliativo, o servidor que permanecer afastado nas hipoteses
previstas no inciso I receberd a GDA correspondente a 70% (setenta por cento) do valor maximo previsto
no art. 4° desta Portaria, até que seja processada a primeira avaliagdo apos o seu retorno.

§ 2° Nos casos de licenga para tratamento da préopria satide ou de licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, ambas concedidas mediante pericia médica oficial do Estado, a pontuacao
obtida na ultima avaliacdo de desempenho sera mantida durante todo o periodo de afastamento, ndo se
aplicando limitagdo temporal para repeticdo da nota nem redugdo do valor da Gratificagdo de Desempenho



de Atividade — GDA.

§ 3° A servidora que usufruir licenga-maternidade e/ou licenga para aleitamento que impeca
sua participagdo no ciclo avaliativo terd a ultima nota obtida repetida durante todo o periodo de
afastamento, sem redu¢do do valor da Gratificacdo de Desempenho de Atividade — GDA.

Art. 13. O servidor ativo beneficidrio da Gratificagdo de Desempenho de Atividade — GDA
que obtiver, na avaliagdo de desempenho individual, pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do
limite méximo de pontos em 2 (duas) avalia¢des individuais consecutivas serd submetido a processo de
capacitacdo ou a andlise de adequacdo funcional, conforme o caso, com vistas a melhoria do seu
desempenho.

Paragrafo unico. A anélise de adequacdo funcional tem por finalidade identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho e subsidiar a adogdo de medidas destinadas a melhoria
do desempenho do servidor.

Art. 14. O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliacdo de desempenho
individual podera solicitar reconsideragdo a chefia imediata e interpor recurso da decisdao, na forma
estabelecida em Manual Normativo.

Art. 15. Para fins de pagamento da GDA, serd considerado o valor apurado na avaliagao de
desempenho até a conclusdo do processo de reconsideragao e recurso.

Paragrafo unico. Apos a conclusao do processo, caso seja constatada diferenga no valor da
GDA, esta sera objeto de pagamento complementar ou compensagao, conforme o caso.

Art. 16. Ficam revogadas as Portarias Rioprevidéncia PRE n° 249/2013 e PRE n° 450/2022.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢dao no Diério Oficial do Estado
do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 10 de julho de 2026.

FELIPE DERBLI DE CARVALHO BAPTISTA

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Felipe Derbli de Carvalho Baptista, Diretor-Presidente, em
14/07/2026, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do
Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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Referéncia: Processo n° SEI-040014/013325/2026 SEI n°® 136222519


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
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