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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA RIOPREV SEI N.” 628 DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTITUI A POLITICA DE QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO NO AMBITO DO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - RIOPREVIDENCIA E
REVOGA A PORTARIA
RIOPREVIDENCIA PRESI N° 589, DE 04
DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei estadual n°
3.189, de 22 de fevereiro de 1999, alterada pela Lei Estadual n° 5.260, de 12 de junho de 2008, ¢ a Lei
Complementar n° 132, de 25 de novembro de 2009.

CONSIDERANDO

- 0 principio constitucional da dignidade da pessoa humana, o objetivo fundamental de promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, bem
como o direito a satde e a seguranga no trabalho, nos termos dos artigos. 1°, 111, 3°, IV, 6°, 7°, XXII, e 39,
§ 3°, da Constituicao Federal;

- 0 Decreto-Lei N° 220 de 18 de julho de 1975, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

- 0 Decreto n° 2.479/1979, que aprova o regulamento do Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

- a Lein® 14.831, de 27 de margo de 2024, que institui o Certificado Empresa Promotora da Saude Mental
e estabelece os requisitos para a concessao da certificagdo;

- a Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998), e sua emenda de
2022, que expressam o compromisso dos governos, das organizagdes de trabalhadores e das organizagdes
de empregadores para com os valores basicos de humanidade e sua aplicagdo no mundo do trabalho;

- 0 Decreto 7.602/2011, que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho — PNSTT;

- que a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho deve ser orientada pelo principio geral de que a efetiva
promocao da Qualidade de Vida no Trabalho, por meio de projetos e acdes a serem implementadas no
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, constitui uma responsabilidade institucional e uma tarefa de
todos os seus integrantes;

- o item 3.3 do Pro-Gestdo RPPS - Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (versao 3.5 de 023), que dispde sobre Educacdo Previdenciaria;
estdo relacionadas a educacdo previdenciaria as acdes relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos
segurados do RPPS, como a promogdo da saude, prevengcdo de doencas, educacdao financeira,
planejamento e transi¢do para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.



- e, 0 constante dos autos dos processos n°® SEI-040014/017645/2024 e n® SEI-040014/013482/2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, no &mbito do Fundo Unico de Previdéncia
Social do Estado do Rio de Janeiro - Rioprevidéncia, mediante valores, principios e diretrizes que
priorizem agdes destinadas a promog¢ao da satide, do bem-estar e da qualidade de vida no trabalho dos
servidores da Autarquia, bem como ao efetivo cumprimento da missao institucional.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho tem por objetivo estabelecer parametros normativos
e institucionais que primem pela compatibilidade do cumprimento da missdo, da visdo e dos valores
institucionais com o bem-estar dos integrantes do Rioprevidéncia.

Art. 3° - A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho deve estar alinhada ao Planejamento Estratégico do
Rioprevidéncia.

Paragrafo unico —Compete a Escola de Educacdo Previdencidria — EEP e a Geréncia de Recursos
Humanos — GERRH, de forma conjunta, o desenvolvimento dos programas, dos projetos e das acdes para
a consecug¢do dos objetivos presentes nesta portaria, observando-se a competéncia de cada area.

Art. 4° - Para efeitos desta Portaria, consideram-se:

I - Politica de Qualidade de Vida no Trabalho: fundamentos normativos para a concepg¢ao de qualidade de
vida no trabalho, os valores que orientam as praticas de gestdo organizacional e de trabalho no
Rioprevidéncia, veiculando fundamentos éticos da relacdo individuo-trabalho-organizagdo e constituindo
objetivo organizacional de sustentabilidade socialmente referenciado;

IT - Programas de Qualidade de Vida no Trabalho: projetos e agdes especificos implementados no
ambiente laboral, visando a atender as necessidades de seus servidores no que tange aos aspectos
profissionais e pessoais, como também a melhoria progressiva da qualidade do ambiente de trabalho,
contribuindo para o alcance da missdo da organizacao;

III - Projetos de Qualidade de Vida no Trabalho: iniciativas de promogao de qualidade de vida no trabalho
voltadas para o enfrentamento de teméaticas complexas, resultantes do diagnostico;

IV - Acgdes de Qualidade de Vida no Trabalho: formas de intervencdes que visam a promocao de
qualidade de vida no trabalho, e que, ndo necessariamente, necessitem da elabora¢do de um projeto;

V — Bem-Estar no Trabalho: percep¢ao positiva dos integrantes em relagdo ao ambiente organizacional
fomentada pela promocdo da satde, pela segurangca ocupacional e pelo respeito nas relagdes
socioprofissionais;

VI — Qualidade de Vida no Trabalho: preceito organizacional destinado a promover organizacional que
visa promover o bem-estar fisico, psicoldgico e social, calcado na ideia de humanizagao do trabalho e na
responsabilidade social da Institui¢do, visando a facilitar e satisfazer as necessidades do trabalhador ao
desenvolver suas atividades na organizagdo por meio de acdes para o desenvolvimento pessoal e
profissional;



VII — Promocdo a Saude: € o conjunto de agdes dirigidas a satide do trabalhador, por meio da ampliacdo
do conhecimento da relagdo satde-doenga e trabalho, com o objetivo de desenvolver praticas de gestao,
de atitudes e de comportamentos que contribuam para a prote¢ao da satide no a&mbito individual e coletivo;

VIII - Seguranga do Trabalho: corresponde ao conjunto de ciéncias e tecnologias que tem por objetivo
proteger o trabalhador em seu ambiente laboral, buscando minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais;

IX — Condi¢des de Trabalho: recursos materiais, instrumentais, colaborativos, relacionais, informacionais
e de infraestrutura disponibilizados aos integrantes da Instituicdo para execucdo eficiente de suas
atividades;

X — Cultura Organizacional: valores, crencas e formas de tratamento e linguagem que marcam os habitos e
os costumes dos integrantes do Rioprevidéncia e caracterizam o funcionamento de suas unidades e os
relacionamentos socioprofissionais;

XI — Desenvolvimento e Crescimento Profissional: processo continuo de aprendizagem ao longo de toda a
carreira, em contextos diversificados, proporcionando aprimoramento de competéncias, geragdao de
oportunidades e perspectivas de evolucdo profissional e de mobilidade no &mbito da Organizacao;

XII — Organizagao do Trabalho: normas, diretrizes, planejamento, procedimentos, rotinas e demais fatores
que orientam a execucao das atividades institucionais pelos integrantes da Autarquia;

XIII — Praticas de Gestao Organizacional e do Trabalho: modos gerenciais que planejam, orientam e
fornecem feedback ao trabalho individual e em equipe, bem como formas de comunicagdo, divisao do
trabalho, coordenagao e controle da execucao das tarefas prescritas;

XIV — Reconhecimento no Trabalho: praticas organizacionais e de gestdo do trabalho direcionadas a
valorizacao das contribuigdes efetivas dos integrantes desta Autarquia;

XV - As Comissdes de Qualidade de Vida no Trabalho desempenhariao papel fundamental na construgdo
de diferentes saberes com foco na abordagem interdisciplinar, tendo em vista os multiplos fatores que
influenciam na qualidade de vida dos servidores em suas relagdes com o trabalho e na busca de solugdes
que visem ao desenvolvimento de uma cultura organizacional de bem-estar coletivo, ancorada na
prevencgao de riscos para a saude e seguranca do trabalho;

CAPITULO 11
DOS VALORES E DOS PRINCIPIOS

Art. 5°- A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, no dmbito do Rioprevidéncia, serd orientada pelos
seguintes valores e principios:

I — Conduta ética, moral e integra;

II — Humanizagdo das praticas de gestdo organizacional e do trabalho, bem como das rela¢des
socioprofissionais;

IIT — Equidade na organizagao do trabalho e nas relagdes socioprofissionais;

IV — Gestao participativa e transparente;

V — Solidariedade, urbanidade e empatia nas relagdes interpessoais;

VI — Reconhecimento e valorizagao de todos os integrantes desta Autarquia;

VII — Nao discriminagdo e respeito a diversidade.

VIII - Saude, seguranga e ergonomia para um meio ambiente de trabalho adequado;
IX- Promocao da autoestima, do bem-estar e do cuidado ao trabalhador; ¢

XI - Sustentabilidade econdmica, ambiental e social.



CAPITULO III
DAS DIRETRIZES

Art. 6° - A promoc¢ao da Qualidade de Vida no Trabalho, no ambito do Rioprevidéncia, sera efetivada com
base nas seguintes diretrizes:

I — Realizacdo de diagnosticos anuais que fornecam subsidios sobre a sua adequacdo a realidade,
pertinéncia e importancia institucional, bem como dados sobre a percepcao de Qualidade de Vida no
Trabalho dos integrantes do Rioprevidéncia;

IT — Tratamento equitativo, promovendo espagos de escuta de todos os integrantes do Rioprevidéncia,
cujas manifestacdes poderdo ser consideradas nos processos decisorios;

IIT — Responsabilidade institucional e social, com o comprometimento dos dirigentes em todos os niveis
hierarquicos na promog¢ao da Qualidade de Vida no Trabalho;

IV — Parcerias intersetoriais e participacao efetiva dos integrantes na concepg¢ao, na execucgao, na avaliagao
e no planejamento de projetos de Qualidade de Vida no Trabalho;

V — Comunicagdo organizacional orientada pela promog¢do da transparéncia, da sensibilizacdo e do
engajamento dos integrantes do Rioprevidéncia na implementacdo e na execucdo da Politica e do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

VI — Estabelecimento de relagdes socioprofissionais que promovam a saude, a seguranca ¢ o bem-estar
dos integrantes desta Autarquia;

VII — Disseminagdo de uma cultura organizacional baseada em pressupostos da prevengao de riscos para a
saude e a seguranca, bem como na promocao do bem-estar coletivo;

VIII — Condig¢des de trabalho que busquem a compatibilidade entre as exigéncias do trabalho, as
caracteristicas dos ambientes, as necessidades e as expectativas dos integrantes do Rioprevidéncia,
contemplando a inclusdo e a acessibilidade;

IX — Assisténcia e promocao da satde, com acompanhamento epidemioldgico e prevencdo de riscos a
saude e a seguranga no trabalho;

X — Sigilo em relagdo a questdes afetas a satde, respeitando a privacidade e a intimidade;
XI — Prevencao e enfrentamento dos riscos psicossociais no trabalho;

XII — Planejamento organizacional de tarefas, critérios de produtividade e gestio do desempenho
estabelecidos em sintonia com esta Politica de Qualidade de Vida no Trabalho;

XII — Aprimoramento da organizacdo do trabalho a partir de praticas inovadoras, observando a
necessidade de preservar o bem-estar dos integrantes do Rioprevidéncia;

XIV — Acdes de treinamento e desenvolvimento profissional alinhadas com esta Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho e pautadas na transparéncia, no respeito € na isonomia das relagdes socioprofissionais
bem como na capacitagdo técnica e gerencial;

XV — Oportunidades de crescimento profissional baseadas:
a) em critérios objetivos e transparentes; e

b) no fomento a inclusdo e a equidade de gé€nero, raga, cor, idade, origem e etnia, sem quaisquer outras
formas de discriminagao;

XVI — Reconhecimento e valorizagdo de todos os integrantes do Rioprevidéncia, bem como da fungao
publica como vetor de cidadania, da efetividade organizacional e da operacionalizacdo da missdo, da visao
e dos valores institucionais;

XVII — Incentivo dos gestores a participagao dos servidores em a¢des de qualidade de vida;



XVIII — Prevencao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo no
Rioprevidéncia; e

XIX — Monitoramento continuo das acdes implementadas, com definicdo de indicadores e avaliagdao
periodica de resultados.

Art. 7° — Esta Politica de Qualidade de Vida no Trabalho ¢ destinada exclusivamente aos servidores ativos
em efetivo exercicio e lotados no Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro —
Rioprevidéncia, compreendendo o seguinte publico-alvo:

I — servidores publicos legalmente investidos em cargo efetivo ou em comissao;
IT — Presidente e Diretores.

§ 1° Para fins desta Portaria, consideram-se em efetivo exercicio e lotados no Rioprevidéncia os servidores
com atuacao funcional vinculada a sua estrutura administrativa, ndo se aplicando aos servidores cedidos a
outros orgaos ou entidades, excetuando-se aqueles que se encontrem a disposi¢ao da Secretaria de Estado
a qual o Rioprevidéncia ¢ vinculado e aqueles em disponibilidade da Justica Eleitoral ou do Tribunal do
Juri.

§ 2° O acesso as acdes, programas e beneficios instituidos no ambito da Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho, inclusive aqueles de promogao a saude e bem-estar, fica restrito ao publico definido no caput.

CAPITULO IV
DA GESTAO DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 8° - Fica instituida a Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho, responséavel pela concepgdo,
implementagdo, acompanhamento, condu¢do, promocdo, revisdo e aperfeicoamento da Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho da Autarquia.

Art. 9° - A Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho serd composta por servidores, sendo, no minimo,
5 (cinco) membros e 2 (dois) suplentes, representado por:

I- 1 (um) representante da Geréncia de Recursos Humanos;
IT - 1 (um) representante da Escola de Educagdo Previdenciaria — EEP;
III - 3 (trés) membros efetivos indicados pela Diretoria Executiva;

IV - 2 (dois) membros suplentes indicados pela Diretoria Executiva;

Pardgrafo tnico — A Presidéncia da Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho serd exercida pelo
representante da Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 10 - A designacdo dos servidores para integrarem a comissdo sera feita por meio de portaria emitida
pelo Presidente do Rioprevidéncia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagao
desta Politica.

Art. 11 - O mandato dos membros da comissdo terd duracdo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado.

Art. 12 - Sao atribuigdes da Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho:



I — Realizar pesquisa institucional, com o objetivo de se obter um diagnostico de necessidades de agdes de
promocado de Qualidade de Vida no Trabalho;

IT — Elaborar o Programa, os projetos e as agdes vinculadas as Politicas de Qualidade de Vida no Trabalho;

IIT — Buscar potenciais talentos institucionais para contribuir como promotores das acdes de Qualidade de
Vida no Trabalho;

IV — Acompanhar e garantir a execu¢do do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

V - Articular os setores para a promogao de eventos, cursos € treinamentos com a finalidade de estimular o
interesse dos servidores em assuntos relacionados a qualidade de vida no trabalho;

VI - Colaborar no desenvolvimento e na implementacdo de projetos relacionados a qualidade de vida no
trabalho, a partir dos diagndsticos e/ou projetos institucionais;

VII — Promover a divulgacao de orientagdes para melhoria da qualidade de vida e satide dos servidores;
VIII — Promover e participar de eventos de promogao da saude e prevencao de doencas.

IX — Dar ampla divulgagdo sobre a execugdo dos trabalhos da Comissao de Qualidade de Vida no
Trabalho.

X - Buscar capacitagdo continuada para o desenvolvimento técnico das atividades de promog¢ao da
Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 13 — A Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho deverd apresentar as propostas dos programas,
projetos e acdes a Diretoria Executiva (DIREX) para apreciagdo e votac¢ao, nos termos do regimento
interno.

Art. 14 - O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho sera composto de agdes e projetos elaborados a
partir do diagndstico de necessidades obtido através da realizagdo de pesquisa institucional e/ou local
sobre a percepcao dos servidores de Qualidade de Vida no Trabalho do Rioprevidéncia.

§ 1° As agdes em Politica de Qualidade de Vida no Trabalho fundamentam-se nas premissas de
responsabilidade institucional, responsabilidade social, de comprometimento dos dirigentes em todos os
niveis hierarquicos, de parcerias intersetoriais e da participagdo efetiva dos servidores.

§ 2° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho representa o conjunto de acdes e projetos que
aperfeigoem progressivamente a qualidade do ambiente organizacional e que contribuam para o
desenvolvimento integral dos servidores.

§ 3° As acgdes e projetos deverao ser elaborados de forma colaborativa norteados pelos eixos saude e bem-
estar, desenvolvimento pessoal e profissional, integracdo e relagdes socioprofissionais.

Art. 15 - As agdes e projetos do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho poderdo integrar pesquisas e
extensao, possibilitando o atendimento conjunto de toda a comunidade académica local e/ou institucional.

CAPITULO V
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 16. Cabe a Autarquia promover ampla divulgacdo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho.



Art. 17. As reunides da Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho serdo realizadas ordinariamente, com
periodicidade mensal, podendo ser convocadas reunides extraordindrias sempre que necessario, mediante
solicitacdo de qualquer um de seus membros ou por delibera¢do da presidéncia da Comissao.

Art. 18. Esta Politica de Qualidade de Vida no Trabalho sera revisada a cada dois anos, ou em prazo
inferior caso haja demanda institucional.

Art. 19. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria
RIOPREV/PRESI N° 589/2025.

Rio de Janeiro, 10 de Julho de 2026.

FELIPE DERBLI DE CARVALHO BAPTISTA

Diretor-Presidente

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Felipe Derbli de Carvalho Baptista, Diretor-Presidente, em
el inl’ 13/07/2026, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do

assinatura

eletronica Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

Referéncia: Processo n°® SEI-040014/013482/2026 SEI n° 134289731
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http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

	Portaria - NI 628 PORTARIA (134289731)

