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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA RIOPREV SEI N.° 621 DE 13 DE MAIO DE 2026

INSTITUI O REGIME HIiBRIDO DE TRABALHO NO
AMBITO DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
RIOPREVIDENCIA.

O DIRETOR-PRESIDENTE do FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
RIOPREVIDENCIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei Estadual n° 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, e a Lei
Complementar Estadual n® 132, de 25 de novembro de 2009 e o que consta no processo n° SEI SEI-040014/013291/2026, ¢

CONSIDERANDO:

- que a Lei n° 12.551/2011 reconheceu a equiparagao dos efeitos juridicos do trabalho realizado a distancia aqueles decorrentes
de atividade laboral exercida mediante subordinago pessoal e direta;

- que a Lei n° 8.802/2020 autorizou o Poder Executivo a reduzir a carga horaria ou adotar regime de trabalho remoto para
servidores publicos estaduais e trabalhadores terceirizados;

- 0 Decreto n° 47.801 de 19 de outubro de 2021;

- 0 incentivo ao trabalho remoto dos servidores, nos termos do inciso I do art. 16 da Lei n® 9.128/2020;

- que a Portaria Rioprevidéncia/Presi n° 589, de 04 de agosto de 2025, estabelece a Politica de Qualidade de Vida do Servidor no
ambito do Rioprevidéncia;

- que os meios e ferramentas tecnologicos atuais possibilitam, salvo em hipoteses especificas, a atuagdo tanto no regime
de trabalho presencial quanto no regime remoto;

- 0 avango tecnoldgico, com a implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e dos demais sistemas informatizados no
ambito do Estado do Rio de Janeiro, a permitirem o trabalho remoto;

- a necessidade de instituir e regulamentar o regime hibrido de trabalho no dmbito do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro - Rioprevidéncia, de modo a definir critérios e requisitos para a sua presta¢do, mediante controle de
acesso e avaliacdo de desempenho das condi¢des de trabalho;

- as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do regime hibrido de trabalho para a Administragdo, para o servidor e para
a sociedade, a partir da otimizagdo dos recursos, aumento da produtividade e da melhoria na qualidade de vida dos servidores;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, nas condigdes estabelecidas nesta Portaria, o regime de hibrido de trabalho no ambito do Fundo Unico de
Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA, conjugando-se o trabalho presencial com o trabalho
remoto, destinado aos servidores que expressamente manifestem interesse e que tenham disponibilidade propria de infraestrutura
tecnologica e de comunicagdo adequada a execucdo de suas atividades fora das dependéncias das unidades administrativas
do Rioprevidéncia.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Entende-se como regime hibrido de trabalho, para os fins desta Portaria, aquele em que o servidor realize suas tarefas de
forma remota, observado o limite maximo de 2 (dois) dias uteis por semana, devendo comparecer presencialmente no respectivo
setor do Rioprevidéncia nos demais dias uteis.

§ 1° - Os dias de trabalho presencial dos servidores deverao:

I — incluir, obrigatoriamente, a segunda-feira e/ou a sexta-feira, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo;

IT — observar o limite maximo de 2 (dois) dias consecutivos.

§ 2° - Quando houver feriados e pontos facultativos, a escala de regime de trabalho hibrido sera alterada para que esses dias sejam
deduzidos dos dias de trabalho presencial na respectiva semana, vedada a antecipa¢do ou o acimulo de dias de trabalho remoto
para as semanas posteriores, salvo por necessidade do servigo ou por determinagdo em sentido diverso do Diretor-Presidente.

Art. 3° - A disponibilizago e a implementagido do regime hibrido de trabalho se dardo a critério da conveniéncia e oportunidade
da Administracao, restringindo-se as atribuigdes em que seja possivel, em fungdo das caracteristicas do servigo.

Art. 4° - Sdo objetivos do regime hibrido de trabalho, entre outros:



I - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho do(a) servidor(a);

II - economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

II1 - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

IV - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

V - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacgao.

CAPITULO - 11
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO REGIME HiBRIDO DE TRABALHO

Art. 5° - Compete a chefia imediata de cada setor do Rioprevidéncia, apds avaliagdo da compatibilidade com as atividades
realizadas, optar por disponibilizar aos servidores do setor a possibilidade de adesdo ao regime hibrido de trabalho.

Paragrafo tinico. Observada a isonomia, dar-se-a prioridade para adesdo ao regime hibrido de trabalho aos servidores:

I - com deficiéncia;

II - gestantes e lactantes;

III - maiores de 65 (sessenta e cinco) anos;

IV - com mobilidade reduzida ou restricdo médica.

V - que tenham filhos menores ou pessoa incapaz como dependente;

VI - que residam mais distantes do local de trabalho;

VII - que acompanhardo companheiro (a) em unido estavel ou conjuge que foi deslocado (a) ou se deslocou temporariamente, por
motivo justificado, para outro ponto do territorio nacional,

Art. 6° - O plano de execugdo do regime hibrido de trabalho sera fixado pela chefia imediata de cada setor do Rioprevidéncia, na
forma do Anexo I desta portaria, respeitando-se os seguintes critérios:

I - o regime hibrido de trabalho deve ser atribuido a servidores que tenham demonstrado comprometimento com as tarefas
recebidas e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagao;

II - o quantitativo minimo de servidores(as) em exercicio presencial, por dia, serd de 30% (trinta por cento) do total de
servidores(as) lotados(as) na menor unidade administrativa, devendo as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (zero virgula cinco) ser
arredondadas para o niimero inteiro imediatamente superior; e

IIT — serda mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico externo.

§ 1° - A chefia imediata comunicara a Geréncia de Recursos Humanos os nomes dos servidores aderentes ao regime hibrido de
trabalho, bem como o prazo em que esse se dara, para registro, acompanhada do respectivo formuldrio de adesdo ao regime
hibrido de trabalho, conforme o modelo constante do anexo desta Portaria.

§ 2° - Estdo excluidos da possibilidade de inclusdo no regime hibrido de trabalho os servidores que:

a) desempenham atividades cuja natureza seja com ele incompativeis, tal como definido pela chefia imediata;

b) que exercam fungdes de atendimento ao publico externo ou que suas fungdes dependam de equipamentos alocados nas
dependéncias do orgio;

¢) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao pedido de adesdo ao regime hibrido de
trabalho, relacionada ao mau desempenho funcional;

d) estejam em gozo de estagio probatorio;

€) ndo possuam, em sua residéncia, estrutura compativel com aquela exigida pelo regime hibrido de trabalho.

§ 3° - O Plano de Execugdo do regime hibrido de trabalho, conforme o modelo constante do anexo desta Portaria, contera:

I - o detalhamento ou descricédo das atividades a serem desempenhadas, com cronograma de metas e o prazo de execucio;

II - a periodicidade para acompanhamento das metas;

I11 - os dois dias da semana em que o requerente exercera suas atividades a distancia; e

IV - outras prescri¢des que se fizerem necessarias.

§ 4° O Termo de Adesdo ao regime hibrido de trabalho, conforme o modelo constante do anexo desta Portaria, contera:

I- a concordancia do servidor ao plano de trabalho, e a anuéncia a todos seus termos, cabendo-lhe cumprir com os deveres
elencados nesta Portaria; e

IT - declaragd@o que possui, em sua residéncia, estrutura compativel com aquela exigida pelo regime hibrido de trabalho;

§ 5° - Os termos constantes do plano de execugdo do regime hibrido de trabalho podem ser ajustados pela chefia imediata, quando
for necessaria a alteragdo das atividades e das metas associadas, desde que o servidor seja previamente comunicado e sejam
realizados os registros pertinentes em novo plano de execug@o a ser realizado dentro do prazo inicialmente estipulado;

§ 6° - Em casos excepcionais, e a critério da chefia imediata, poderdo ser circunstancialmente alterados os dias definidos no plano
de trabalho para a prestacdo do trabalho remoto.

Art. 7° - Compete ao aderente ao regime hibrido de trabalho providenciar, as suas expensas, as estruturas necessarias a realizagdo
do trabalho remoto, mediante o uso de equipamentos e sistemas adequados.

Art. 8° — Os servidores que aderirem ao regime hibrido de trabalho, no desempenho remoto de suas atividades, estardo sujeitos ao
controle de frequéncia, devendo registrar o ponto de acordo com o horario da escala presencial, com entrada entre 8h ¢ 10h, no

periodo da manh3, e saida entre 16h e 18h, no periodo da tarde.

Art. 9° - O trabalho realizado em modo remoto ndo admite banco de horas nem importa o pagamento de quaisquer adicionais ou a
contraprestagdo por servigo extraordinario.

Art. 10 - No caso de descumprimento do prazo fixado para a realizagdo das tarefas, o servidor devera prestar esclarecimento a sua



chefia imediata sobre os motivos da ndo conclusdo dos trabalhos.

§ 1° - Considerados improcedentes os esclarecimentos prestados, sera suspensa ou encerrada a participagdo do servidor no
regime hibrido de trabalho.

§ 2° - No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo servidor, podera, a critério da chefia imediata, ser realizada nova
concessdo de prazo para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 11 - O vale-transporte ndo sera devido nos dias de trabalho remoto, sendo pagos os valores de vale-transporte referentes aos
dias de atuagdo presencial.

Paragrafo Unico. Assegura-se a compensago, no més imediatamente subsequente, dos valores despendidos com vale-transporte,
em caso de discrepéncia entre os valores disponibilizados a titulo de vale-transporte e os dias em que o servidor efetivamente
compareceu as dependéncias do Rioprevidéncia para atuagdo presencial.

CAPITULO - 111 ]
DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME HiBRIDO DE TRABALHO

Art. 12 - Constituem deveres dos usudrios internos em regime hibrido de trabalho, além daqueles previstos na legislagio em
vigor:

I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia imediata;

IT - atender as convocagdes para comparecimento ao local de trabalho, sempre que houver interesse da Administragdo,
independentemente do dia da semana;

IIT - manter e-mail funcional e telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis;

IV - consultar a sua caixa de correio eletronico funcional e/ou outro canal eletronico de comunicagdo institucional previamente
definido;

V - manter sua chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou
prejudicar o seu bom andamento;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota;

VII - informar sua chefia imediata a ocorréncia de algum imprevisto que possa afetar a realizagdo das suas atividades.

Paragrafo Unico - As atividades deverdo ser exercidas diretamente pelo usuério interno, sendo vedada a utilizagdo de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das atividades e metas estabelecidas, sob pena de responsabilizagdo funcional.

CAPITULO -1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 — A Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - GERTIC viabilizard o acesso remoto aos servidores
participantes do regime hibrido de trabalho e disponibilizara as funcionalidades tecnologicas indispensaveis a realizacdo das
tarefas e a verificagdo do cumprimento da frequéncia.

Art. 14 - A chefia imediata devera informar a Geréncia de Recursos Humanos, para fins de calculo do vale-transporte, no més
subsequente, a quantidade de dias que os servidores, que tenham aderido ao regime hibrido de trabalho, efetivamente
compareceram nas dependéncias da autarquia.

Art. 15 - A realizagdo do regime hibrido de trabalho ¢ de adesdo facultativa do interessado, respeitados os critérios definidos nesta
Portaria, ndo se constituindo, portanto, direito subjetivo do aderente.

Art. 16 - O desligamento do regime hibrido de trabalho podera ocorrer por solicitagdo do usudrio ou, a qualquer momento, por
decisdo da chefia imediata, do Diretor da Area de lotagdo do aderente ou do Diretor-Presidente.

§ 1° - Caso o plano de trabalho e as metas ndo sejam observados, a chefia imediata poderd, a qualquer tempo, alterar o regime de
realizagdo das atividades.

§ 2° - A interrupgdo do regime hibrido de trabalho serd formalizada por ato da Administragdo, a partir da edigdo de
nova portaria ou de notificagdo individual do aderente e importara a obrigatoriedade do seu retorno imediato ao trabalho
integralmente presencial.

Art. 17 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Presidente, ouvida a Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 18 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2026.
FELIPE DERBLI DE CARVALHO BAPTISTA

Diretor-Presidente do Rioprevidéncia



ANEXO I

Plano de Execugdo do Regime Hibrido de Trabalho, a que se refere o art. 6° desta Portaria.

PLANO DE EXECUCAO DO REGIME HiBRIDO DE TRABALHO

Unidade/Setor:

Servidor:
Identidade Funcional:

Cargo:

Titular da Unidade:
Identidade Funcional:

Cargo:

ATIVIDADES E METAS

Atividade Planejada

Data de
Inicio

Data de Fim

Meta Pactuada

Acompanhamento da
meta

() semanal () quinzenal

() mensal () Outro:

() semanal () quinzenal

() mensal (') Outro:

DIAS DA SEMANA EM QUE O SERVIDOR REALIZARA AS ATIVIDADES REMOTAMENTE




SISTEMAS ELETRONICOS E RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES

OUTRAS OBSERVACOES

0] presente Plano de Implementacio do Regime Hibrido de
Trabalho tem prazo de vigéncia e sera revisto sempre que necessario, atendidos os interesses do Fundo Unico de
Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro - Rioprevidéncia.

Local e data

Assinatura do Titular da Unidade Assinatura do Servidor

ANEXO II

Termo de Adesdo para o Regime Hibrido de Trabalho, a que se refere o §1° do art. 6° desta Portaria

Termo de Adesiao para o Regime Hibrido de Trabalho




Servidor:

Identidade Funcional:

Cargo:

Unidade/Setor de trabalho:

e-mail funcional:

Endereco do teletrabalho:

Telefone fixo trabalho remoto (DDD + Numero):
Celular (DDD + Nimero):

Whatsapp (DDD + Numero):

Outros meios de comunicacio (descricdo e contato):

Declaro que me comprometo a disponibilizar infraestrutura tecnologica e de
comunicacdo adequada para a execugdo de minhas atividades profissionais fora das
dependéncias das unidades administrativas do RIOPREVIDENCIA, e que tenho ciéncia
e estou de acordo com os termos prescritos no Plano de Execucdo do Regime Hibrido
de Trabalho (nimero SEI ) e na Portaria RIOPREV/PRESI n° XXX/2026,
comprometendo-me a cumprir todas as disposi¢des estabelecidas, estando ainda ciente
de que o seu descumprimento implica em desligamento automatico do regime hibrido
de trabalho.

Local e data

Assinatura do Servidor
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