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GESTAO DE PESSOAS

Plano de Retomada Programada das
Atividades Presenciais - Portaria 398/2020




Introducao

Vamos conversar um pouco sobre alguns
pontos centrais do Plano de Retomada das
nossas atividades presenciais no
Rioprevidéncia.

Falaremos sobre:
e Etapasdo Plano
e Equipes

e horarios

Medidas de Seguranca

Grupos Vulneraveis

Informacoes Gerais




Aretomada acontecera em 4 etapas:

Periodo: 10/08 a 23/08;
Percentual Maximo Presencial: até 20% do quadro do
Rioprevidéncia.

Periodo: 24/08 a 06/09;
Percentual Maximo Presencial: até 30% do quadro do
Rioprevidéncia.

Periodo: 08/09 até o fim da quarentena ou por determinagao
da DIREX, considerando as condicoes sanitarias favoraveis
para inicio da etapa 4.

Percentual Maximo Presencial: at¢ 50% do quadro do
Rioprevidéncia;

Periodo: Indefinido
Percentual Maximo Presencial: 100% do quadro do
Rioprevidéncia;
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EQUIPES Gy.
Y

As equipes estao divididas entre
Equipe A e Equipe B:

O inicio das atividades e o revezamento entre as equipes
acontecerao da seguinte forma:

Os primeiros integrantes da Equipe A, que ingressarao ja na
Etapa 1, iniciardo suas atividades no dia 10 de agosto.

Conforme as etapas forem avancando, a Equipe A ird ganhar
novos integrantes.

Ja na Equipe B, os primeiros integrantes, que também
ingresserao na primeira Etapa do plano, iniciardo suas
atividades no dia 17 de agosto. A Equipe B também ganhara
novos integrantes a medida em que o plano avangar.

As Equipes A e B trabalhardo em semanas alternadas. Assim,
um membro de uma equipe nao tera contato fisico com um
membro de outra equipe. Veja a tabela a seguir:
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Tabela de Revezamento entre Equipes

Etapa Equipe Periodo

A 10/08 a 16/08
17/08 a 23/08
24/08 a 30/08
31/08 a 06/09
08/09 a 13/09
14409 a 20/09

1
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Importante

Um servidor que for escalado para trabalhar na primeira etapa em
uma das equipes estara automaticamente na mesma equipe das
etapas subsequentes.

Ex. Maria foi escalada para iniciar na primeira etapa na Equipe A.
Sendo assim, elatambém sera inserida na Equipe A das etapas 2, 3.

Nao sera permitida a troca entre servidores de equipes diferentes.
Tal medida visa evitar o contato fisico entre as equipes.

Ex. Joao foi escalado para trabalhar na Equipe B. Apos trabalhar na
primeira etapa do plano, Jodo quer trocar de escala com Maria, que
é da Equipe A. Esse tipo de troca nao sera possivel, por medida de
seguranca.



Por que o

Revezamento é tao
importante?

?

O revezamento contribui para a
manutencao do distanciamento
social adequado e, assim,

reduz o risco de contaminacao.

Além disso, cada equipe, apos trabalhar
uma semana de forma presencial,

ficara uma semana em trabalho

remoto, tempo suficiente para identificar o aparecimento de
possiveis sintomas.

Por isso, € muito importante que os gestores construam as
escalas conforme definido no planejamento.

A GRH DISPONIBILIZARA AS ESCALAS CONSTRUIDAS PELOS
GESTORES NA INTRANET, NA SEXTA-FEIRA, DIA 07/08.
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HORARIOS
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Na primeira e segunda etapas de retorno gradativo, o horario
de funcionamento presencial do RIOPREVIDENCIA sera das
10h00 as 16h00;

Na terceira etapa de retorno gradativo, o horario de
funcionamento presencial do RIOPREVIDENCIA sera:
a) expediente interno de 10h00 as 16h00

b) atendimento ao publico de 11h00 as 15h00.

Na quarta etapa de retorno gradativo, o expediente sera normal

O objetivo do horario diferenciado € evitar o deslocamento em
horarios de pico..

Os servidores em escala presencial deverao registrar frequéncia
no Portal do Servidor.
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MEDIDAS DE
SEGURANCA

O Rioprevidéncia disponibilizara mascara para os servidores e

estagiarios que estiverem na escala de trabalho presencial. O
uso das mascaras € obrigatorio.

Os elevadores estarao limitados a 3 passageiros por viagem.

As reunides deverao ser realizadas preferencialmente por

videoconferéncia ou em meio virtual. Cursos e outros eventos

presenciais que gerem aglomeracdo permanecem suspensos
até decisao contraria.

Importante

As medidas adotadas no Plano de Retomada sdao medidas de
seguranca coletivas e nao individuais. Por isso, sao
obrigatorias. Para conhecer todas as medidas de seguranca
previstas na Portaria CLIQUE AQUI.



https://intranet.rioprevidencia.rj.gov.br/wp-content/uploads/DOERJ_Portaria_Rioprev_398_2020.pdf
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GRUPOS M
VULNERAVEIS

Grupos vulneraveis: pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais
de idade, doentes cronicos (renais cronicos, cardiacos
cronicos, respiratorios cronicos, diabetes, HIV, obesidade
croénica, hipertensao, neoplasias), imunodeprimidos, gestantes
€ puerperas.

Incluem-se nos grupos vulneraveis 0s que estejam
sintomaticos ou em contato com paciente sintomatico com

suspeita de COVID-19.

Esse grupo devera permanecer em trabalho remoto.

Importante

Néo estao incluidos nos grupos vulneraveis os servidores que,
apesar de nao estarem enquadrados diretamente nas
hipoteses descritas, convivam com pacientes eventualmente
pertencentes aos grupos vulneraveis.

Para enquadramento no grupo de vulneraveis, € necessario
enviar o atestado meédico (exceto pessoas com 60 anos ou
mais), por meio de correio eletrénico, a Geréncia de Recursos
Humanos (rh.enquadramento@rioprevidencia.rj.gov.br)
que realizara a analise e encaminhara o resultado ao servidor e
a chefia imediata.




INFORMACOES
GERAIS

Sera concedido vale-transporte proporcional ao numero de
dias da escala presencial.
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Os estagiarios nao poderao trabalhar presencialmente sem a
supervisao de um servidor. Portanto, atente-se a isso no
momento da construg¢ao da escala.

Ficou com alguma duvida?
Precisa de orientacao?

Fale conosco!

recursoshumanos@rioprevidencia.rj.gov.br




