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Apresentacao

PREZADO SEGURADO,

O presente manual foi elaborado com o intuito de ex-
plicar, de forma simples e objetiva, as principais infor-
macgoes relativas aos direitos e deveres previdencia-
rios do servidor publico civil, titular de cargo efetivo e
seus dependentes.

Viver com dignidade é o que o servidor procura apoés
anos de trabalho e de contribuicao. E é essa garantia
que o RIOPREVIDENCIA quer dar aos seus segurados e
seus beneficidrios, procurando prestar um atendimento
de qualidade associado a uma gestao transparente de
seu patriménio.




O que é Previdéncia Social?

E um seguro social garantido pela Constituicao
Federal, de carater contributivo e de filiacao
obrigatdria. Visa garantir protecao ao contribuinte e
aos seus dependentes nos casos de idade avancada,
incapacidade permanente e morte.

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

E um sistema de previdéncia gerido pela autarquia
federal Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
que vincula obrigatoriamente todos os trabalhadores
do setor privado, os empregados publicos e os
servidores publicos nao vinculados a regimes proéprios
de previdéncia social.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

E o sistema de previdéncia destinado aos servidores
publicos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios que possuem regime proprio
para aposentadoria e beneficios. Em outras palavras, é
a previdéncia dos funcionarios publicos concursados
que nao estdo vinculados ao regime geral (RGPS/INSS).



REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

E um sistema de previdéncia facultativo, organizado
de forma autonoma ao RGPS e RPPS, subdividido em
dois segmentos: o segmento operado pelas entidades
abertas - com acesso individual, e o segmento operado
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar - EFPC. As EFPC sao acessiveis aos servidores, aos
empregados dos patrocinadores, e ainda, aos associ-
ados ou membros dos instituidores.

SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE

O SAC do Rioprevidéncia esta disponivel através dos
telefones 0800 285 8191, para ligacoes de telefone
fixo e (21) 3850-3350, para ligacoes de telefone
celular. O atendimento também esta disponivel no nos-
so site, através do Fale Conosco.

Quem sao os segurados do Regime

Préprio de Previdéncia Social?

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do
Rio de Janeiro abrange o servidor publico civil titular do
cargo efetivo de todos os poderes, bem como os ina-

tivos e seus dependentes.



SEGURADOS

Sao segurados, inscritos automaticamente e obrigato-
riamente, todos os servidores publicos estaduais civis
de cargos efetivos pertencentes aos Poderes Executi-
vo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Defenso-
ria Publica e Tribunal de Contas do Estado.

Sao beneficios previdencidrios para o segurado:
e Aposentadoria voluntaria;
e Aposentadoria por incapacidade permanente;
e Aposentadoria compulsédria por idade;
e Aposentadoria especial.

Sao dependentes:

e O conjuge, a companheira ou companheiro, os par-
ceiros homoafetivos e os filhos ndo emancipados de
qualquer condicao, menores de 21 (vinte e um) anos
ou maiores, se invalidos ou interditados;

e Os pais;

e Os irmaos, de qualquer condicao, menores de 21

(vinte e um) anos, ou invalidos.

« Os filhos nao emancipados, de qualquer condicao,
até 24 (vinte e quatro) anos, se estudantes
universitarios.

O beneficio previdenciario para os dependentes é:
e pensao por morte;



FIQUE ATENTO!

O ENTEADO, O MENOR SOB GUARDA
JUDICIAL E O MENOR TUTELADO
EQUIPARAM-SE A FILHO MEDIANTE
COMPROVAGCAO DOCUMENTAL.

Qual é o valor da contribuicdo do

servidor para o Rioprevidéncia?

A contribuicao previdencidria do servidor publico
efetivo civil do Estado do Rio de Janeiro, para a
manutencao do respectivo regime proprio de
previdéncia social, ¢ de 14%, incidente sobre a
totalidade da base de contribuicao.

BASE CONTRIBUTIVA

E constituida do vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes, dos
adicionais de carater individual e de outras
vantagens, excetuando-se as diarias, ajuda de custo,
indenizacao de transporte, salario-familia, auxilios
diversos, parcelas de local de trabalho, cargo em co-



missao, funcdo de confianca e abono de
permanéncia.

CONTRIBUICAO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

A contribuicao é de 14% incidente sobre a parcela que
excede o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social.

CONTRIBUICAO PATRONAL

O Estado do Rio de Janeiro também contribui 28% para
os servidores pertencentes ao plano financeiro e com
22% para os servidores que pertencem ao plano previ-
denciario.

Reforma da Previdéncia

Estadual

Em 5 de outubro de 2021, foram sancionadas a Emenda
Constitucional n°90/2021 e a Lei Complementar
n°195/2021, que tratam da reforma da previdéncia do
Estado do Rio de Janeiro, inaugurando, no ordenamento
juridico estadual, o novo conjunto de regras previdenci-

arias que entraram em vigor no dia 01/01/2022.



PONTO DE DESTAQUE DA REFORMA
Para os servidores que ingressaram no servico publico
estadual até 31/12/2021:
e Introducao de novas regras de transicao de
aposentadoria, respeitando o direito adquirido;
« Manutencao da reforma de calculo de fixacao de
proventos vigentes no periodo anterior a reforma.

Para os servidores que ingressam no servico publico
estadual a partir de 01/01/2022:
e Introducao de novas regras permanentes de
aposentadoria;
e Introducao de nova forma de calculo de fixacao de
proventos.

Para todos os servidores:

« Fim da obrigatoriedade de recolhimento previden-
ciario no periodo de Licenca Sem Vencimentos;

« Instituicao de aliquota diferenciada no periodo de
Licenca Sem Vencimentos;

o Contribuicao no periodo de cessao ou de exercicio
de mandato eletivo passa a ser de responsabilidade
do 6rgao de origem.

Para os dependentes:
« Manutencao das regras da Lei Estadual n°5260/08



para a concessao do beneficio de pensao por morte.

A EMENDA CONSTITUCIONAL N°
~ 90/2021E A LEI COMPLEMENTAR N°
195/2021 NAO ALTERARAM 0S
CRITERIOS PARA CONCESSAO DO
BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE,
PERMANECENDO VIGENTES AS
DISPOSICOES DO CAPITULO Il DA
LEI ESTADUAL N° 5260/2008.

OUTROS PONTOS RELEVANTES DA REFORMA
DA PREVIDENCIA ESTADUAL

Adocao de critérios diferenciados de idade e tempo de
contribuicao para aposentadoria dos servidores com
deficiéncia;

Adocao de critérios diferenciados de idade e tempo de
contribuicao para aposentadoria dos servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos
prejudiciais a saude;

Adocao de critérios diferenciados de idade e tempo de
contribuicao para aposentadoria dos professores;
Revogacao do 821 do artigo 40 da Constituicao Federal;
Revogacdo dos artigos 2°, 6° e 6°-A da Emenda
Constitucional n°41/2003;

Revogacdo do artigo 3° da Emenda Constitucional

n°47/2005.



A reforma estadual extinguiu a paridade e a
integralidade na aposentadoria?

As regras de transicdo da Emenda Constitucional n°90/2021
preveem a integralidade e a paridade para os servidores que
ingressam no servico publico até 31 de dezembro de 2003.

Existe alguma alteracao quanto ao acumulo
de pensao por morte com outros beneficios

previdenciarios?

Embora a reforma da previdéncia estadual nao tenha
alterado as disposicoes relativas a concessao da pensao por
morte pelo Rioprevidéncia, o artigo 24 da Emenda
Constitucional n°103/2019 trouxe restricbes quanto &
acumulacao de pensao por morte deixada por conjuge ou
companheiro e outros beneficios previdenciarios, prevendo
uma reducao do valor dos beneficios considerados menos
vantajosos pelo requerente. Tal norma tem aplicabilidade
imediata e eficacia plena, devendo ser aplicada por todos os
Regimes Prdprios de Previdéncia Social.



Vamos falar sobre Aposentadoria!

Quais sao os procedimentos necessarios para
solicitacao de aposentadoria concedida pelo
Rioprevidéncia?

O servidor devera comparecer ao setor de recursos
humanos do 6érgao no qual estd lotado e preencher o
formulario de aposentadoria. Em seguida, o setor de
pessoal ird analisar os dados funcionais e realizara
eventuais atualizacdes cadastrais no sistema, a fim de
efetuar as simulacdées necessdrias para verificar as
regras de aposentadoria aplicaveis.

Apds assinatura do requerimento, o 6rgao setorial de
recursos humanos do 6rgao de origem encaminhara ao
Rioprevidéncia, através de processo SEl, os dados e
documentos necessarios a concessao do beneficio.

A tramitacao do requerimento sera acompanhada pelo
orgao de origem, que ird informar ao servidor da
homologacao realizada pelo Rioprevidéncia. Com o
requerimento aprovado, o servidor terd um prazo para
se manifestar por meio de e-mail informado na
aprovacao do requerimento.




Como devo proceder para averbar no Estado
do Rio de Janeiro um tempo de contribuicao de
outro regime de previdéncia?

Vocé devera solicitar uma Certiddao de Tempo de
Contribuicao do INSS ou do Regime Prdéprio de
Previdéncia ao qual esteve vinculado e entregar o
documento no setor de Recursos Humanos do seu
o6rgao de origem, solicitando a averbacao do periodo
certificado na CTC.

Posso parar de exercer minhas atividades quan-
do eu der entrada no requerimento de aposenta-
doria?

Enguanto o pedido de aposentadoria é analisado pelo
Rioprevidéncia, o requerente devera aguardar em
exercicio. Somente a partir da data de assinatura do
termo de opcao de regras de aposentadoria elegiveis, o
servidor podera interromper suas atividades funcionais.

Quais as regras de aposentadoria?

As aposentadorias dos servidores publicos podem ser
fixadas de acordo com diferentes regras
constitucionais, que podem ser de transicao ou
permanentes. Sao elas que definem os requisitos mini-



mos necessarios para concessao do beneficio e que
estabelecem as formas de calculo e de reajuste dos
proventos.

REGRAS PERMANENTES

As regras permanentes estao dispostas no texto da Lei
Complementar n°® 195/2021, que prevé regras de
aposentadoria voluntaria, aposentadoria por
incapacidade permanente e aposentadoria
compulsédria por idade. As regras voluntarias sao de
aplicacao obrigatéria para os servidores que
ingressaram no servico publico a partir de 01/01/2022
e, de maneira facultativa, para aqueles que
ingressaram até 31/12/2021 e atendem aos requisitos
necessarios.

0 SERVIDOR QUE ATE 31/12/2021 ADQUIRIU
DIREITO A UMA OU MAIS REGRAS DE
APOSENTADORIA, PODERA SE APOSENTAR POR
UMA DELAS A QUALQUER MOMENTO, MESMO
APOS A VIGENCIA DA NOVA LEGISLACAO.

REGRAS DE TRANSICAO

As regras de transicao decorrem da aplicacao de varias
modificacdes advindas das reformas previdencidrias e
buscam minimizar o impacto dessas mudancas sobre os
servidores que ingressaram no servico publico em
periodo anterior a vigéncia da nova legislacao. As regras




de transicao estao prevista no texto da Emenda
Constitucional Estadual n°® 90/2021 e sao aplicaveis
somente para os servidores que ingressaram no servico
publico até 31/12/2021.

Quais regras de aposentadoria sao

aplicaveis a partir de 01/01/2022?

Para facilitar a verificacao do enquadramento as regras
de aposentadoria apds a reforma da previdéncia no Es-
tado do Rio de Janeiro, pode-se dividir os servidores
publicos em trés diferentes grupos:

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO
SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2021 E
POSSUEM DIREITO ADQUIRIDO

Estes poderao optar tanto pelas regras as quais ja pos-
suem direito adquirido, assim como pelas regras trazidas
pela EC n° 90/2021 e LC n°® 195/2021, caso preencham os
requisitos necessarios.

Regras aplicaveis:
« Regras de transicao e regras permanentes vigentes



no periodo anterior a reforma da previdéncia estadual;
e Regras de transicao da EC n°® 90/2021;
e Regras permanentes da LC n° 195/2021.

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO _
SERVIGO PUBLICO ATE 31/12/2021 E NAO
POSSUEM DIREITO ADQUIRIDO AS REGRAS
VIGENTES NO PERIODO ANTERIOR A
REFORMA DA PREVIDENCIA ESTADUAL

Estes poderao optar pelas regras de transicao e perma-
nentes introduzidas pela reforma da previdéncia
estadual, caso preencham os requisitos necessarios.

Regras aplicaveis:

e Regras de transicao da EC n° 90/2021;
e Regras permanentes da LC n°195/2021.
€

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE
01/01/2022

Estes deverao aposentar pelas regras de aposenta-

doria previstas na Lei Complementar n°® 195/2021.



Regras aplicaveis:
e Regras permanentes da LC n°195/2021.

Como ficara a situacao dos novos e antigos
servidores com essas mudancas?

Os servidores que ingressaram no servico publico até
31/12/2021 poderao optar pelas regras de transicao de
aposentadoria da EC n° 90/2021, assim como pela
regra da aposentadoria voluntaria disposta na LC n°
195/2021. Basta que sejam cumpridos os requisitos
necessarios. Ja os servidores que ingressaram no
servico publico a partir de 01/01/2022 estarao regidos
pelas regras da LC n°195/2021.




Lei Complementar

N°195/2021

Cartilha do Segurado

LC N°195/2021 e EC N° 90/2021




Aposentadoria na forma da Lei Com-

plementar n® 195/2021

A aposentadoria voluntaria comum ou especial, dos
servidores que ingressaram no servico publico a partir
do dia 01/01/2022, assim como a aposentadoria por
incapacidade permanente e compulsdria por idade,
cujos direitos tenham sido adquiridos na vigéncia da
nova legislacao, serao regidas pela Lei Complementar
n°195/2021.

A nova legislacao estabeleceu novos requisitos para
concessao do beneficio de aposentadoria do servidor
publico estadual e também definiu uma nova forma de
calculo do beneficio.

COMO DEVEM SER APLICADAS AS REGRAS
DE APOSENTADORIA DA LC N°195/2021?

Aposentadorias Voluntarias Comuns e Especiais

A obrigatoriedade da aplicacao das regras voluntarias
de aposentadoria da Lei Complementar n° 195/2021
sera estabelecida pela data de ingresso do servidor no
servico publico, seja ele Federal, Estadual ou Municipal.



Desta forma, os servidores que ingressaram no servico
publico a partir do dia 1° de janeiro de 2022 estarao
vinculados as disposicoes da Lei Complementar n°
195/2021.

Contudo, aqueles que ingressaram no servigco publico
até 31/12/2021 também poderao aposentar por essas
regras voluntarias, caso cumpram todos os requisitos
necessarios e se assim optarem.

COMO CALCULAR A APOSENTADORIA
CONFORME A LC N°195/2021?

Apura-se a média aritmética simples de 100% das
remuneracoes de contribuicao, atualizadas
monetariamente, a partir de julho de 1994 e os
proventos de aposentadoria corresponderdao a 60%
dessa média, com acréscimo de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao.

Sou mulher, tenho 25 anos de contribuicao, posso
aposentar voluntariamente pela LC n°195/2021?
Como os meus proventos serao calculados?

E possivel se aposentar voluntariamente pela LC com
25 anos de contribuicao (minimo exigido). Entretanto,
vocé também precisara ter, pelo menos, 62 anos de ida-



de, 10 anos de servico publico e 5 anos no cargo.

Os proventos serao calculados considerando a média
aritmética simples de 100% das remuneracdes de
contribuicao, a partir de julho de 1994, e o valor do
beneficio correspondera a 60% dessa média com o
acréscimo de 2% a cada ano que exceder 20 anos de
contribuicao.




Regras permanentes para

aposentadorias comuns

Cartilha do Segurado

LC N°195/2021




Aposentadoria por incapacidade

permanente

E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo
efetivo que se incapacitou permanentemente ao traba-
lho, no cargo que estava investido, quando insuscetivel
de readaptacao, na forma do art. 2°, inciso |, combinado
com o art. 7°, 84° da Lei Complementar n°® 195/2021.

FUNDAMENTAGAO - LC 195 ART 21 - IP P ART7 P4

HOMENS E MULHERES

LAUDO MEDICO PERICIAL COMPROVANDO A
REQUISITOS INCAPACIDADE PERMANENTE

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS

CALCULOINICIAL REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
PERCENTUAL 60% +2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20
DEVIDO ANOS DE CONTRIBUICAO

INPC - LEI 6.244/2012
REAJUSTE NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE 0OS
ATIVOS




Aposentadoria por incapacidade

permanente

Acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca de trabalho

E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo
efetivo que se incapacitou permanentemente ao tra-
balho, no cargo que estava investido, quando insus-
cetivel de readaptacao, em decorréncia de acidente de
trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho,
na forma do art. 2°, inciso |, combinado com o art. 7°,
§5° da Lei Complementar n°® 195/2021.

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART21 - IP | ART7 P5

HOMENS E MULHERES

LAUDO MEDICO PERICIAL COMPROVANDO A

REQUISITOS INCAPACIDADE PERMANENTE DECORRENTE DE
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA

PROFISSIONAL OU DOENCA DO TRABALHO

< MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS
CALCULO INICIAL REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

PERCENTUAL DEVIDO 100%

INPC - LEI 6.244/2012
REAJUSTE NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS
ATIVOS




Se eu me aposentar por invalidez permanente
para o trabalho, como sera o calculo da fixacao

de proventos?

O calculo do beneficio de aposentadoria por incapaci-
dade permanente serd semelhante ao realizado para
aposentadoria voluntaria na forma da LC n°® 195/2021.
Ou seja, apura-se a média aritmética simples de todas
as remuneracoes de contribuicao, a partir de julho de
1994 e aplica-se, no valor apurado, o percentual esta-
belecido na lei. No caso das aposentadorias por incapa-
cidade permanente “comuns”, os proventos correspon-
derao a 60% da média, com acréscimo de 2% para cada
ano que exceder 20 anos de contribuicao. Para as
incapacidades permanentes decorrentes de acidente
de trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho,
o valor serd equivalente a 100% da média.

minha aposentadoria for por incapacidade
permanente ao trabalho?

@ O valor do meu beneficio sera integral se a

O beneficio sé sera integral se a incapacidade permanen-
te for decorrente de acidente de trabalho, doenca
profissional ou doenca do trabalho. Neste caso, os pro-
ventos do servidor corresponderao a 100% da média arit-
mética apurada na forma do art. 7° da LC n°® 195/2021, o
que nao se confunde com a integralidade da ultima

remuneracao.



Aposentadoria compulsoria por idade

E o beneficio, com proventos proporcionais, concedido
ao servidor titular de cargo efetivo que completar 75
anos de idade, na forma do art. 2° inciso Il, da LC n°
195/2021.

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART211- CP P ART7 P6

HOMENS E MULHERES

IDADE 75 ANOS

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS

CALCULOIINICIAL REMUNERAGCOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
PERCENTUAL DEVIDO 60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20
ANOS DE CONTRIBUIGAO

INPC - LEI 6.244/2012
REAJUSTE NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE 0S
ATIVOS

Se eu completar 75 anos de idade, sou obrigada
a sair pela regra de aposentadoria compulséria?

Depende! Completando os 75 anos vocé devera se
aposentar, todavia, se vocé cumprir todos os requisitos
de uma ou mais regras de aposentadoria voluntaria, vo-




cé podera optar pela regra que considerar mais van-
tajosa. Se vocé nao tiver direito adquirido a uma regra
voluntaria, devera se aposentar compulsoriamente pelo
art. 2° inciso ll, da LC n° 195/2021.

@ Como ficarao os meus proventos se eu chegar

aos 75 anos e ainda nao tiver cumprido o tem-
po minimo de contribuicao exigido na atual Re-
forma da Previdéncia?

Seus proventos de aposentadoria serdo proporcionais
ao seu tempo de contribuicao total.

Inicialmente, calcula-se a média aritmética simples de
todas as remuneracdoes de contribuicao, a partir de
julho de 1994, e aplica-se o percentual estabelecido na
lei.




Aposentadoria voluntaria por idade

e tempo de contribuicao

E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo
efetivo que preenche, cumulativamente, os requisitos
minimos de idade, tempo de contribuicao, tempo de
exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo, na
forma do art. 2°, inciso lll, da LC n° 195/2021.

FUNDAMENTAGCAO - LC195 ART211l - VO | ART7 P4

HOMENS MULHERES
IDADE 65 ANOS 62 ANOS
coLF:r“;ré)Ull)ng 2IANOS,
TEMPSU%E ﬁ:E;WI(;O AR
TEMPO NO CARGO 5ANOS
cAtcutomiciay I L IR TR L s
PEHCENTUAL DEYInG | 4 (0% kil LbANG QUE EXCEER 20
REAIUSTE 50\ (20 i AR DR FEARIS T ENTREGs ATIUOS




Posso aposentar voluntariamente por idade
apos a reforma da previdéncia?

Nao! As regras de aposentadoria comuns, que entra-
ram em vigor em 01/01/2022, nao preveem mais a apo-
sentadoria proporcional por idade. Sendo assim, vocé
devera cumprir todos os requisitos minimos exigidos
pela regra a qual deseja se aposentar, como tempo mi-
nimo de idade, de contribuicao, de exercicio no servico
publico e no cargo efetivo.




Regras de transicao para

aposentadorias comuns

Cartilha do Segurado

EC N°90/2021




Aposentadoria na forma da

Emenda Constitucional N° 90/2021

A Emenda Constitucional n® 90/2021 estabeleceu as
regras de transicao de aposentadoria voluntarias
comuns e especiais que sao aplicaveis somente aos
servidores que ingressaram no servico publico até
31/12/2021.

A nova legislacao estabeleceu novos requisitos para
concessao do beneficio de aposentadoria, contudo,
manteve a previsdo de fixacao dos proventos pela
integralidade da udltima remuneracao, com reajuste
pela paridade, para os servidores que ingressaram no
servigo publico até 31/12/2003, e também assegurou a
manutencao do calculo pela média prevista na Lei
Federal n®10.887/2004.

Como se calcula o valor do beneficio de apo-
sentadoria pela EC n°90/2021?

As regras de transicao vigentes no Estado do Rio de Ja-
neiro preveem duas formas de calculo para a fixacao
dos proventos das aposentadorias comuns, a depender
da regra a qual o servidor faz jus: o calculo pela inte-
gralidade da ultima remuneracao ou pela média da Lei

Federal n° 10.887/2004. q



@ Passei em um concurso que teve o edital publi-

cado em 2021 e tomei posse no meu primeiro
cargo publico em 2022, terei direito as regras
de transicao de aposentadoria?

Somente terd direito as regras de transicao da EC
n°90/2021 o servidor estatutario que tiver ingressado
no servico publico, em cargo efetivo, até 31/12/2021.
Se a investidura ocorrer a partir de 01/01/2022, o servi-
dor estara vinculado as regras de aposentadoria previs-
tas na LC n°195/2021, independentemente da data de
publicacao do edital do concurso.




Aposentadoria por idade e tempo de

contribuicao

Regras dos pontos - integralidade e paridade

E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo efe-
tivo que ingressou no servico publico até 31/12/2003 e
que preencheu, cumulativamente, os requisitos minimos
de idade, tempo de contribuicao, tempo de exercicio no
servico publico, tempo no cargo efetivo e obteve o soma-
tério de pontos (idade + tempo de contribuicao), na for-
ma do art. 3° da EC n°90/2021.

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART3 - VO | ART3 P6 IA

HOMENS MULHERES
IDADE 65 ANOS 62 ANOS
TEMPO DE
CONTRIBUIGAO 35 ANOS 30 ANOS
PONTUA(;/T\O INICIAL 100 PONTOS 92 PONTOS
TEMPO DE
SERVICO PUBLICO CUANEE
TEMPO NO CARGO 5 ANOS
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERACAO
TETO REMUNERA(;Z\O DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS
REAJUSTE SERVIDORES ATIVOS




Aposentadoria por idade e tempo de

contribuicao
Regra dos pontos - Média da Lei Federal n°10.887/2004

E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo
efetivo que ingressou no servigo publico até 31/12/2021
e que preencheu, cumulativamente, os requisitos
minimos de idade, tempo de contribuicdo, tempo de
exercicio no servico publico, tempo no cargo efetivo e
obteve o somatdrio de pontos (idade + tempo de
contribuicao), na forma do art. 3° da EC n° 90/2021.

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART3 - VO | ART3 P6 Il

HOMENS MULHERES
IDADE 61 ANOS 56 ANOS
TEMPO DE
CONTRIBUIGAO 35 ANOS 30 ANOS
PONTUAGAO INICIAL 96 PONTOS 86 PONTOS
TEMPO DE
: 20 ANOS
SERVIGO PUBLICO
TEMPO NO CARGO 5ANOS

CALCULO INICIAL

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES
REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

TETO

REMUNERAGCAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

REAJUSTE

INPC - LEI 6.244/2012
NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE 0OS ATIVOS




Aposentadoria por idade e tempo de

contribuicao

Regra do pedégio - integralidade e paridade

E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo
efetivo que ingressou no servico publico até 31/12/2003
e que preencheu, cumulativamente, os requisitos mini-
mos de idade, tempo de contribuicao, tempo de exer-
cicio no servico publico, tempo no cargo efetivo e cum-
priu o adicional de 20% de contribuicao, na forma do
inciso V do art. 4° da EC n°® 90/2021.

FUNDAMENTACAO - EC90 ART4 -VO | ART4 P21

HOMENS MULHERES
IDADE 60 ANOS 55 ANOS
ENFO.PE 35ANOS 30 ANOS
CONTRIBUIGAO
TEMPO DE 20 ANOS
SERVIGO PUBLICO
TEMPO NO CARGO 5ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERAGAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS
REAJUSTE SERVIDORES ATIVOS




Aposentadoria por idade e tempo

de contribuicao

Regra do pedédgio com redutor de idade - integralidade e paridade

E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo
efetivo, que ingressou no servico publico até
16/12/1998 e que preencheu, cumulativamente, os re-
quisitos minimos de idade, tempo de contribuicao, tem-
po de exercicio no servigo publico, tempo no cargo efe-
tivo e cumpriu o adicional de 20% de contribuicao
exigido, na forma do 85° do art. 4° da EC n°® 90/2021.

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART4 P5 - VO | ART4 P2

HOMENS MULHERES
IDADE 60 ANOS 55 ANOS
TEMPO DE
ohre i e 35 ANOS 30 ANOS
TEMPO DE siviced
SERVICO PUBLICO
TEMPO NO CARGO 5 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERACAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS
REAJUSTE SERVIDORES ATIVOS




Ha alguma opcao de reducao da idade para o
servidor que ingressou no servico publico em

201372

A regra geral de transicao de aposentadoria que prevé
uma reducao no requisito minimo de idade exige que o
servidor tenha ingressado no servico publico até
16/12/1998. Essa regra esta prevista no 85° do art. 4°
da EC n° 90/2021 e possibilita a reducao de 1 més de
idade para cada més de contribuicao que exceder o
tempo minimo de contribuicao de 30 anos, se mulher, e
35 anos, se homem.

e optar pela regra com redutor de idade, preci-

sa cumprir pedagio de 20%?
Sim! A regra estabelecida no 85° do art. 4° da EC n°
90/2021 permite a reducao de 1 més de idade para cada
més de contribuicao que exceder o tempo minimo de
contribuicao. Entretanto, todos os requisitos exigidos
no caput do artigo 4° também devem ser cumpridos.
Portanto, para fazer jus a essa regra de aposentadoria,
o servidor deverd preencher, cumulativamente, os re-
quisitos minimos de idade, tempo de contribuicao,
tempo de exercicio no servigo publico, tempo no cargo
efetivo e cumprir o adicional de 20% de contribuicao.

@ O servidor que ingressou antes de 16/12/1998



Aposentadoria por idade e tempo de

contribuicao
Regra do pedégio - Média da Lei Federal n° 10.887/2004

E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo
efetivo, que ingressou no servico publico até 31/12/2021
e que preencheu, cumulativamente, os requisitos mini-
mos de idade, tempo de contribuicao, tempo de exerci-
cio no servico publico, tempo no cargo efetivo e cum-
priu o adicional de 20% de contribuicao exigido, na
forma do art. 4° da EC n° 90/2021.

FUNDAMENTAGAO: EC90 ART4 - VO | ART4 P21I

HOMENS MULHERES

IDADE 60 ANOS 55 ANOS

TEMPO DE

CONTRIBUIGAO Coieh (o 30 ANOS

TEMPO DE

- 20 ANOS
SERVICO PUBLICO

TEMPO NO CARGO 5ANOS

PEDAGIO 20%

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES

ALCULO INICIAL J
CAEGLEOINID REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

TETO REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

INPC - LEI 6.2442012
REAJUSTE NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE 0S ATIVOS




Sou servidor, ingressei no servico publico em
10/05/2011 e contribui durante todo o periodo.

Como faco para aplicar o pedagio de 20% para
saber quanto tempo falta para completar o
tempo de contribuicao exigido pela regra do
pedagio?
Inicialmente, verifique quantos dias de contribuicao
vocé cumpriu até 31/12/2021: 10/05/2011 a 31/12/2021 =
3888 dias de contribuicao. Depois, converta o tempo de
contribuicao exigido em dias: 35 x 365 =12.775 dias.

Agora, subtraia o tempo de contribuicao exigido pelo
tempo de contribuicdo cumprido até 31/12/2021 para
encontrar quantos dias faltavam para atingir o tempo
minimo de contribuicao: 12.775 - 3.888 = 8.887 dias.
Entao, basta aplicar 20% sobre o valor encontrado para
verificar o numero adicional de dias que vocé devera
cumprir para completar o tempo exigido: 8.887 x 20% =
1.777 dias.

Assim, para vocé ter direito a regra do pedagio sera
necessario preencher o requisito minimo de 12.775 dias
de contribuicao (35 anos) e, ainda, cumprir um adicional
de contribuicao correspondente a 1.777 dias. Portanto,
na situacao apresentada, o tempo de contribuicao
exigido corresponderd ao resultado da soma de

12.775+1.777, sendo equivalente a 14.552 dias.



Cartilha do Segurado

LC N°195/2021 e EC N° 90/2021




Vamos falar sobre pensao?

O QUE E A PENSAO POR MORTE?

E o beneficio previdenciario concedido aos dependen-
tes do segurado, aposentado ou nao, que vier a falecer.
Trata-se de prestacao continuada, que visa garantir re-
cursos aos dependentes do segurado falecido.

PENSAO POR MORTE PRESUMIDA OU AU-
SENCIA

Podera ser concedida provisoriamente a pensao por
morte presumida do segurado ou por seu desapareci-
mento, apds seis meses de auséncia, desde que decla-
rados pela autoridade judiciaria competente e a partir
da data da declaracao.

REQUERIMENTO

O beneficidrio devera comparecer, com prévio agen-
damento, a uma das agéncias do Rioprevidéncia, de
posse da documentacao exigida para a habilitacao a
pensao.

A PENSAO SERA DEVIDA A PARTIR DA
DATA EM QUE OCORRER O FALECIMENTO
DO SEGURADO APENAS SE REQUERIDA EM
ATE 60 DIAS CONTADOS A PARTIR DA

DATA DO OBITO. m



O QUE E PARIDADE NA PENSAO?

Paridade é a forma de reajuste na qual os beneficiarios
de pensao por morte tém direito a revisao do valor do
beneficio na mesma proporcao e na mesma data do
reajuste concedido aos servidores ativos.

DIREITO A PARIDADE
Faz jus a paridade as pensoes derivadas dos segurados
que faleceram até o dia 19/02/2004.

Em regra, as pensoes de instituidores que faleceram a
partir de 20/02/2004 serao reajustadas por meio do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). Ou
seja, o valor dos beneficios ndao estd atrelado as
remuneracoes dos ativos.

Entretanto, terao direito a paridade as pensodes cujos
instituidores faleceram a partir de 20/02/2004 que
tiverem sido aposentados voluntariamente com base
no art. 3° da EC n° 47/2005 ou por invalidez
permanente com base no art. 6-A a EC n° 41/2003.
Insta salientar que nesses casos se aplica o redutor de
que trata o art. 2° da Lei Federal n®10.887/2004.



QUANDO SE EXTINGUE O DIREITO A PENSAQ?

O direito ao recebimento da pensao se extingue para o
pensionista quando:

o Completar 21 anos (exceto se for invalido);

o Falecer;

e Se filho maior universitario, pelo implemento da
idade de 24 anos;

« Se der a emancipacao do (a) pensionista menor;

e Cessar ainvalidez;

e« Casamento ou Unido estavel;

e Transcurso do prazo das pensoes temporarias.

DURACAO DA PENSAO POR MORTE

A pensao por morte do cénjuge ou companheiro do ex-
segurado tera a duracao de 04 meses, nos casos em
qgue o segurado tiver vertido menos de 18 contribuicoes
mensais aos regimes de previdéncia (RPPS ou RGPS),
ou se 0 casamento/uniao estavel teve inicio hda menos
de dois anos anteriores a data do ébito do segurado.



TABELA DE DURACAO DO BENEFICIO

A pensao por morte do cénjuge ou companheiro do ex-
segurado tendo sido transcorridos os seguintes
periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario ao término do ano do dbito do segurado, se
o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicoes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds
o inicio do casamento ou da uniao estavel:

FAIXA ETARIA DURACAO
MENOS DE 21 ANOS 3 ANOS
21 A 26 ANOS 6 ANOS
27 A 29 ANOS 10 ANOS
30 A 40 ANOS 15 ANOS
41 A 43 ANOS 20 ANOS
ACIMA DE 44 ANOS VITALICIA
Serao Vitalicias as pensoes relativas a
_ carreira dos policiais civis, servidores
EXCECOES militares, inspetores de seguranga e
administracao penitenciaria e dos agentes
socioeducativos.




Vamos falar sobre licenca sem

vencimentos

O QUE E UMA LICENGCA SEM VENCIMENTOS?

Trata-se de uma licenca sem remuneracao que podera
ser concedida ao servidor efetivo, estavel, que
necessitar afastar-se do seu cargo temporariamente.
Existem varios tipos de licenca sem vencimentos que o
servidor pode usufruir, dependendo da sua
necessidade. As duas mais comuns sao as Licencgas
para Trato de Interesse Particular e Licenca para
Acompanhamento de Conjuge.

COMO FACO PARA SOLICITAR A LICENCA
SEM VENCIMENTOS?

Vocé deve fazer o requerimento junto ao setor de
Recursos Humanos do seu 6rgao de origem, através de
formulario préprio.

PRECISO CONTRIBUIR NO PERIODO DE LI-

CENCA SEM VENCIMENTOS?

A Lei Complementar N° 195/2021 tornou facultativa a
contribuicao no periodo de afastamento nao remunera-
do, devendo o servidor optar pela contribuicao, se as-

sim desejar.



LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE

PARTICULAR

Regras

DURACAO

ATE 4 ANOS CONTINUOS

OBTENCAO

REQUISITOS PARA

SERVIDOR DEVE SER
ESTAVEL

CONTRIBUICAO

FACULTATIVA

CONCESSAO

DISCRICIONARIA DA
ADMINISTRACAO

O SERVIDOR QUE DESEJAR CONTRIBUIR NO
PERIODO DE AFASTAMENTO NAO REMUNERADO
DEVERA EXERCER A OPCAO PELO RECOLHIMENTO
NO MOMENTO DO AFASTAMENTO OU EM ATE 30
DIAS APOS A PUBLICACAO DO ATO QUE TIVER

DEFERIDO A LICENGCA

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE

CONJUGE

Pode ser usufruida pelo servidor

hipdteses:

e Quando cobnjuge ou

companheiro

tiver

nas seguintes

sido

deslocado, ex officio, para outro Municipio, Estado

ou pais.



e Quando cbnjuge ou companheiro vai cumprir
mandato eletivo no executivo ou legislativo em
outra localidade.

~ TEMPO INDETERMINADO, SE
DURACAO RENOVADA A CADA DOIS ANOS
REQU'S'TOS PARA DESLOCAMENTO DO
- CONJUGE OU COMPANHEIRO
OBTENCAO SERVIDOR PUBLICO
CONTRIBUICAO FACULTATIVA
CONCESSAO VINCULADA

O SERVIDOR PODERA REASSUMIR O EXERCICIO A
QUALQUER TEMPO, NAO PODENDO, NESTE CASO,
RENOVAR O PEDIDO DE LICENGCA SENAO DEPOIS
DE 2 ANOS DA DATA DA REASSUNGAOQ, SALVO SE
O CONJUGE FOR TRANSFERIDO NOVAMENTE.

COMO CONTRIBUIR DURANTE A LICENCA
SEM VENCIMENTOS (LSV) AO ESCOLHER
FAZER O RECOLHIMENTO?

A contribuicao previdencidria durante a Licenca Sem
Vencimentos é feita através de Guia de Recolhimento

do Estado (GRE). m



O vencimento serd no dia 10 (dez) do més seguinte a
publicacao do ato no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro

A GRE podera ser paga em qualquer agéncia ou Inter-
net Banking do Banco Bradesco e sera disponibilizada
no site do Rioprevidéncia.

ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO DURANTE A
LICENCA

SERVIDORES DO PLANO PREVIDENCIARIO

9.9

Contribuicao
Patronal

O

Contribuicao Percentual a ser pago e recolhido
orseridan pelo servidor (incidente sobre
remuneragao)

SERVIDORES DO PLANO FINANCEIRO

©.0. @
+ =

Contribuicao Contribuicao Percentual a ser pago e recolhido
Patronal do servidor pelo servidor (incidente sobre
remuneracao)




Vamos falar sobre cessao?

O QUE E CESSAOQ?

E a hipdtese de afastamento do servidor para exercicio
em outro 6rgao ou entidade e pode se dar no mesmo
ente federativo ou em ente diverso, podendo ser:

Cessao com 6nus para o cessionario:

Nesta hipdtese, o drgao cessionario é o responsavel pe-
lo repasse das contribuicdes previdenciarias ao Riopre-
vidéncia. Se o Orgao cessionario nao o fizer, fica o 6r-
gao de origem (cedente) responsavel pelo repasse.

Cessao sem 6nus para o cessionario:
Ocorre quando o 6rgao cedente é o responsavel pelo
repasse das contribuicdes previdenciarias.

ORGAO CEDENTE

Orgao ao qual o servidor esta vinculado e possui cargo
efetivo.

ORGAO CESSIONARIO

Orgao para o qual o servidor prestara atividade em fun-

cao de confianca ou cargo em comissao.



QUEM PODE SER CEDIDO?

O servidor titular de cargo efetivo com estabilidade po-
dera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou
entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios.

NA CESSAO, COM ONUS OU SEM ONUS PARA O
ORGAO CESSIONARIO, OS REPASSES DAS CON-
TRIBUICOES AO RIOPREVIDENCIA PERMANECEM A
CARGO DO ORGAO DE ORIGEM DO SERVIDOR,




RIOPREVIDENCIA

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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	É o benefício concedido ao servidor titular de cargo efetivo que ingressou no serviço público até 31/12/2021 e que preencheu, cumulativamente, os requisitos mínimos de idade, tempo de contribuição, tempo de exercício no serviço público, tempo no cargo efetivo e obteve o somatório de pontos (idade + tempo de contribuição), na forma do art. 3º da EC nº 90/2021.
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	Há alguma opção de redução da idade para o ser­vi­dor que ingressou no serviço público em 2013?
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	Sou servidor, ingressei no serviço público em 10/05/2011 e contribuí durante todo o período. Como faço para aplicar o pedágio de 20% para saber quanto tempo falta para completar o tem­po de contribuição exigido pela regra do pe­dá­gio?
	Pensão
	Vamos falar sobre pensão?
	A PENSÃO SERÁ DEVIDA A PARTIR DA DATA EM QUE OCORRER O FALECIMENTO DO SEGURADO APENAS SE REQUERIDA EM ATÉ 60 DIAS CONTADOS A PARTIR DA DATA DO ÓBITO.

	O QUE É PARIDADE NA PENSÃO? Paridade é a forma de reajuste na qual os beneficiários de pensão por morte têm direito à revisão do valor do benefício na mesma proporção e na mesma data do reajuste concedido aos servidores ativos.
	DIREITO À PARIDADE Faz jus a paridade as pensões derivadas dos segurados que faleceram até o dia 19/02/2004.
	Em regra, as pensões de instituidores que faleceram a partir de 20/02/2004 serão reajustadas por meio do Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC). Ou seja, o valor dos benefícios não está atrelado as remunerações dos ativos.
	Entretanto, terão direito a paridade as pensões cujos instituidores faleceram a partir de 20/02/2004 que tiverem sido aposentados voluntariamente com base no art. 3º da EC nº 47/2005 ou por invalidez permanente com base no art. 6-A a EC nº 41/2003. Insta salientar que nesses casos se aplica o redutor de que trata o art. 2º da Lei Federal nº 10.887/2004.
	QUANDO SE EXTINGUE O DIREITO À PEN­SÃO? O direito ao recebimento da pensão se extingue para o pensionista quando:
	Completar 21 anos (exceto se for inválido);
	Falecer;
	Se filho maior universitário, pelo implemento da idade de 24 anos;
	Se der a emancipação do (a) pensionista menor;
	Cessar a invalidez;
	Casamento ou União estável;
	Transcurso do prazo das pensões temporárias.
	DURAÇÃO DA PENSÃO POR ﻿MORTE A pensão por morte do cônjuge ou companheiro do ex-segurado terá a duração de 04 meses, nos casos em que o segu­rado tiver vertido menos de 18 contribuições mensais aos regimes de previdência (RPPS ou RGPS), ou se o casa­mento/união estável teve início há menos de dois anos an­teriores a data do óbito do segurado.
	TABELA DE DURAÇÃO DO BENEFÍCIO A pensão por morte do cônjuge ou companheiro do ex-segurado tendo sido transcorridos os seguintes períodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiário ao término do ano do óbito do segurado, se o óbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuições mensais e pelo menos 2 (dois) anos após o início do casamento ou da união estável:
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	Vamos falar sobre licença sem vencimentos
	LICENÇA PARA﻿ TRATO DE INTERES­SE PAR­­­TICULAR Regras
	DURAÇÃO
	REQUISITOS PARA OBTENÇÃO
	CONTRIBUIÇÃO
	CONCESSÃO
	O SERVIDOR QUE DESEJAR CONTRIBUIR NO PERÍODO DE AFASTAMENTO NÃO REMUNERADO DEVERÁ EXERCER A OPÇÃO PELO RECOLHIMENTO NO MOMENTO DO AFASTAMENTO OU EM ATÉ 30 DIAS APÓS A PUBLICAÇÃO DO ATO QUE TIVER DEFERIDO A LICENÇA
	LICENÇA PARA ACOMPANHAMENTO DE CÔNJUGE Pode ser usufruída pelo servidor nas seguintes hipóteses:
	Quando cônjuge﻿ ou companheiro tiver sido deslocado, ex officio, para outro Município, Estado ou país.

	Quando cônjuge ou companheiro vai cumprir mandato eletivo no executivo ou legislativo em outra localidade.
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	O SERVIDOR PODERÁ REASSUMIR O EXERCÍCIO A QUALQUER TEMPO, NÃO PODENDO, NESTE CASO, RENOVAR O PEDIDO DE LICENÇA SENÃO DEPOIS DE 2 ANOS DA DATA DA REASSUNÇÃO, SALVO SE O CÔNJUGE FOR TRANSFERIDO NOVAMENTE.
	COMO CONTRIBUIR DURANTE A LICENÇA SEM VENCIMENTOS (LSV) AO ESCOLHER FAZER O RECOLHIMENTO? A contribuição previdenciária durante a Licença Sem Vencimentos é feita através de Guia de Recolhimento do Estado (GRE).

	ALÍQUOTA DE CONTRIBUIÇÃO DURANTE A LICENÇA
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