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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria

UNIDADE GESTORA
Geréncia de Certidao e Aposentadoria
PUBLICO ALVO

Geréncia de Certidao e Aposentadoria

REGULAMENTAGCAO UTILIZADA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Constituicao do Estado do Rio de Janeiro;

Decreto Estadual n® 46.353/2018;

Lei Complementar Estadual n® 195/2021,;

Lei Estadual n® 5.260/2008;

Resolucdo Conjunta SEFAZ/RIOPREVIDENCIA n° 46/2018.

1 OBJETIVO

Definir os procedimentos para a concessao de aposentadoria aos servidores publicos
civis do Poder Executivo do Estadodo Rio de Janeiro.
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2 DEFINIGOES

2.1 TERMOS UTILIZADOS

2.1.1 Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades
previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

2.1.2 Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,
escalonados segundoa responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes.

2.1.3. Tempo de carreira: é o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou,
até 16 de dezembro de 1998, em emprego, fungcao ou cargo de natureza nao efetiva.

2.1.4 Equilibrio atuarial: é a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longoprazo.

2.1.5 Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

2.1.6 Mapa de Tempo de Servico: documento obtido junto ao SIGRH - tela Simulacao de
Aposentadoria. Nele constard o somatério de dias trabalhados, averbacdes, licencas e
afastamentos, com o objetivo de apurar o tempo liquido de contribuicdo para fins de
aposentadoria.

2.1.7 Histérico Funcional: documento preenchido pelo Orgdo Setorial de Recursos
Humanos em que consta toda a vida funcional do servidor desde a sua admissao, com os
registros de faltas, licengas, promogoes, averbacoes de tempo de servico, penalidades,
afastamentos e qualquer outro tipo de ocorréncia.

2.1.8 Regime de Previdéncia Complementar - RPC: é um sistema de previdéncia
facultativo, organizado de forma auténoma ao RGPS, subdividido em dois segmentos: o
segmento operado pelas entidades abertas — com acesso individual, e o segmento
operado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPCs, também
conhecidas como fundos de pensdo, que operam planos de beneficios destinados aos
empregados de empresa ou grupo destas, bem como aos associados ou membros de
associacoes, entidades de carater profissional, classista ou setorial.

2.1.9 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: é um sistema de previdéncia, gerido
pela autarquia federal Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, que wincula
obrigatoriamente todos os trabalhadores do setor privado e os servidores publicos nao
vinculados a regimes proprios de previdéncia social.
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2.1.10 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: é um sistema de previdéncia,
estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegura o pagamento de
beneficios previdenciarios a todos os servidores titulares de cargo efetivo.

2.1.11 Remuneracgao do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

2.1.12 Requerimento de Aposentadoria: documento a ser preenchido pelo servidor que
ja cumpre todos os requisitos constitucionais e legais para a concessao do beneficio.

2.1.13 Segurados: sao os beneficiarios do Regime Proéprio de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro, abrangidos:

L. os titulares de cargo de provimento efetivodo Poder Executivo, incluidos os
servidores das autarquias e fundacdes publicas;

II.  os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo, incluidos os
servidores das autarquias e fundacdes publicas;

III. os magistrados, de carreira ou investidos no cargo constitucionalmente, e os
titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Judiciario;

IV. os membros do Ministério Publico e os titulares de cargo de provimento efetivo do
Ministério Publico;

V. os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e os titulares de cargo de
provimento efetivo ou vitalicio do Tribunal de Contas e

VI. membros da Defensoria Publica e os titulares de cargo de provimento efetivo da
Defensoria Publica.

2.1.14 SIGRH: Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos do Estado do Rio de
Janeiro.

2.1.15 SEI: Sistema Eletronico de Informacdes, plataforma de gestao de processos e
documentos eletrénicos.

2.1.16 Tempo de efetivo exercicio no servico publico: trata-se do tempo de exercicio no
cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdao direta,
autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

2.1.17 Termo de Opcao: manifestacao de vontade do servidor de se aposentar por
determinada regra de aposentadoria homologada pelo RIOPREVIDENCIA.
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2.2 SIGLAS UTILIZADAS

2.2.1 COOAP - Coordenadoria de Aposentadoria;

2.2.1 PROTAPO - Protocolo da Aposentadoria;

2.2.2 NUCANAP - Nucleo de Analise de Aposentadoria;
2.2.3 NUCREVAP - Nucleo de Revisao de Aposentadoria;
2.2.4 NUCCONCER - Nucleo de Concessao e Registro;
2.2.5 DOERJ - Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

2.2.6 DIRJU - Diretoria Juridica;

2.2.7 DIRSE - Diretoria de Seguridade;

2.2.8 GERCAP - Geréncia de Certidao e Aposentadoria;

2.2.9 INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

2.2.10 RJPREV - Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro;
2.2,11 SEFAZ - Secretaria de Estado de Fazenda;

2.2.12 SIGRH - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos;

2.2.13 SEI - Sistema Eletrénico de Informacoes;

2.2.14 TCE - Tribunal de Contas do Estado.
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3 DISPOSICOES GERAIS

3.1 A execucao do processo de concessao de aposentadoria deve seguir os métodos
descritos neste Manual Normativo.

3.2 A competéncia para a proposicao de alteracdes no Manual de Normas e
Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria € da DIRSE.

3.3 As etapas do processo de concessao de aposentadoria serao executadas,
necessariamente, respeitando a ordem de sua descrigcao neste Manual Normativo.

4 REGRAS DE APOSENTADORIA

4.1 Regras de aposentadoria elegiveis para os servidores que cumpriram os requisitos
até 31/12/2021).

e APOSINTECA41 - Art. 40 P1IIIaECA41

e APOSIDADE PROP ECA41 - Art. 40 P1III b EC 41

e APOSINTEC41 ART2 - Art. 2. DA EMENDA N°. 41/2003 EC 41

e APOSINT EC41 ART®6 - Art. 6. DA EMENDA N°. 41/2003 EC 41

e APOSINTEC47 ART3 - Art. 3. DA EMENDA N°. 47/2005 EC 47

e APOS INVALIDEZ - Art 40 P40 ICF88

e APOS INVALIDEZ EC70/2012 EC 70

e APOS COMPULSORIA ART 40 P1 II LEI COMPLEMENTAR FEDERAL 152 DE 03/12/2015

4.2 Regras de aposentadoria da Emenda Constitucional n® 90/2021 (regras de transicao
em vigor a partir de 01/01/2022).

APOS EC90 ART 3-VOIART 3 P6IaEC90
APOS EC90ART 3-VOIART 3 P6IIEC90
APOS EC90 ART4-VOIART4P2IEC90
APOS EC90ART4P5-VOIART4P2IECO90
APOS EC90 ART4 -VOIART 4 P2IIEC90

4.3 Regras de aposentadoria da Lei Complementar n® 195/2022 (regras permanentes
em vigor a partir de 01/01/2022).

APOSLC195ART 21-IPPART 7 P4 LC 195
APOSLC195ART 2I-IPIART 7 P5LC 195
APOS LC195ART 21II-CP PART 7 P6 LC 195
APOSLC195ART 2III-VOIART 7 P4 LC 195
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5 PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

5.1 Atingidos os requisitos constitucionais e legais para a aposentadoria voluntaria, o
servidor que optar pela inatividade comparecera ao 6rgao setorial de recursos humanos
do Orgao no qual esta lotado e solicitar a abertura do seu processo de aposentadoria.

5.2 Cabera ao o6rgao setorial de recursos humanos analisar os dados funcionais do
requerente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos — SIGRH, realizando
eventuais atualizacoes no cadastro e promovendo o saneamento da vida funcional,
acompanhado por simulagdes quanto as regras de aposentadoria aplicaveis.

5.3 O requerente sera convocado pelo érgao setorial de recursos humanos para ciéncia
das opgoes validas ou a auséncia de requisitos para a aposentadoria.

5.4 O servidor apto a pelo menos uma regra de aposentadoria, caso queira efetiva-la,
devera preencher e assinar o Requerimento de Aposentadoria e apresentar a relacao de
documentos constantes no ANEXO I conforme o caso do servidor.

5.4.1 O orgao setorial de recursos humanos do servidor devera abrir no Sistema SEI um
processo eletronico com o tipo processual ‘Recursos Humanos: Aposentadoria
Voluntaria’, instruindo-o com os documentos necessarios constantes no ANEXO I. Apds a
instrucdo, o processo devera ser encaminhado a Coordenadoria de Aposentadoria do
RIOPREVIDENCIA, via tramitacao interna para a unidade RIOPREV/PROTAPO.

5.5 A unidade RIOPREV/PROTAPO acessa o processo eletronico e promove a verificagao
inicial de conformidade por meio de compliance da documentacao disponibilizada.
Havendo regularidade da documentacao, o processo segue para a primeira analise. Na
hipostese de auséncia de documentagdao comprobatoria, o processo eletronico retorna
ao orgao setorial de recursos humanos para ajustes e corregoes.

5.6 A validagao documental pela COOAP é realizada por meio de revisao entre pares,
estruturada em duas etapas de controle para garantir a integridade das informacdes, ou
seja, apos a analise do primeiro analista os documentos sdao novamente analisados por
outro analista.

5.6.1 Primeira analise: o processo eletrénico é inicialmente analisado pelo NUCANAP.
Nesta fase, verifica-se a conformidade da documentagao inserida no processo em
relacao aos registros correspondentes no SIGRH.
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5.6.1.1 Caso sejam detectadas necessidades de correcées ou esclarecimentos, o
processo € devolvido ao érgao setorial de recursos humanos de origem do servidor.

5.6.1.2 Nao havendo pendéncias, o analista aprova a documentacdao e encaminha o
processo para a etapa seguinte.

5.6.2 Segunda Analise: ap6s a primeira aprovacao o NUCREVAP realiza uma nova
verificacao da documentacao inserida no processo em relacao aos registros
correspondentes no SIGRH.

5.6.2.1 Confirmada a exatidao dos dados, o processo é aprovado e devolvido ao 6rgao
setorial de recursos humanos para ciéncia do servidor.

5.6.2.2 Se houver necessidade de ajustes nesta fase, o processo retorna ao setor de
recursos humanos de origem paa correcoes ou esclarecimentos.

5.7 O requerente sera convocado pelo érgao setorial de recursos humanos para ciéncia
da validacao da solicitacao de aposentadoria.

5.8 O servidor tem até 30 dias corridos, apdés a aprovacao da aposentadoria, para
solicitar o beneficio por e-mail. Tal manifestacao sera formalizada através do envio para
concessao.aposentadoria@rioprevidencia.rj.gov.br com as seguintes informacoes:
e Assunto: Solicitacdao de concessao de aposentadoria
¢ No corpo do e-mail: nome completo, nimero da identidade funcional, érgao de
origem e o numero do processo de aposentadoria.

5.9 O NUCCONCER enviara o Termo de Opcao de Aposentadoria por e-mail em até um
dia util apds o recebimento da solicitacao.

5.10 Apdés o recebimento, o servidor devera restituir o Termo de Opcao de
Aposentadoria devidamente preenchido e assinado, respeitando o prazo de envio no
mesmo dia util.

5.11 O beneficio de aposentadoria serd concedido com validade a contar da data da
assinatura do Termo de Opcao de Aposentadoria.

5.12 O NUCCONCER realiza a insercao do Ato de Aposentadoria, no processo eletrénico,
que sera assinado pela Geréncia de Certidao e Aposentadoria e, posteriormente,
encaminhado para publicacao no DOERJ
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5.13 Publicado o Ato de Aposentadoria no DOERJ, o processo eletronico sera
encaminhado ao setorial de Recursos Humanos para a ciéncia do servidor.

5.14 Posteriormente, a COOAP é incumbida de enviar o processo de aposentadoria para
andlise do Tribunal de Contas do Estado - TCE, em atendimento a Deliberacao n°
260/2013.

5.14.1 O TCE podera registrar o beneficio ou enviar diligéncia ao Rioprevidéncia
indagando acerca de questdes documentais e cadastrais da vida laborativa do servidor.

5.15 As diligéncias por ventura apontadas pelo TCE serdao sanadas pela COOAP, que
podera solicitar auxilio ao 6rgao setorial de recursos humanos do servidor para prestar
as informacoes visando ao registro da aposentadoria.

5.16 Apds o registro do beneficio, sao verificados os aspectos de compensacgao
previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Proprios
de Previdéncia Social, até o arquivamento do processo, quando for o caso.
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6 MAPEAMENTO DO PROCESSO

RECURSOS HUMANOS

RIOPREVIDENCIAPROTARO

RIOPREVIDENCIANUCANAP.

Poderd aconar
o RH de orgem

Tce
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ANEXO | - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSTRUGAO PROCESSUAL

1 Requerimento de aposentadoria;

2 Documento de identidade e CPF;

3 Contracheque;

4 Comprovante de residéncia ou Declaragao de residéncia - em nome do servidor;
5 Ato de Investidura ou Certidao com os dados da Investidura;

6 Histérico Funcional;

7 Mapa de Tempo de Servico - MTS emitido pelo SIGRH,;

8 Declaracao de Acumulo de Cargo, Emprego ou Funcao;

9 Declaracao de Acumulo de Beneficios Previdenciarios -DBP;

10 Declaracao de nada consta de beneficios do INSS;

11 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP (quando for o caso);

12 Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT (quando for o caso);
13 Oficio e Laudo Médico-Pericial para fins de aposentadoria (quando for o caso).
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

GovemodoEstadodoRiodeJaneiroe

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janciro - Rioprevidéncia

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

NOME:
1D:
Matricula:
E-mal:

Telelone:

Solicilo ao Rioprevidéneia a concessiio de aposentadoria voluntaria, tendo em vista o preenchimento dos
requisitos constitucionats ¢ legais para minha aposentadoria.

Declaro, ainda, que permanceerel em efetivo exercicio, até a data da assinatura do Termo de Opgiio de
Aposentadoria, conforme o Art. 5%, §2° do Decreto 46.353 de 11 de julho de 2018,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do servidor
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HISTORICO FUNCIONAL

Nome:
1D Funcional: Matricula:
Orgdo:

Data de Exercicio: Forma de Ingresso:
Data da Investidura: Fundamento Legal:

Admissio

Cargo Inicial: Cargo Atual:
Data do Cargo Atual: Fund Legal da Al gao:

Regime Previdencidri

Acumula Cargo? Se sim, qual? Ativo ou Inative?

Tem Incorporagao? Se sim, qual?

Fundamentagdo Leg Periodos aquisitivos:

Oltimo Triénio (%£): Validade a partir de:

Abono Permanéncia: Validade a partir de:

Constam Afastamentos? (n8o é necessinioregistrar licenga pl vatamento de salde ou outras consideradas de efetivo exercicio)

Constam Penalidades? Constam faltas?

Consta Licenga Prémio para contagem em dobro? Se sim, quallis) periodos:

Constam Férias para contagem em dobro? Se sim, quallis) periodos:

C Li gas Sem V i ? Se sim, quallis) periodos:
(Empresa - Regime - periodo trabalhado - data da publicag 3o em DOERJ)

Averbagio:

Observagdes: (caso haja akeragio de nome, informar aqui)

Setwidoi(a) tesp iel pelo p hi

Cargo e ID Funcional do(a) responsavel

Data do preenchimento:

Instituigso

{ GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Departamento

Secretaria de Estado da Casa Civil Reforéncia - [N

[ Mapa de Tempo de Servico ]

TEMPO DE CONTRIBUIGAO APURADO

Total Dias:

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

HISTORICO DE FREQUENCIA / OCORRENCIAS
FREQUENCIAS OCORRE
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*

Governo do Fatado do Rio d¢ Jancwo.
Fundo Usico de Previdinaa Socal do Extado do Rio de Jamewo - Rioprevidinas

Declaro, para os devidos fins de aposentadoria ¢ sob as penas do art.299 do Codigo Penal que:

()th:-u-luq.n-mnmc-mufn.clonnlcbhdodnkmdc
lmmemeuﬂowmwﬂu&hﬂo&" i

de ia mista, cmp pubhmcﬁmdlvﬁcs mnudnpdopuda
puhllco.llandoargof\m;loquxcxaw em cumprimento a Deliberagio n°260, de 02 de Sctembro
de 2013, em sew anexo 11, ftem 1.3,

() Acumulo o atual cargo com gulro cargo, emprego ou funcgio pablica - conforme
discniminado abaixo - em atengio a0 disposto no Anexo I, item 1.4, da Deliberagio N° 260, de 02
de Setembro de 2013 (preencher abaixo):

Matricula n®:

Cargo:

Lotagho:

() Nilo recebo, simult: de doria d. do art.40 da CF/88
com a 2 wﬁmclopliﬂuhanmmusdeum-mhdmum

pan:dtslckq;ml’mpﬂodt Previdéncia Social.

() Acumulo o | carge com apesentadoria de gutre cargo, emprego ou fungio piblica
(preencher abaixo):
Matricula n®:
Cargo/Orgio:
Regime Previdencidrio:
Data da Aposentadona:
Rio de Janciro, de de
(ASSINATURA DO SERVIDOR)
NOME POR EXTENSO:
1D Funclonsal:
B
*
R

e o s o B ¢ P
P s e P o Sl e s e B ¢ e - R s s

DECLARD, ainds. cstar cromte:

DECLARD, pars fiew de aposcatadoria, ¢ om cumprimonts 30 disposts 0o an. 24 ds Fasonds Constitacional o* © Da dupunichs expresa to art. 21 da Lot Evtadunl o 5 2602008, alerads pels Lo Estadual o 76182017
108019, bews como o extabelocido mo art. §7, incimon XV1 ¢ XVII da Constituscio Foderal, que “Rersaivads o dwewo de cpyibo. ¢ vedaks o percepyie ol de man de ds pemsdes”.
0O ” - @ Dy Tema 359 do Supeemns Tribunal Federal - STE.. ol lese emmcia:
o Adrarasirauks Puina de £ IR,
N Previses mo inciss AT do arvige 17 do Coninnigio Foders! incide sobee 0 samasivss de remmeragss ou
¢ s L 4 Ll prinemo ¢ pemade porcoeds poe servader
N |camcorarrioo | DaTa D iNGRESSO ORGAO PUBLKCO E VALOR BRUTO| & Da Dimends Convatucional o 101, & 12 & movemsben de 2019, cupo |1 do art. 34 prevé que 3 scwmalagio de
INTE SEDIERATIVG [L3]] pomad pue mavic deiuads puor cdepepe cw compumbcrs cum outns hoscfio fa vpcda 8 et bo & vl

' diagucle momon v stanine a casen d¢

3 1 pomadeo puv murse derads e cimpape ou compasborn d wm repime de peo sbimcos social com peedo
v moric comcodnda v cutry ropime de peovbins sevil o com possdes devoerenies das st dades
wlitares do que watam o arts. 42 ¢ 143 & Commaituigho Foderal;

1) Nbo recebe benefics previdencuano (pemde por mone. sposcatadons ou matryadade) concodedo sovie 11 - pessio menie dovuads oepuge companhcwo de repme previdinos sl com
Rogione Prigwso de Previdincis Social — RPPS ou se Sebead de qualquer oo RIPS (Linibo, Fatadon, Distrno "_wu_,_:.,.,,_..,,.‘,,m*_s,d..‘...‘,_hﬁ
Foderal, ¢ Munscipaos). do Regime Geral de Previddacia Social — RGPS, ou & qualquer Swtama de Proseydo Previdincis Social o wivindes milkares de qoe tuium 05w,
Social Milaar (SPSM) 42 ¢ 142 da Commttuicho Federal; ou

) Raewbm o) segsnnet s ) D i v o) prev oot + 3 111 - pemmdes decommemtes dan strvadades mabtarcs de que atam on arts 42 ¢ 142 da Comtaun do Fodersd com

DATA D8 VALOR BENEFICI) poncrtadora concedads mo dembeis do Repme Geral de Previdéncis Socul ou de Repme Propes de
w| sesercno o ety REGIME > MAIS Previdincis Socl;
— SANTANROD |
() Apomcataderia TR JSPaMT | BT Ly Purtarss a0
' 3 . ¢ )3IM( )NAO)
() Ponsdo O Que caso vonha & MY & perepyie de e bemeficko de qualquer RPPS (Unido, Bstados, Distrise Foderal,
0. [ IROPS( )SPSM® [ ) RPPS® Manicipion), do RGPS ¢ o de qualquer SPSM 2 parnir deosta data, Sevoret informar 30 RIOPRIVIDENCIA,
3 ( ysiM( )NAO o s da semgemae o eacficre, sem prepet da develorss de vaken ndevadamcnac receedon ¢ dan
() Pembo . S aes peaan ¢ e cabven,
() Apomentadons (YRGS ( JSPSM® (| RIPS*
¢ ysiM( )NAO @ Que an isformacies prestadin nevts decara o s vendaderas cae coatran vaotar e <1 4 penabdader
() et - - - previstan sos arts. 171 ¢ 299 do Ciigo Perul Bemuieire.
mmn-m«-ao.pu Late Foderative (por cacmpho, S5

40 bruts e comaderar o hm»lrmm—;—n

Rio de Mamewro, & &

No cane de receber heacficio d poasdo por morte, deverd mformar qual » quabsdade de hencficaino - por cxcmplo
Clmpage. companbecnsic). fiBets)

(ASSINATURA DO SERVIBOR)
NOME POK EXTENSO.

ATENCAO: el e unde eyt o 8 comessho ki
& beneficn & sposcatadona.
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Governo do Estadodo Rio de Janeiro
’ Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

ety INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

e I —

Declaracao de Beneficios

Declaramos que NAO CONSTA no Sistema Unico de Beneficios, nesta data, beneficios ativos que

possuam como titular o CPF n (N vertencente » I

Brasitia, oF, N

Gliberto Waller Junlor
Presidente do INSS

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em

https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o codioo [
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Governo do Estadodo Rio de Janeiro
) Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO Ill - TERMO DE OPGAO DE APOSENTADORIA

-

|

. GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO | R
{ Secretaria de Estado da Casa Civil Emisao
o Fundo Unico de Previdencia Social do Estado do RJ | Referéncia -trpvrel0033 |
| TERMO DE OPGAO DE APOSENTADORIA ]
Nome: [
Id. Funcional: _ Matricula: _
Regras de Aposentadoria

) APOS EC90 ART3 - EC90 ART3 - VO | ART3 P6 la - ULTIMA REMUNERAGAO - REAJUSTE POR PARIDADE

) APOS EC90 ART3 - EC90 ART3 - VO | ART3 P6 Il - MEDIA - REAJUSTE ANUAL PELO INPC

) APOS EC90 ART4 - EC90 ART4 - VO | ART4 P2 | - ULTIMA REMUNERAGAO - REAJUSTE POR PARIDADE
) APOS EC90 ART4 P5 - EC30 ART4 P5 - VO | ART4 P2 | - ULTIMA REMUNERACAO - REAJUSTE POR PARIDAD

) APOS IDADE PROP EC41 - VO P ART40 P1 CF88 - MEDIA - REAJUSTE ANUAL PELO INPC

) APOS INT EC41 - VO | ART40 P1 CF88 - MEDIA - REAJUSTE ANUAL PELO INPC

) APOS INT EC41 ART2 - VO | ART2 E41 - MEDIA - REAJUSTE ANUAL PELO INPC

) APOS INT EC41 ART6 - VO | ART6 E41 - ULTIMA REMUNERAGAO - REAJUSTE POR PARIDADE
) APOS INT EC47 ART3 - VO | E47 - ULTIMA REMUNERAGCAO - REAJUSTE POR PARIDADE

) APOS LC195 ART2 Il - LC195 ART2 Il - CP P ART7 P6 - MEDIA - REAJUSTE ANUAL PELO INPC

P ey e g e gy e e g p— j—

) APOS LC195 ART2 Il - LC195 ART2 Il - VO | ART7 P4 - MEDIA - REAJUSTE ANUAL PELO INPC

Rio de Janeiro, de de 20
Ergon Ergon - Recursos Humanos Versao 6.6.
Noma do banco de dadoes - SIGRHRAC T3603/1 0120022918

-
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Governo do Estadodo Rio de Janeiro
) Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO IV - ATO DE APOSENTADORIA E DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Geréncia de Certudao e Aposentadona

ATO DE APOSENTADORIA DE SERVIDOR

A GERENTE DE CERTIDAO E APOSENTADORIA DO FU NDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no uso das atribui¢oes que lhe

sdo conferidas conforme Norma Legal, ¢ tendo em vista a documentagio que consta no processo

RESOLVE:

APOSENTAR,

12/2025,

., 1D funcional n _
3" da Emenda Constitucional n® 47/2005 ¢/c Art. 2" da Emenda

FIXAR os proventos tendo por base a ultima remuncragio integral do cargo efetivo ¢ sendo reajustado pela

a contarde 16

matricula nos termos do Art.
Constitucional Estadual n® 902021

paridade.

Discriminaciio das parcelas:

PROVENTO - [ 5
rriENio - ks I
Proventos RS _

Gerente de Certdiao ¢ Aposentadona

el Documento assinado eletronicamente por
'? # ) ] 10:03, conforme horario oficial de Brasilia. com fundamento nos art. 28” e 29° do Decreto n® 48 209, de
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RIOPREVIDENCIA

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO




