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PREFACIO
UNIDADE GESTORA
CAC - COORDENADORIA DE CONTROLE DE ARRECADACAO E COBRANCA
PUBLICO ALVO
Coordenadoria de Controle de Arrecadacdo e Cobranca
Diretoria de Seguridade
Geréncia de Previdéncia e Atudria
Geréncia de Tesouraria

Servidores

LEGISLAGAO UTILIZADA

Lei Complementar 195/2021

Lei Estadual n® 3189/1999

Lei Estadual n2. 5260/2008

Decreto n®. 41.865/2009 (em substituicdo ao Decreto 39.397/2006 — revogado)

Orientacdo Normativa SPS N2 02, de 31 De Margo de 2009.
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1. OBIJETIVO
Estabelecer e normatizar o processo de andlise e controle da situacdo do servidor
licenciado, cedido ou afastado, sem 6nus para o Estado do Rio de Janeiro.

2. NORMAS
2.1 Disposigoes Gerais

2.1.1. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicdo ao Rioprevidéncia serd feito com base na remuneracdo do cargo efetivo de que o
servidor for titular.

2.1.2. Aexecucdo dos processos para a anadlise e controle de situa¢do do servidor licenciado,
cedido ou afastado, sem Onus para o Estado do Rio de Janeiro, deve seguir o modelo de
organizagdes e métodos descritos neste manual normativo.

2.1.3. Acompeténcia para a proposicao de altera¢gdes na norma é da Diretoria de Seguridade
e deverad ser submetida a aprovagao da Geréncia de Controle Interno e Auditoria, com o aval da
Diretoria Executiva.

2.1.4. Cada etapa do processo refere-se a andlise e controle de situa¢do de servidor a
disposicdo de érgdos de outros Entes, ou Poderes, sem 6nus para o Estado do Rio de Janeiro.

2.1.5. As etapas do processo deverdo ser executadas respeitando-se a ordem cronoldgica
de sua descrigao neste manual.

2.1.6. A SEPLAG e os outros Poderes deverdo enviar, mensalmente, relagdio nominal
contendo dados cadastrais e funcionais dos servidores cedidos a outros érgaos, objetivando o
mapeamento de todos os casos de afastamento.

2.1.7. Em caso de opcio pela contribui¢do regular, o Orgdo de Origem, devera encaminhar
o Processo administrativo a CAC por intermédio do SEI contendo o oficio de cessdo ou cépia do
D.0. com a publicagdo da Licenca e a cépia do ultimo contracheque para que seja apurada a
situacdo e emissao das GREs.
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3. DEFINIGOES
3.1 Termos Utilizados

3.1.1. Certiddo de Regularidade Previdencidria: E o documento, fornecido pela
Coordenadoria de Controle de Arrecadacdo e Cobranca — CAC, que comprova que o servidor
estd em dia com as Contribuicdes Previdenciarias, no periodo ali registrado.

3.1.2. GRE: E o documento préprio para o recolhimento da contribui¢do previdenciaria do
servidor publico estadual afastado.

3.1.3. CONARPRE: E o sistema de controle da arrecadacdo previdenciaria, com cadastro dos
contribuintes, controle dos pagamentos e emissao de GRE.

3.1.4. Mapa de Tempo de Servigo: E o formulario preenchido pelo érgdo de Recursos
Humanos onde consta a vida funcional e frequéncia do servidor desde a sua admissdo, com os
registros, inclusive, dos diversos tipos de afastamentos.

3.1.5. Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregac¢do da massa, no
qual as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e
pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de acumula¢do de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicao de fundo financeiro.

3.1.6. Plano Previdenciario: sistema estruturado com finalidade de acumulag¢do de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo o seu plano
de custeio calculado atuarialmente segundo os conceitos dos regimes financeiros de
Capitaliza¢do, Reparticdo de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples.

3.1.5. Sistema de Administracdo de Pessoal - SAPE: E o Sistema desenvolvido pelo PRODERJ,
responsavel pela emissao da folha de pagamento e pelo cadastro do servidor, no qual ficam
registradas todas as verbas pagas ao servidor e os afastamentos ocorridos durante a vida
funcional.
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4. SIGLAS UTILIZADAS

4.1. CAC - Coordenadoria de Controle de Arrecadacdo e Cobranca;
4.2. CRP — Certidao de Regularidade Previdencidria;

4.3. CONARPRE — Sistema de Controle de Arrecadacdo Previdenciaria;
4.4, DSE — Diretoria de Seguridade;

4.5. GPA — Geréncia de Previdéncia e Atudria

4.6. GRE — Guia de Recolhimento do Estado

4.7. GTE — Geréncia de Tesouraria

4.8. MN - Manual

4.9. MTS — Mapa de Tempo de Servigo;

4.10. R.H. - Recursos Humanos;

4.11. SAPE - Sistema de Administragdo de Pessoal;

4.12. SEl — Sistema Eletrénico de Informagdes

4.13. SISGRE — Sistema para emissdo da Guia de Recolhimentos Especiais
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5. PROCEDIMENTOS PARA ANALISE E CONTROLE DA SITUAGAO DO SERVIDOR
LICENCIADO, CEDIDO OU AFASTADO, SEM ONUS PARA O ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

5.1. FLUXO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - SERVIDORES CEDIDOS SEM ONUS PARA
OUTRO ENTE

5.1.1. As contribuicdes previdenciarias em caso de servidores cedidos sem Onus para outro
ente sao de responsabilidade do 6rgdo cedente. Em caso de servidores pertencentes ao Plano
Previdenciario, o montante correspondera a 14% (quatorze por cento) referente a contribuicdo
individual, retido no pagamento do servidor, e a obriga¢do patronal de 22% (vinte e dois por
cento). Em relagdo ao Plano Financeiro, o montante retido em folha de pagamento do servidor
cedido sera de 14% (quatorze por cento), e 28% (vinte e oito por cento) referente a obrigacdo
patronal.

5.2. FLUXO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - SERVIDORES CEDIDOS COM ONUS PARA
OUTRO ENTE

5.2.1. A contribuicdo dos servidores cedidos com Onus para outro ente é de
responsabilidade do 6rgdo cessiondrio. Em caso de servidores pertencentes ao Plano
Previdencidrio, o montante correspondera a 36% (trinta e seis por cento), sendo 14% (quatorze
por cento) referentes a contribuicdo individual, e obrigacdo patronal de 22% (vinte e dois por
cento). Em relagdo ao Plano Fiananceiro, o montante serd de 42% (quarenta e dois por cento),
sendo 14% (quatorze por cento) relativos a contribuicdo individual, e 28% (vinte e oito por cento)
de obrigacdo patronal.

5.2.2 Aresponsabilidade pelo repasse das contribui¢cdes é do 6rgao cessionario por meio de
depdsito em conta corrente pertencente ao Rioprevidéncia, e os repasses comprovados pela
GTE.

5.2.2.1. O Orgdo cedente deverd solicitar, mensalmente, o comprovante de repasse de
contribuicdo previdenciaria ao Orgdo cessiondrio e encaminhar a CAC por meio do processo
administrativo, presente no SEl, relativo ao periodo concedido para cessao.

5.2.2.2 A CAC deverd encaminhar o Processo contendo o comprovante de repasse bancario
a GTE a fim de validagdo do documento apresentado pelo Orgdo cedente.

5.2.3 O Poder Executivo bem como Outros Poderes devem encaminhar, mensalmente, ao
Rioprevidéncia a relagdo dos servidores afastados com 6nus.
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5.3. FLUXO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - SERVIDOR AFASTADO

5.3.1. A partir de junho de 2017, o recolhimento da contribuicdo previdenciaria caberd ao
servidor, mensalmente, abrangendo a aliquota de 36% (trinta e seis por cento) em caso de
pertencer ao Plano Previdenciario. Uma vez que o servidor pertenca ao Plano Financeiro, a
aliquota sera de 42% (quarenta e dois por cento).

5.3.2 O drgao de origem ao receber a solicitagdao de afastamento sem remuneragao devera
dar ciéncia ao servidor da possibilidade de ndao contribui¢ao durante o periodo requerido.

5.3.3 Apds o deferimento do afastamento, o drgao de origem devera encaminhar o processo
administrativo a CAC por meio do SEl contendo a opgdao de recolhimento de contribuicdo
previdenciaria assinalada pelo servidor.

5.3.3.1 Caso o servidor faca a opg¢do pela ndo contribuicdo, a CAC procederd o
cadastramento das informacgdes referentes ao periodo de afastamento concedido no Sistema
CONARPRE e posterior devolugdo do processo ao 6rgao de origem.

5.3.3.2 Caso a op¢do do servidor seja pela contribui¢do, a CAC procederd o cadastramento
das informagdes no Sistema CONARPRE para disponibilizacdo das GREs referentes ao periodo
de afastamento concedido.

5.3.3.3 A CAC deverd entrar em contato com o servidor licenciado por e-mail para ciéncia e
informagbes a respeito da emissdo de GRE’s que estardo disponiveis no Portal do
Rioprevidéncia.

5.3.3.4 O recolhimento devera ser realizado mensalmente, a inadimpléncia acarretara em
acréscimo de juros de 1% a.m. e corre¢do monetaria de acordo com a UFERJ / UFIR-RJ vigente.

5.3.3.5 Caso haja débito previdencidrio durante o periodo de afastamento do servidor, o
Orgdo de origem devera encaminhar o processo administrativo a CAC, por meio do SEI, contendo
a planilha de remuneragdo como se em exercicio o servidor estivesse referente a todo periodo
pretérito.

5.3.3.6 A CAC devera entrar em contato com o servidor em afastamento, por e-mail, para
informar do débito apurado e prosseguimento a quitagao.

5.3.3.7 Uma vez que o servidor reassumiu suas funcdes, a CAC encaminhard o processo
administrativo contendo a apuracdo de débito ao érgdo de origem para que seja dada ciéncia e
comunicacdo das informacdes para quitacao.
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7.0 DISPOSIGOES GERAIS

7.1. No pedido da aposentadoria, o processo do servidor que esteve em afastamento sem
remuneracdo é enviado ao Rioprevidéncia - CAC para a apuracdo da regularidade das
contribuicoes recolhidas durante o periodo do afastamento.

7.2. Caso as contribuicdes tenham ocorrido regularmente serd emitida a CRP pela CAC e
encaminhado o processo a DSE para a assinatura e posterior remessa ao 6rgdo de origem do
servidor.

7.3 Caso as contribui¢des ndo tenham ocorrido, o débito serd apurado e atualizado, e o
processo administrativo retornara ao érgao de origem contendo Termo de Confissdo de Divida
para ciéncia do servidor quanto as formas de pagamento, a vista ou parcelamento.

7.4. O valor devido devera ser atualizado de acordo com a UFERJ / UFIR-RJ vigente e
acrescido de juros de 1% a.m..

7.5. O processo retornara a CAC para ciéncia da forma de pagamento informada pelo
servidor.

7.5.1 Tendo o servidor optado pelo parcelamento e este sendo possivel ser efetivado em
desconto em folha de pagamento, o drgao de origem procederd com a implanta¢do do débito e
posterior encaminhamento a CAC para ciéncia.

7.6. Caso a opgao seja pagamento a vista e ndo existindo a possibilidade de o desconto ser
realizado em folha de pagamento, o processo retornard a CAC para emissdo de GRE.

7.8. O servidor pode solicitar, a qualquer momento, que o processo seja enviado a CAC para
apuracdo do débito.

7.10 A CAC devera elaborar a conciliacdo financeira, mensalmente, entre o CONARPRE e o
SISGRE a fim de verificar possiveis lapsos no retorno bancario.
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8.0 MAPA DE FLUXO DE PROCESSOS — CESSAO COM ONUS PARA OUTRO ENTE
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9.0 MAPA DE FLUXO DE PROCESSOS — AFASTAMENTO
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Cobranga de Débito de Contribuigdes em Atraso do ente Federativo e dos seervidores LICENCIADOS
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