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Demonstre Interesse em Escutar!




Solicite Exemplos

Peca exemplos de uma ou
duas situacdes nas quais
voceé agiu da forma apontada.
E mais facil aprender com um
feedback quando o mesmo
tem exemplos mais
concretos.

Faca Perguntas




Nao se Justifique!

Separe a Pessoado
Feedback




Agradecal!

O feedback é¢ uma espécie de
presente, apesar de nem sempre
concordar com 0 mesmo, ou de
nao ser sempre tao agradavel. O
feedback ¢ uma oportunidade de
refletir sobre o tipo de profissional
que Vvoceé € e a imagem que vocé
passa. Entdo, sempre agradeca,
por mais que ndo concorde
inicialmente.

Ficou com

Fale conosco!

alguma
Precisa de orientacao?

duvida?

capacitacao@rioprevidencia.rj.gov.br




