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Para a progressão funcional, o interstício mínimo agora é de          

12 meses. Também é de 12 meses o interstício mínimo no último

padrão de uma classe para o primeiro padrão da classe imediatamente

superior.

Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercício, o

servidor passa a receber a mesma nota da última avaliação de

desempenho para fins tanto de progressão funcional quanto de

promoção, por até 2 ciclos avaliativos.

Conheça as principais alterações na Portaria 204 de 27

de janeiro de 2012, que regulamenta os critérios para a

progressão e promoção nas carreiras de Especialista em

Previdência Social e Assistente Previdenciário do

RIOPREVIDÊNCIA.

O que mudou em relação ao critério de interstício mínimo entre as

evoluções funcionais?

O que mudou em relação ao critério da nota da avaliação de

desempenho?

Especialistas com Mestrado e

Assistentes com Graduação antecipam

em 6 meses a promoção para a classe C.

A primeira evolução funcional após o

enquadramento poderá ocorrer com

interstício menor que 12 meses do

enquadramento, considerando o tempo de

efetivo exercício desde o ingresso e

demais critérios de evolução funcional.



O que mudou em relação à estrutura da carreira de  Assistente

Previdenciário?

Ao Anexo IV da Portaria é apresentada a nova estrutura da carreira

de Assistente, alterada pela inclusão das Classes D e Especial.

O que mudou em relação à estrutura da carreira de  Especialista

em Previdência Social?

Ao Anexo III da Portaria é apresentada a nova estrutura da carreira

de Especialista, alterada pela inclusão da Classe D.



O que mudou em relação ao critério de horas de capacitação?

Aos Anexos I e II da Portaria são apresentados os requisitos mínimos

de capacitação para fins de Progressão e Promoção funcional para os

cargos de Especialista e Assistente, respectivamente, conforme a

seguir destacado.

mailto:capacitacao@rioprevidencia.rj.gov.br


Ficou com alguma dúvida?

Precisa de orientação? 

capacitacao@rioprevidencia.rj.gov.br

E se o servidor não atingir os requisitos para a evolução

funcional?

Ele permanecerá no mesmo padrão e classe em que se encontra até

que todos os requisitos sejam atingidos, passando a ter nova data de

evolução na carreira.

Leia a Portaria RIOPREV/PRESI  Nº

448/2022 na íntegra.
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