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Para a progressao funcional, o intersticio minimo agora é de
12 meses. Tambhém é de 12 meses o intersticio minimo no ultimo
padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente

superior.

Especialistas com Mestrado e
Assistentes com Graduacao antecipam
em 6 meses a promocao para a classe C.

A primeira evolugao funcional apés o
enquadramento podera ocorrer com
intersticio menor que 12 meses do
enquadramento, considerando o tempo de
efetivo exercicio desde o ingresso e
demais critérios de evolucao funcional.

Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio, o
servidor passa a receber a mesma nota da dltima avaliacao de

desempenho para fins tanto de progressao funcional quanto de
promocao, por até 2 ciclos avaliativos.




Ao Anexo lll da Portaria é apresentada a nova estrutura da carreira
de Especialista, alterada pela inclusao da Classe D.

ANEXO NI .
ESTRUTURA DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL

NIVEL | CARGO I CLASSE | PADRAD
Superior | Especialista em Previdéncia Socis ESPECIAL [ il
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Ao Anexo IV da Portaria é apresentada a nova estrutura da carreira
de Assistente, alterada pela inclusao das Classes D e Especial.

ANEXO IV




Aos Anexos | e Il da Portaria sao apresentados os requisitos minimos
de capacitacao para fins de Progressao e Promocao funcional para os
cargos de Especialista e Assistente, respectivamente, conforme a
seguir destacado.

REQUISITOS
(HORAS EM PERIODO
EVENTOSDE | EM ANALISE
CAPACITAGAQ)
do padréo Il para o padrio Il
do padrdo IV para o padrio V 48
do padrdo V para o padrdo | da classe B

do padrdo |l para o padrdo Il

PADRAD

ultimos 12 meses
dltimos 24 meses

itimos 48 mese

do padréo lll para o padrdo IV
do padrdo IV para o padrdo V
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do padrdo V para o padrao VI

do padrdo VI para o padrio | da

do padrao | para o padrdo Il

CLASSE ESPECIAL

ultimos 72 meses
ultimos 12 meses
altimos 24 meses

do padrdo |l para o padrdo ||
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capacitacao@rioprevidencia.rj.gov.br.

v » Acompanhe o registro das horas na aba

= ~ Capacitagao do Portal do Servidor. La é possivel

@ também obter um relatério sobre as suas horas de
capacitacdo. Basta clicar em Gerar Relatorio.
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Ele permanecera no mesmo padrao e classe em que se encontra até
que todos os requisitos sejam atingidos, passando a ter nova data de
evolucao na carreira.
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Leia a Portaria RIOPREV/PRESI N° (@)
448/2022 na integra.

Ficou com alguma duvida?

Precisa de orientacao?

capacitacao@rioprevidencia.rj.gov.br
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