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Com a alteragcao da LC 201/2022, nao havera pagamento desta
gratificacdao em funcao das metas institucionais, mas sim sera
atribuida apenas em funcao do desempenho individual do servidor.

Sera concedido um valor de GDA correspondente a nota obtida na
avaliacao de desempenho individual. Cada intervalo de notas
corresponde a um determinado percentual, conforme tabela a

seguir. Como exemplo: se o servidor obteve nota 78 na avaliacao
individual, ele recebera o percentual correspondente a 95% do
limite maximo da GDA, o que corresponde ao percentual de 47,5%
do vencimento-base da classe e padrao na qual o servidor se
encontre.

Intervalo de notas

INTERVALOS NOTAS | PERCENTUAL DO LIMITE | PERCENTUAL Do
MAXIMO DE GDA (%) VENCIMENTO-BASE (%)
80 - 100 100

73=7999 23

70 = 74,99 20

65 = 69,99 85
o0 — 64,99
J3—39.99
30 = 54,99

Abaixe de 50




Nas situacdes a seguir, apresentamos as regras de pagamento de
GDA quando nao ocorre avaliacao de desempenho no ciclo
avaliativo:

1) Ingresso de servidor, antes da primeira avaliacao de
desempenho: 70% (setenta por cento) do valor maximo da GDA,
que corresponde a 35% do vencimento-base;

2) Retorno de licenca sem vencimentos ou de outros
afastamentos sem efetivo exercicio, antes da primeira avaliacao
apos o retorno: 70% (setenta por cento) do valor maximo da
GDA, que corresponde a 35% do vencimento-base;

3) Em caso de afastamentos/licencas/ férias que interrompam o
desempenho regular das funcoes por periodo total superior a 120
dias no ciclo da avaliacao: recebera o mesmo percentual de GDA
correspondente a ultima avaliacao realizada, por

4) Em caso de afastamentos/licencas/ férias que interrompam o
desempenho regular das fungdées por periodo total superior a 120
dias no ciclo da avaliacao: 70% (setenta por cento) do valor
maximo da GDA, que corresponde a 35% do vencimento-base

até que seja realizada a
proxima avaliacao de desempenho.

Leia a Portaria RIOPREV/PRESI N° @)
450/2022 na integra.

Ficou com alguma duvida?

see Precisa de orientacao?
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