
Adicional de Qualificação 

FastLearning

Portaria RIOPREVIDÊNCIA nº449/2022 



Em caso de pendência de entrega da documentação,

o AQ será devido após o cumprimento das eventuais

exigências, passando a contar sua validade a partir

da data da nova análise da Comissão de Avaliação. 

Conheça as principais alterações na Portaria

224 de 27 de Novembro de 2012, que

regulamenta o Adicional de Qualificação (AQ) dos

servidores efetivos do RIOPREVIDÊNCIA

trazidas pela nova Portaria: 449 de 03/08/2022

publicada no Diário Oficial de 10/08/2022. 

O AQ será devido ao servidor a partir da data da formalização do

requerimento, com a apresentação do diploma ou do certificado de

conclusão de curso de Graduação, Pós-Graduação (lato sensu),

Mestrado ou Doutorado e entrega da documentação exigida na 

 Portaria.

Atenção

Qual a validade da concessão do AQ?

Como realizo a solicitação do AQ?

Para fins de solicitação de

Adicional de Qualificação,

deverá ser preenchido

requerimento via SEI nos

moldes do Anexo I da

Portaria:



Requerimento do Adicional de Qualificação preenchido e

assinado pelo servidor (ANEXO I da Portaria);

Original e Cópia do diploma ou certificado do curso de

Graduação, Pós- graduação (lato sensu), Mestrado ou

Doutorado;

Cópia do Histórico Escolar do curso de Graduação, Pós-

Graduação (lato sensu), Mestrado ou Doutorado;

Cópia do programa ou ementa das disciplinas a fim de

possibilitar análise da compatibilidade entre o aprendizado e as

atribuições do servidor no cargo.

O requerimento

acompanhado dos

documentos comprobatórios

deverá ser encaminhado

através de processo SEI! do

tipo “ Adicional de

Qualificação” para

RIOPREV/COOGP.

Quais documentos são necessários para requerer o AQ?

Ao Anexo II da Portaria 449/2022 é disponibilizada relação de

documentos a serem apresentados no Ato de solicitação do AQ,

conforme destaque a seguir:

O Diploma ou certificado de conclusão poderá ser

substituído provisoriamente por certidão/declaração

de cumprimento de todos os requisitos para

conclusão do curso, emitida pela instituição de

ensino, mas ATENÇÃO, a certidão/ declaração tem

caráter provisório e em no máximo 1 ano o servidor

deverá apresentar o título definitivo para evitar a

suspensão do pagamento do AQ.



CLIQUE para verificar as atribuições dos

cargos descritas na Lei 132/2009. 

Para os cargos de nível médio serão considerados,

para fins de Adicional de Qualificação, quaisquer

títulos de graduação, independentemente das

atribuições inerentes ao cargo."

Quais títulos podem ser utilizados para a concessão do AQ?

Para os cargos de nível superior, serão considerados,

preferencialmente, os títulos de Pós-Graduação (lato sensu),

Mestrado ou Doutorado em áreas de conhecimento afins às

atribuições previstas nos cargos das carreiras de que trata a Lei

Complementar nº 132, de 25 de novembro de 2009.

Em caso de títulos cuja afinidade com as atribuições

não seja diretamente identificável, é obrigatória

apresentação de declaração do servidor (Modelo ao

Anexo III da Portaria) especificando a

correspondência das disciplinas cursadas com as

atividades desempenhadas no Rioprevidência.

https://leisestaduais.com.br/rj/lei-complementar-n-132-2009-rio-de-janeiro-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-remuneracoes-do-fundo-unico-de-previdencia-social-do-estado-do-rio-de-janeiro-rioprevidencia-e-da-outras-providencias-2014-06-30-versao-compilada


Ficou com alguma dúvida?

Precisa de orientação? 

rhpessoal@rioprevidencia.rj.gov.br

Coordenadoria de

Administração

de Pessoas

Após receber o processo

administrativo,procederá

à verificação quanto à

apresentação do

requerimento e da

documentação

comprobatória  e o

submeterá à Comissão

de Adicional de

Qualificação (CAQ),no

prazo de dez dias úteis.

Comissão de Adicional

de Qualificação

A Comissão de Adicional

de Qualificação (CAQ)

analisará

o atendimento dos

requisitos apresentados

na presente portaria,

devendo emitir parecer

no prazo de dez dias

úteis.

Quais os prazos para a análise sobre a concessão do AQ?

A concessão do AQ ocorre após análise documental da

Coordenadoria de Administração de Pessoas e análise técnica a

Comissão de Adicional de qualificação, conforme prazos a seguir

demonstrados.

Leia a Portaria RIOPREV/PRESI  Nº

449/2022 na íntegra.

https://intranet.rioprevidencia.rj.gov.br/wp-content/uploads/PORTARIA-449-2022.pdf
https://intranet.rioprevidencia.rj.gov.br/wp-content/uploads/PORTARIA-449-2022.pdf
https://intranet.rioprevidencia.rj.gov.br/wp-content/uploads/PORTARIA-449-2022.pdf

