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Benefício do Vale Alimentação já
dsponível para servidores

Desde o mês de agosto que os
servidores e colaboradores do
Rioprevidência têm direito ao cartão
Vale Alimentação, cujo valor mensal é
de R$ 650,00.

A distribuição dos cartões Vale
Alimentação foi realizada pela Gerência
de Recursos Humanos, com orientações     
de uso por intermédio de APP
específico da bandeira do Vale Card
Benefício.

Com disponibilidade de aceitação em
ampla rede e opções, que inclui
supermercados, padarias, lanhonetes,
bares e restaurantes, o Vale Card é
personalisado e vai permitir economia
de recursos nos salário de todos.

Trata-se de mais um benefício
prporcionado pela atual gestão, visando
à satisfação e incentivo ao corpo
funcional da autarquia. A medida faz
parte do planejamento da Diretoria, no
que concerne à política de valorização
constante do servidor do
Rioprevidência.

O mais recente benefício contribui,
juntamente com outros auxílios (saúde,
educação e refeição), para a melhoria
da qualidade de vida do servidor e de
suas famílias.
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Comitiva do Rioprevidência, tendo à frente o diretor interino de Seguridade,
Nicholas Cardoso, e a chefe de Gabinete da presidência, Camilla Moraes,
participou do 58º Congresso Nacional da Associação Brasileira de Instituições de
Previdência Estaduais e Municipais (ABIPEM), que aconteceu entre os dias 25 e 27
de junho, na cidade de Foz do Iguaçu (PR).

Trata-se do maior evento sobre previdência pública do Brasil, reunindo
representantes e especialistas de RPPS de todo o País, além de prefeitos,
governadores, parlamentares e gestores públicos. 

Entre os temas em debate, destaque para atualização e adequação à legislação
previdenciária, sob a luz da reforma previdenciária em vigor desde 1999;
compensação Previdenciária, além de questões atuariais e de governança. 

Inteligência Artificial – Desafios e Oportunidades, Análise de Risco em
Investimentos, Fiscalização dos RPPS e Previdência Complementar também
fizeram parte das mesas de debates.

Para o diretor Interino de Seguridade do Rioprevidência, Nicholas Cardoso, o
encontro é fundamental para aprimoramento da gestão dos regimes de
previdência dos Estados, pois permite a troca de experiências exitosas entre os
entes federativos.  

Rioprevidência no 58º Congresso Nacional
da ABIPEM
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Em publicação no Diário Oficial do dia 25/06, o
Rioprevidência, por meio da Escola de Educação
Previdenciária (EEP), formalizou acordo de
cooperação técnica com a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestão (SEPLAG). 

A parceria prevê o desenvolvimento de projetos
comuns de capacitação de servidores dos órgãos,
com troca de experiências nas áreas
previdenciária e de gestão administrativa.

Pelo acordo, a Escola de Gestão Pública da
SEPLAG e a Escola de Educação Previdenciária
(EEP) desenvolverão programas de treinamento
de interesse mútuo, nas áreas de previdência
pública, abrangendo gestão administrativa e
gerencial pertinente às carreiras dos servidores
dos dois órgãos conveniados.

Para a assessora de Educação e Cultura do
Rioprevidência, Adriana Bossle, “o acordo  
representa um importante avanço na
consolidação de parcerias estratégicas voltadas à
qualificação dos servidores públicos estaduais, o
que demonstra total integração entre os órgãos
do Estado”.

Escola de Educação Previdenciária
(EEP) assina cooperação técnica com
SEPLAG
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A Ouvidora-Geral do Rioprevidência, Cíntia
Lourenço, e a Ouvidora Substituta, Daniela
Vargas, representaram a autarquia no 15º
Encontro da Rede de Ouvidorias e
Transparência do Estado. 

O evento foi promovido pela Controladoria
Geral do Estado (CGE), no último dia 17/06,
e aconteceu no auditório da Fundação
Departamento de Estradas de Rodagem
(FUNDERJ), no Centro do Rio. 

Segundo Cíntia Lourenço, o evento teve
como objetivo promover o fortalecimento
das ouvidorias públicas, incentivar a
transparência na administração pública e
compartilhar boas práticas entre os órgãos
participantes. 

Segundo ela, a presença do Rioprevidência
reafirma o compromisso da instituição em
garantir e reforçar um canal de
comunicação com a sociedade, no sentido
de identificar demandas que contribuam
para a melhoria contínua dos serviços
prestados ao cidadão.

Rioprevidência participa de
encontro de Ouvidorias do Estado
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Em continuidade ao projeto Mais Leitura, o Rioprevidência promoveu,
no dia 16/06, distribuição de livros aos segurados que compareceram à
sede da autarquia, na Rua da Alfândega, nº 8, no Centro. 

O evento fez parte do Junho Literário, projeto cultural implementado
pelo órgão em parceria com a Imprensa Oficial. O projeto é constituído
de uma série de ações, visando ao incentivo à prática da leitura. 

Na ocasião, o diretor interino de Seguridade do Rioprevidência,
Nícholas Cardoso, e a chefe de Gabinete da autarquia, Camilla Moraes,
receberam integrantes da Imprensa Oficial: a gerente Comercial,
Suzana Mello, e a diretora industrial, Ceres Pimenta. 

O diretor interino de Seguridade ressaltou a importância da parceria
com a Imprensa Oficial para viabilizar projetos voltados aos
aposentados e pensionistas, além de servidores. 

- A parceria é fundamental para a implementação de projetos comuns,
como o que estamos realizando no Rioprevidência, principalmente
incentivando o hábito da leitura – afirmou Nícholas Cardoso. 

Junho Literário: Rioprevidência e Imprensa
Oficial doam livros a segurados

Desembargador Adilson Macabu, que recebeu atendimento na Agência Centro, foi um dos agraciados no dia da
distribuição de livros.
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R P  E M  F O C O     |  0 9

POR C. HENRIQUE

por C. Henrique



Da esq./dir: Adriana Bossle, Ass. de Educação e Cultura; Fernanda Annes, gerente do RH; Nícholas Cardoso, diretor
interino de Seguridade; Camilla Moraes, chefe de Gabinete; Suzana Mello, gerente Comercial da IO; Ceres Pimenta,
diretora Industrial da IO; João Silva, gerente de Atendimento; e Jefferson Araújo, assessor de Imprensa e Comunicação. 

Por sua vez, Camilla Moraes enalteceu e agradeceu, em nome do
presidente do Rioprevidência, Deivis Antunes, o apoio da Imprensa
Oficial, se colocando à disposição para novas alianças para projetos
integrados futuros. 

Em seguida, a comitiva da Imprensa Oficial visitou a Agência Centro do
Rioprevidência, onde é feito o atendimento, para a entrega de livros aos
segurados presentes. 

Em depoimento, a diretora Industrial da Imprensa Oficial, Ceres Pimenta,
parabenizou a iniciativa, ressaltando que “a parceria contribui para a
democratização da leitura, facilitando o acesso aos livros, dentro do
Programa Mais Leitura da Imprensa Oficial”. 

Já a gerente Comercial do órgão, Suzana Mello, disse que “a Imprensa
Oficial está disposta a participar de qualquer iniciativa do Rioprevidência,
em projetos literários e de produção gráfica, de interesse mútuo”.

A RP EM FOCO registrou o depoimento do segurado, desembargador
Adilson Macabu, que recebeu atendimento na Agência Centro no dia da
campanha. "Esta campanha tem um efeito multiplicador, pois permite
que as pessoas alcancem todos os seus objetivos. O livro é um
companheiro para toda a vida e a leitura é uma das ferramentas mais
poderosas para o fortalecimento do ser humano". 
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Uma auditoria do Fundo Único de Previdência Social
do Estado do Rio de Janeiro (Rioprevidência)
identificou pagamentos indevidos a cerca de 2 mil
segurados já falecidos na folha de inativos do Estado. 

Após a constatação das irregularidades, os benefícios
foram imediatamente suspensos, gerando até àquela
ocasião, uma economia de R$ 86 milhões aos cofres
públicos. Tal montante refere-se a apenas à análise
da fase inicial da auditoria, a primeira feita sobre
folhas de pagamento na história da autarquia.

A auditoria segue em andamento, com foco na
apuração de responsabilidades e na adoção de
medidas para o ressarcimento dos valores pagos de
forma indevida.

A iniciativa faz parte do plano estratégico da atual
gestão do Rioprevidência, que tem intensificado a
fiscalização das folhas de pagamento, atendendo
inclusive manifestações do TCE-RJ.

As ações de controle e gestão ora implementadas
pelo Rioprevidência reforça o compromisso da
autarquia com a transparência, a integridade e a
segurança dos pagamentos dos benefícios
previdenciários aos segurados do estado do Rio de
Janeiro.

Auditoria do Rioprevidência identifica
pagamentos indevidos a segurados já
falecidos

Economia aos cofres públicos atinge
R$ 86 milhões
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No dia 01/09, Amanda Martins e Larissa Vieira, da
Gerência de Recursos Humanos, entregaram, na
sede da obra social RioSolidário, nas Laranjeiras,
os donativos arrecadados durante a Campanha
do Agasalho, realizada no Rioprevidência, nos
meses de julho e agosto.

Na oportunidade, elas foram recebidas  por
Carolina Chateaubriand, diretora Executiva do
Riosolidário, e pela gerente de Projetos daquele
órgão, Monica Miranda, que agradeceram ao
Rioprevidência pela iniciativa de participar da
rede de solidariedade do Governo do Estado para
com as pessoas e famílias em vulnerabilidade
social.

Durante a campanha, a Gerência de Recursos
Humanos recebeu diversos donativos, que
incluiram casacos, cobertores, luvas e outros
utensílios para o inverno, que serão distribuídos
aos carentes por instituições parceiras do
RioSoliário.

Sobre as ações solidárias que o Rioprevidência
vem promovendo, a gerente de Recursos
Humanos, Fernanda Annes, ressaltou que
campanhas, como a do agasalho e de doação de
sangue, fazem parte da política de Qualidade de
Vida no Trabalho, implementada pela atual
Diretoria, com o intuito de promover o bem-estar
e o pleno exercíco da cidadania solidária no
ambiente de trabalho”.

Rioprevidência entrega
agasalhos ao
RioSolidário
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Carolina Chateaubriand, diretora Executiva do RioSolidário,
e Amanda Martins e Larissa Vieira, do Rioprevidência,

durante a entrega dos donativos. 



O Rioprevidência promoveu a
campanha Rioprevidência de
Coração - Doe Sangue, Salve Vidas! 

Segundo o diretor-presidente do
Rioprevidência, Deivis Antunes, a
ação objetivou reunir o maior
número de servidores voluntários
para que, em data e horário
previamente agendados junto ao
Hemorio, efetivaram a ação de
solidariedade de doar sangue. 

- Trata-se de ato de amor ao próximo,
que realmente salva vidas de
inúmeros pacientes (homens,
mulheres, idosos e crianças) que
estão em tratamento na rede
hospitalar do Rio – ressaltou Antunes,
afirmando ainda que a campanha é
permanente, pois os estoques de
sangue estão sempre aquém das
necessidades.

A gerente de Recursos Humanos e
coordenadora da ação, Fernanda
Annes, explicou que, na campanha
Rioprevidência de Coração, o
servidor voluntário preencheu um
formulário virtual, com dados de
identificação pessoal, se habilitando à
doação. 

Campanha Rioprevidência de Coração
Doe Sangue, Salve Vidas!

Campanha visa a incentivar servidores do órgão à doação voluntária
de sangue.
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Com o objetivo de contribuir com o reforço nos
estoques de sangue do estado, um grupo de  
servidores do Rioprevidência realizou doação de
sangue e plasma, no dia 18/07, no Hemorio, no
Centro do Rio. Os voluntários responderam à
campanha Rioprevidência de Coração – Doe
Sangue, Salve Vidas, promovida pela autarquia
desde o início do mês de julho.

Segundo a gerente de Recursos Humanos,
Fernanda Annes, coordenadora da ação, as
campanhas promovidas pela autarquia são
determinadas pelo presidente do Rioprevidência,
Deivis Antunes, e fazem parte do planejamento
estratégico traçado pela diretoria, com o intuito
de promover a incentivar atos solidários de
cidadania entre os servidores.

-- Com a doação, promovemos solidariedade e
reforçamos os estoques do Hemorio, que, com
certeza, ajudarão a salvar vidas de pessoas que
estão internadas na rede hospitalar do estado -,
afirmou Fernanda Annes.

Ela sublinhou que “a campanha está alinhada
aos valores institucionais do Rioprevidência e
com a nossa Política de Qualidade de Vida no
Trabalho, que busca promover o bem-estar, o
engajamento e a solidariedade no ambiente
institucional”.

DOAÇÃO

Após a definição do número de voluntários, foi
feito agendamento junto ao Hemorio para às
10h, de sexta-feira (18). E depois de triagem, os
doadores foram encaminhados às salas de
coleta. Encerrada a doação, lanches gratuitos
foram disponibilizados aos voluntários.

Servidores do Rioprevidência doam

sangue no Hemorio

Servidores do Rioprevidência doam
sangue no Hemorio

Ação é resultado de campanha de doação coordenada

pela Gerência de Recursos Humanos.

Ação é resultado de campanha de doação coordenada
pela Gerência de Recursos Humanos.

O colega Henrique Badaró foi um dos
voluntários doadores. 
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Parte do grupo de doadores, da esq./dir: Leonardo Araujo, Claudia
Gomes, Luiz de Jesus,  Leandro da Silva, Fernanda Annes, Henrique

Badaró, Luiza Silva, Jefferson Araújo e Carlos Henrique.  
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Em publicação no Diário Oficial do dia 11/08, o Rioprevidência, por
meio da Portaria RIOPREV/PRESI nº 589/25, instituiu sua Política de
Qualidade de Vida no Trabalho. 

O normativo tem objetivo de promover ações de estímulo à saúde e
à segurança no ambiente de trabalho, no sentido de proporcionar
satisfação laboral plena, com ganhos em produtividade e gestão
administrativas.

A implementação do programa de Qualidade de Vida do
Rioprevidência está a cargo da Escola de Educação Previdenciária
(EEP) e da Gerência de Recursos Humanos (GERRH), que, de forma
conjunta, desenvolverão programas, projetos e ações de
humanização e de saúde do trabalho.

Todo o projeto faz parte do planejamento estratégico
implementado pela atual diretoria, com base em diagnóstico das
atuais realidades e sua pertinência institucional. A ideia é promover
uma cultura organizacional em que a qualidade de vida esteja
associada à satisfação, contribuindo para o desenvolvimento
pessoal e profissional do servidor.

Rioprevidência institui programa de
Qualidade de Vida no trabalho
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Ainda em comemoração ao Dia do Estagiário (18/08), a gerência de
Recursos Humanos, com apoio da Escola de Educação Previdenciária,
promoveu, nesta terça-feira (19/08), palestras para os estagiários do
Rioprevidência. 

Ministrada pelas profissionais do Centro Integrado Empresa-Escola
(CIEE), Alessandra Arêas e Daniele Reis, o encontro, em dois turnos,
reuniu, no auditório do edifício-sede, cerca de 40 jovens universitários,
com estágios em diversos setores do Rioprevidência. 

Durante a apresentação, a representante do CIEE, Alessandra Arêas,
discorreu sobre a importância do estágio tanto para a formação
profissional do jovem, quanto para a empresa, que muitas vezes absorve
um trabalhador mais capacitado.

Rioprevidência comemora Dia do
Estagiário

Andressa Civico, Verônica Parada, Angela
Serthore, Fernanda Annes, (equipe

Rioprevidência) e Alesandra Arêas e Daniele
Reis (CIEE)., 
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Na oportunidade, as representantes dp CIEE, Diniele Reis e Alessandar Arêas,  foram
agraciadas com brindes do Rioprevidência, oferecidos pelo assessor da Escola de Educação
Previdenciária (EEP), João Barros .

- Procuramos ensinar e promover o
desenvolvimento comportamental do jovem no
ambiente corporativo, destacando sempre a
postura profissional e os valores éticos, no
sentido de proporcionar experiência prática em
complemento à formação para o mercado de
trabalho – ressaltou Arêas.

As comemorações pelo Dia do Estagiário
terminaram com palestras do pessoal do CIEE,
na parte da tarde, para jovens inscritos. 

Ao final, a gerente de Recursos Humanos,
Fernanda Annes, enalteceu o trabalho integrado
pelo Núcleo de Estágio e a EEP, pela realização
dos eventos em homenagem ao Dia do
Estagiário.

Para o estagiário Lucas Henrique, estudante de Gestão Pública (UFRJ), “as palestras
promovidas servem para adquirir conhecimentos valiosos que complementam a nossa

formação técnica. Esse alinhamento é fundamental para nossa constante capacitação”.

RP EM FOCO
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Sob coordenação da Gerência de Informática, com apoio da
Escola de Educação Previdenciária (EEP), o evento teve início
com a palestra de Samya Massari, que abordou o tema
Privacidade e Segurança da Informação. 

Em sua fala, Massari atentou sobre os cuidados necessários à
preservação da identidade e das informações pessoais,
ressaltando que o Brasil é um dos campeões em extração
indevida de dados individuais.

Explicou formas de restringir acesso às informações pessoais,
além de abordar as normas jurídicas que compõem a LGPD, e as
consequências legais e administrativas para quem viola o
normativo.  

Na parte da tarde, as palestras foram dos especialistas em
segurança da Informação, Fernanda Rodrigues e Sandro Martins,
que discorreram sobre Privacidade e Segurança da Informação,
pela qual abordaram práticas e exemplos de incidentes e falhas
no controle de dados, exposição inadvertida de acessos virtuais e
cuidados cibernéticos. 

Excesso de confiança e exposição em mídias sociais também
foram apontados pelos especialistas como fatores de fuga de
dados pessoais, cujas consequências podem trazer prejuízos à
imagem e sobretudo financeiros às pessoas descuidadas.  

RP EM FOCO
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Gerência de Informática promove
workshop sobre LGPD

por C. Henrique

Com o objetivo de
capacitar os servidores
sobre a segurança da
informação corporativa e
de dados individuais, o
Rioprevidência promoveu,
no dia 15/08, em sua
sede, no Centro do Rio,
workshop sobre a Lei
Geral de Proteção de
Dados Pessoais.



RP EM FOCO

O Rioprevidência, por meio da Escola de Educação Previdenciária
(EEP), promoveu, no dia 26 de agosto, em sua sede, a "Palestra Lei
Maria da Penha".

O evento fez parte da campanha nacional Agosto Lilás, alusiva ao
mês dedicado à conscientização e combate à violência doméstica,
especialmente contra a mulher.

A palestra teve como protagonistas a servidora do Rioprevidência e
advogada Bruna Rosa (OAB/RJ: 212.523) e a psicóloga convidada
Isabella Dias (CRP: 05/4551), que, para uma plateia de cerca de 30
participantes,  abordaram aspectos jurídicos e psicológicos da
violência de gênero, seus impactos e os recursos legais disponíveis à
prevenção e proteção, bem como meios de como denunciar os
abusos.

Agosto LilásAgosto Lilás
EEP promove palestra sobre Lei Maria da

Penha

EEP promove palestra sobre Lei Maria da
Penha
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Ao final, a psicóloga Isabella Dias ressaltou a importância de se discutir
a Lei Maria da Penha, inclusive no ambiente corporativo, “pois ajuda a
difundir o tema no sentido de promover a conscientização para o
enfrentamento da violência contra a mulher.”

 - A ideia é sensibilizar a todos sobre a identificação de situações de
violência e os canais disponíveis para denúncias, promovendo uma
rede de apoio e proteção para as vítimas - sublinhou Isabella Dias.

Por sua vez, a advogada e servidora do Rioprevidência, Bruna Rosa,
enfatizou que a discussão sobre a Lei Maria da Penha, no ambiente do
serviço público, reforça o suporte de informações necessárias à
proteção das mulheres vítimas de violência

 - A discussão que estamos promovemso sobre a Lei Maria da Penha
tem o objetivo de reforçar ações contra todas as formas de abusos
sexuais, físicos, morais e patrimoniais, que são cometidos contra as
mulheres”. - completou Bruna Rosa.
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Fernanda Miranda  (EEP), Bruna Rosa (advogada), João Filho (EEP) e Isabella Dias (psicóloga)
foram os protagonistas do evento sobre a Lei Maria da Penha. 
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RASGUE O SILÊNCIO

NÃO SE CALE
LIGUE  180

Mês da
luta contra
a violência

 doméstica.
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Agência Campos dos Goytacazes
R. José Evaldo Carneiro da Silva, 13 - Centro

Nova Sede 
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