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CI RIOPREV /CRH N° 538/2018  Rio de Janeiro, 12 de julho de 2018. 

 

Para: Gestores e Servidores Rioprevidência  

De: Coordenadoria de Recursos Humanos  

 

Assunto: Mobilidade Interna – Coordenador CAR  

 

1) DESCRIÇÃO DO CARGO 

A presente Seleção Interna visa ao provimento de 1 (um) Cargo de Coordenador 

– DAS8, da Coordenadoria de Arrecadação e Receitas, da Gerência de Tesouraria -  

DAF. 

O valor, além do vencimento básico, triênio (se houver), GDA (se houver) e AQ 

(se houver) será de: 

Cargo em comissão DAS – 8 R$ 180,00 

GEE Servidor Exercício Cargo em Comissão R$ 3.820,00 

Total R$ 4.000,00 

 

Solicitamos que os interessados encaminhem o currículo para o e-mail crh-

todos@rioprevidencia.rj.gov.br até o dia 19/07/2018.  
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2) RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES 

 

A Coordenadoria de Arrecadação e Receitas é responsável por desempenhar 

funções de cobrança, acompanhamento e controle no que concerne à realização das 

receitas previstas. Executa a cobrança, controlando seus recebimentos valendo-se das 

ferramentas de automação bancária e planilhas de controle. Efetua a compilação dos 

dados financeiros com vistas à elaboração de demonstrativos gerencias e demais 

planilhas de mensuração e controle do fluxo das receitas e recebíveis, mantendo os 

sistemas de informação devidamente atualizados consubstanciando à tomada de decisão.  

 

Dentre as principais atribuições da Coordenadoria estão: 

• Avaliar e classificar o fluxo de entrada de recursos; 

• Elaborar e atualizar a planilha de controle de contribuição previdenciária e 

efetuar a cobrança dos valores pendentes; 

• Acompanhar e detalhar os arrestos ocorridos. 

•  Atender às demandas do Gerente da Tesouraria, executando as atividades 

propostas pelo mesmo. 
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3) REQUISITOS PARA A SELEÇÃO 

Requisitos Necessários (essenciais para o servidor se candidatar): 

• Nível Escolaridade: Superior Completo; 

• Ser servidor efetivo do quadro da Autarquia; 

• Conhecimentos básicos em:  

• Word; 

• SIAFE - Rio; 

• SIGRH; 

• Conhecimentos avançados em:  

• EXCEL (PowerQuery, PowerPivot, ...) 

• Ter como características: 

a. Extrema organização; 

b. Pontualidade; 

c. Comprometimento; 

d. Boa comunicação; 

e. Capacidade de trabalhar em equipe; 

f. Capacidade de trabalhar sob pressão; 

g. Capacidade de análise; 

h. Pró-atividade. 

 

Requisitos Desejáveis (servirão para análise complementar na seleção): 

• Superior Completo nas áreas de Exatas; 

• Conhecimentos básicos em:  

• Power BI; 

• Macros. 
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4) PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo interno se dará em 2 (duas) etapas: 

1ª etapa: SELEÇÃO DE CURRÍCULOS 

Nesta etapa serão selecionados até 5 currículos para realização da análise da 

formação acadêmica e experiência profissional dos candidatos. Ressaltamos que o envio 

dos currículos deverá ocorrer até 19/07/2018. 

A previsão para o término desta etapa é 20/07/2018.  

2ª etapa: ENTREVISTA 

Nesta etapa os candidatos selecionados participarão de entrevista com uma 

banca composta pelo DAF, pelo Gerente e pela Coordenadora da Coordenadoria de 

Execução de Despesa. A convocação para a esta etapa deverá ocorre até o dia 

20/07/2018.  

As entrevistas ocorrerão nos dias 23/07/2018 e 24/07/2018. 

5) RESULTADO 

O Resultado Final da Mobilidade será divulgado, através de e-mail, em 

25/07/2018. 

Qualquer dúvida deverá ser levantada junto à Coordenadoria de Recursos 

Humanos através do canal Fale com o RH. 

 

Atenciosamente, 

Coordenadoria de Recursos Humanos 

RIOPREVIDÊNCIA 


