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PROCEDIMENTOS INICIAIS DE
SOLICITACAO DE LICENCA MEDICA




FIQUEI DOENTE.
O QUE DEVO FAZER?

e Caso adoeca e precise de licenca
para tratamento de saude, o servidor
deverd entrar em contato com a
coordenadoria de administragdo de
pessoas - COOAPE/GERRH para
solicitar um AIM (Autoriza¢c&o para
Inspecd&o Médica) eletrénico.

e O servidor necessitard dos seguintes

documentos para dar entrada na
COOAPE:

\/A’res’rodo sempre com CID;

\/ Ultimo contracheque;

V' ID e CPF;

\/Comprovon’re de Residéncia;

\/Cdso seja retorno da mesma licenga, o
ultimo BIM e um novo atestado com CID.




O servidor poderd solicitar por e-mail
(rhpessoalerioprevidencia.rj.gov.br) até
dias apds a data que consta no atestado
com CID, para que ndo gere nenhum tipo
de prejuizo da apresentagdo pela
COOAPE & SPMSO.
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* Quais sdo os casos que preciso
apresentar atestado com CID a COOAPE?

Deverd ser solicitada nos casos descritos

abaixo, quando o afastamento do servidor

for MAIOR QUE TRES DIAS :

v Licenca para Tratamento de Sadde;
v Licenca por Acidente em Servigo;
v Licenca & Gestante;

v Licenca a Adotante;

v Licenga-Paternidade;

v Licengca por Doenga em Pessoa da Familia;

\/Licenga por Motivo de Afastamento
do Cénjuge ou Companheiro;

\/Licengo por Doengca em Pessoa com

Deficiéncia.




E importante lembrar que cada caso de
licenca médica serd avaliado
individualmente pela pericia médica, que
determinard a necessidade e a durag¢do da
licenca com base na condigdo de saude do

servidor.

A COOAPE/GERRH é apenas um canal de

comunicag¢do entre o servidor e a SPMSO.

O QUE E LICENGCA

|f'> “"COM ALTA” E

“COM RETORNO"?

A licenga Médica COM ALTA especifica o
periodo em que o servidor estard
licenciado, tendo que apresentar-se ao
seu local de trabalho no dia seguinte ao

término para retomar suas atividades.

A licenca Médica COM RETORNO torna

necessdrio o retorno do servidor a Pericia
Médica para nova avaliagdo pelo Médico
perito, que vai decidir sobre a alta ou a

prorrogacgdo da licenga médica.




Em casos de licenga médica com
retorno, o servidor n&o poderd usufruir
férias nem retornar ao trabalho antes

da pericia avaliar e liberd-lo para

atividades laborais.
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* O que devo fazer?

O servidor com licenga médica com
retorno deverd apresentar novo atestado
com a indicagdo de prorrogagdo do
afastamento das atividades laborais (com
respectivo  CID), ou indicando a
possibilidade de liberagéo para as
atividades. Lembrando que: este atestado
ndo prorroga a licenca nem libera o
servidor para exercer as atividades
laborais. Pois a licenga com retorno deve
ser analisada pela pericia médica,
responsdvel pela liberag&o de fato ou pela

prorrogacdo da licenca.




* Até quando eu devo fazer isso?

Enquanto a pericia médica ndo liberar um
novo BIM com ALTA.

E DEPOIS QUE APRESENTEI
O ATESTADO AO RH COMO
DEVO PROCEDER?

Vocé deve se afastar do trabalho assim
que entregar o atestado com CID ao
COOAPE. E esperar a COOAPE/GERRH

disparar os procedimentos internos.

A partir da entrega do atestado com CID,

o servidor mais:

Exercer suas atividades laborativas;

Marcar frequéncia no INNER ou no portal

do servidor
Comparecer as dependéncias do

RIOPREVIDENCIA;

Assinar documentagdo no periodo do
atestado;

Pedir férias ou Licenga prémio dentro do

periodo do atestado;




@ E MEU GESTOR,

O QUE DEVE FAZER?
Gestores: vocés serdo avisados pela
COOAPE tudo que estiver acontecendo

com o servidor sob sua gestd&o, ndo se

preocupe.

Vocés precisam garantir que o servidor
ndo ird trabalhar nem assinar

documentagd&o neste periodo.

f‘j> CONCLUSAO

A pericia ird nos enviar o BIM e a
COOAPE ird avisar a todos.




@ SE MEU CASO FOR LEVE QUE
NAO ME IMPOSSIBILITE DE
TRABALHAR?

Se seu caso for de sintomas leves que
podem ser relacionados & COVID,
respiratério ou dor de barriga e algo do
género, contanto que esses sintomas ndo
te impecam de desempenhar as atividades
laborativas, nem que sejam remotamente,

pedimos:

\/Avise ao seu gestor seu caso em

particular;

N&o entregue seu atestado & COOAPE;

\/Pego ao seu gesftor que enfre em
contato com a COOAPE/GERRH.

rhpessoal@rioprevidencia.rj.gov.br



