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RIOPREVIDENCIA

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFACIO

TiTULO
MANUAL NORMATIVO DE FUNCIONAMENTO DO RIOPREVIDENCIA CULTURAL

UNIDADE GESTORA
AES — ASSESSORIA ESPECIAL

PUBLICO ALVO
Servidores Publicos Estaduais (ativos, aposentados e pensionistas)
Publico em geral

REGULAMENTACAO UTILIZADA

Portaria n® 158, de 30/10/2009, aprovando o Regimento Interno do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA.
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1

OBJETIVO

O presente Manual, por meio do ordenamento e da sistematizacdo de procedimentos, procura (a) organizar
instrugbes bésicas de trabalho, para orientar o funcionamento do RIOPREVIDENCIA Cultural, (b)
regulamentar as agdes de promogdes culturais cujo foco seja o fomento a cultura, em consonancia com as
politicas e diretrizes do Governo Estadual.

2. DEFINICOES

2.1 DEFINICOES DOS TERMOS UTILIZADOS

211 ACERVO CULTURAL: E o conjunto dos objetos selecionados, tombados, pesquisados e expostos
como representativos da historia e da memoria do RIOPREVIDENCIA (uniformizagéo), visando o
estudo e deleite dos visitantes.

2.1.2 CLIPPING: Conjunto atualizado de resumo das principais noticias publicadas em jornais e revistas
sobre eventos culturais

2.1.3 MARKETING: E a ferramenta de comunicacdo que associa ac¢des culturais e artisticas a imagem
do RIOPREVIDENCIA Cultural, gerando beneficios aos servidores e a comunidade.

2.1.4 PORTFOLIO: Material diverso que se utiliza para apresentacdo profissional de pessoa fisica ou
juridica.

2.1.5 FOLDER: Impresso para divulgacé@o do evento cultural constituido de uma Unica folha.

2.1.6 VOLUNTARIO: Voluntario é o jovem, adulto ou idoso que, devido a seu interesse pessoal e seu
espirito civico, dedica parte do seu tempo, sem remunera¢do alguma, a diversas formas de
atividade, organizadas ou ndo, de bem estar social ou outros campos. Colocar fonte da definicdo
também.

2.1.7 TERMO DE DOACAO: Segundo artigo 538 da Lei n°. 11.406/02 (Cddigo Civil), considera-se
doacdo o contrato em que uma pessoa, por liberalidade, transfere do seu patrimdénio bens ou
vantagens para o de outra.

2.1.8  CONVENIO: E o instrumento que objetiva a cooperacéio entre o RIOPREVIDENCIA e entidades
plblicas ou particulares. Tem como escopo a realizagdo de eventos socio-culturais no
RIOPREVIDENCIA Cultural, compostos, essencialmente por cursos de arte, palestras, seminarios,
espetaculos musicais, espetaculos de danca, exposicdes de artesanato e artes plasticas, teatro,
ministrados por pessoas juridicas, todos destinados, precipuamente, aos servidores publicos
estaduais ativos, inativos e seus pensionistas, de acordo com o Plano de Trabalho devidamente
aprovado, elaborado em conformidade com o disposto no art. 116 da Lei n°. 8.666/93, que passa a
fazer parte integrante do Termo de Convénio firmado entre os convenentes, independentemente de
transcrigdo.

2.1.9 CONVENENTE: Sao os participes do convénio (Instituicdes publicas, associacfes, entidades sem
fins lucrativos, organizacdes ndo-governamentais).

2.2 SIGLAS UTILIZADAS

221 CTPHPERJ: Centro de Treinamento e Preservagdo Historica da Previdéncia do Estado do Rio de
Janeiro.

2.2.2 RIOPREVIDENCIA: Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

223 DO: Diério Oficial

2.2.4 DIREX: Reunido entre a Presidéncia e a Diretoria para deliberagéo sobre os projetos.
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225 AES: Assessoria Especial

2.2.6 GCIA: Geréncia de Controle Interno e Auditoria

2.2.7 GIN: Geréncia de Informatica

3. NORMAS

3.1. DISPOSICOES GERAIS

3.1.2 A execucdo das atividades do RIOPREVIDENCIA Cultural deve, necessariamente, seguir o
descrito neste manual normativo.

3.1.3 O RIOPREVIDENCIA Cultural abrigara parte do mobiliario e da documentacéo que fizeram parte da
histéria e memoria da Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro.

3.14 No desenvolvimento de suas atividades, o RIOPREVIDENCIA Cultural observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fara
qualquer discriminacao de raga, cor, género ou religido (art. 4°, |, da Lei 9.790/99).

3.15 O RIOPREVIDENCIA Cultural desenvolvera atividades de formacdo como cursos, oficinas,
palestras, seminérios e encontros; elaborando e editando material de formacg&o, publicacdes;
documentando e analisando os fatos relacionados a Previdéncia Social no Estado do Rio de
Janeiro, buscando a constru¢do permanente de sua meméria histérica e organizacdo do seu
arquivo.

3.1.6 A competéncia para a proposi¢do de alteraces no Manual do RIOPREVIDENCIA Cultural é da
Gestora do Centro Cultural que devera submeter a aprovacéo da AES e da GCIA que encaminhara
a DIREX para aprovagéo.

3.2 DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

3.21 O RIOPREVIDENCIA Cultural funcionara de §egunda a sexta-feira das 9h as 17horas, exceto no
terceiro sdbado do més quando o RIOPREVIDENCIA Cultural funcionara no mesmo horario.

3.3 DAS INSCRICOES E PARTICIPANTES

3.3.1 As inscrigdes para 0s cursos no RIOPREVIDENCIA Cultural serdo realizadas no préprio local e
conforme a disponibilidade de vagas seguindo a ordem de inscrigéo.

3.3.2 Poderdo participar da grade de atividades do RIOPREVIDENCIA Cultural, prioritariamente,
servidores publicos estaduais ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

3.3.3 Poderdo igualmente participar da grade de atividades, qualquer pessoa que deseje desenvolver
atividades complementares a sua formacgéo, desde que devidamente inscritos.

3.34 Os inscritos para atividades fisicas s6 serdo aptos para a atividade se fornecerem atestado médico
com validade de até 6 (seis) meses.

3.4 DO CONVENIO

3.4.1 Para a viabilizacdo dos convénios sera necessario o envio dos projetos e portfolios para analise
prévia do RIOPREVIDENCIA Cultural e aprovagdo do projeto pela Diretoria Juridica e pela DIREX,
considerando os seguintes aspectos:

a) discriminacéo detalhada do projeto;
b) curriculo do proponente;
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c¢) descricdo do

d) objetivos do evento;
e) cronograma do evento;
f) perspectiva de contribuicdo ao enriquecimento do RIOPREVIDENCIA Cultural e da comunidade;

g) publico alvo.

3.4.2 DO CONVENENTE

3.4.2.1 Compete ao RIOPREVIDENCIA Cultural:
a) disponibilizar espaco fisico nas dependéncias do RIOPREVIDENCIA Cultural, dnica e
exclusivamente, para a realizacdo dos eventos e espetaculos sécio-culturais propostos pelo outro
CONVENENTE, nos horérios ajustados;
b) franquear o acesso ao RIOPREVIDENCIA Cultural ao pessoal de apoio do outro CONVENENTE,
apenas e tdo-somente quando envolvidos na organizacdo, preparacdo e realizacdo do objeto do
Convénio firmado entre os CONVENENTES;
¢) aprovacao prévia dos eventos propostos pelo outro CONVENENTE, cabendo-lhe, quando julgar
oportuno, rejeitar a proposta apresentada;
d) monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a execucao do objeto do Convénio.

3.4.2.2 Compete ao outro CONVENENTE:
a) executar o objeto pactuado na clausula primeira do instrumento, de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado;
b) realizar os espetaculos propostos, franqueando acesso gratuito as apresentacbes para 0s
servidores publicos estaduais ativos, inativos e seus pensionistas, bem como ao publico
frequentador do RIOPREVIDENCIA Cultural;
¢) responsabilizar-se por todos 0s encargos de natureza civis, trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais, comerciais, assistenciais ou outro de qualquer natureza relativo ao pessoal de apoio
(artistas, técnicos e administrativo) utilizado na execucao do objeto deste Convénio;
d) se for acordado pelas partes, incluir nos letreiros de divulgacdo e apresentacdo dos eventos
s@cio-culturais a serem realizados, bem como no material publicitario de praxe, com destaque
idéntico a mencé&o do seu proprio nome, a logomarca do RIOPREVIDENCIA, de acordo com as
especificacdes a serem fornecidas pelo RIOPREVIDENCIA,;
e) utilizar as dependéncias do RIOPREVIDENCIA Cultural dnica e exclusivamente para a
consecucéo do objeto do Convénio;
f) adotar todas as medidas necessérias a correta execugdo do Convénio.

3.4.2.3 CRITERIOS DE ANALISE E APROVACAO DO CONVENENTE
a) Documentacéo em dia;
b) Pesquisa da imagem do CONVENENTE perante a comunidade e a sociedade;
c¢) Analise das condic¢des que o habilitem ao desenvolvimento do projeto.
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4. USO DO ESPACO

4.1 DA BIBLIOTECA

41.2 O RIOPREVIDENCIA Cultural disponibilizara uma biblioteca, com um acervo préprio, espagos de
leitura e biblioteca infantil.

4.1.3 A biblioteca atendera aos servidores (servidores publicos estaduais ativos, inativos, pensionistas e
dependentes) e a comunidade com empréstimo de livros, mediante inscrigdo no Programa de
Empréstimos na prdpria biblioteca. O periodo de empréstimo sera de 10 (dez) dias prorrogaveis por
mais 10 dias (dez).

4.2 DA SALA DE TREINAMENTO E CURSOS

42.1 O RIOPREVIDENCIA Cultural disponibilizara espaco de formagdo através de uma sala de
treinamento com 12 computadores visando a capacitacdo dos servidores e da comunidade em
geral. Para a realizagdo de cursos de capacitagdo dos servidores € necessario encaminhar
solicitagdo a Coordenacdo Recursos Humanos do RIOPREVIDENCIA que devera comunicar a
decisdo ao RIOPREVIDENCIA Cultural com, no minimo, 15 dias de antecedéncia, as seguintes
informacgdes: data, horario e material necessario para a sua realizacdo em funcao da disponibilidade
para o atendimento da demanda.

4.3 DO ESPACO E SALA DE CONVIVENCIA

43.1 O RIOPREVIDENCIA Cultural disponibilizara um espaco de convivéncia através de uma sala com
02 computadores, em ambiente propicio para a integracdo social.

4.4 DO SALAO MULTIUSO

44.1 O RIOPREVIDENCIA Cultural disponibilizara um Saldo Multiuso com palco e mesa de som para
100 pessoas, além de espaco para exposicdes, palestras e atividades de lazer.

5. PROMOCAO INSTITUCIONAL

51 O RIOPREVIDENCIA Cultural desenvolve atividades culturais nos campos de artes cénicas (dancga,
musica, mimica, teatro), video, artes plasticas e visuais e outras manifestacbes similares, em
espaco proprio.

6 DA DIVULGACAO

6.1 A divulgacdo de toda a programacgdo, no site do RIOPREVIDENCIA e no folder do
RIOPREVIDENCIA Cultural, ocorrerd mensalmente.

6.2 O RIOPREVIDENCIA Cultural fara a divulgacdo dos eventos, através da distribuicio de folheteria
no local.

6.3 Caberd a AGC a elaboracdo e remessa de releases para emissoras de radio e televisdo e para
jornais de maior circulagédo na cidade. Neste caso, 0 material necessario para divulgacédo, (textos e
fotos) sera entregue a AGC com antecedéncia minima de sete dias Uteis da data definida para a
abertura do evento.

6.4 A confeccéo de material de divulgacdo podera ser realizada internamente pelo RIOPREVIDENCIA,
dependendo da disponibilidade dos servi¢os de reproducéo e financeira.
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obrigatorlamente, em todo e qualquer material ou melo de divulgacao visual, a [ogomarca do
RIOPREVIDENCIA.

7 DA CESSAO DOS ESPACOS

7.1 A cessdo das dependéncias do RIOPREVIDENQIA Cultural para eventos e cursos ocorrera
mediante analise prévia da Gestora do RIOPREVIDENCIA Cultural e aprovacéo da DIREX.

8 DA EXPOSICAO

8.1 As exposicdes realizadas no RIOPREVIDENCIA Cultural, terdo a duracdo méaxima de 3 (trés)
meses podendo ser prorrogado apds andlise e aprovacao da DIREX.

8.2 Todas as exposicdes realizadas no espaco do RIOPREVIDENCIA Cultural serdo gratuitas e
obedecerao aos critérios expostos neste Manual, sobretudo nos itens 3.1.4, 3.2, 3.4.1 e 3.4.2.3.

8.3 No recebimento e devolugédo do acervo havera uma avaliagdo das condi¢Ges dos objetos seguida
de relatério assinado pelas partes informando as condicdes dos objetos no recebimento e
devolugdo dos mesmos.

8.4 O CONVENENTE expositor ndo podera, sem o consentimento por escrito do RIOPREVIDENCIA
Cultural, fazer qualquer modificagdo no espaco cedido, bem como afixar no piso, teto, painéis ou
paredes, qualquer tipo de material, compreendendo dependéncias internas e externas,
respondendo pelos danos causados.

8.5 O RIOPREVIDENCIA Cultural ndo possui seguro para cobrir o patriménio do CONVENENTE, o qual
providenciara se for de seu interesse, o seguro respectivo contra sinistros de qualquer espécie
(furto, roubo, incéndio, etc.), ndo cabendo a RIOPREVIDENCIA Cultural nenhum 8nus quanto a
ocorréncias dessa natureza.

8.6 Cabe ao RIOPREVIDENCIA a entrega e manutencdo do espaco solicitado em condicbes de
funcionamento, conforme o que foi pactuado, ndo ficando, entretanto, responsavel por prejuizos
causados durante a utilizagdo pelo CONVENENTE.

8.8 O RIOPREVIDENCIA Cultural ndo se responsabiliza por nenhum tipo de dano causado aos objetos
guando o transporte ficar ao seu encargo.

9 DOS EVENTOS TEATRAIS E MUSICAIS

9.1 Os espetaculos teatrais terdo duracdo de até um més. Todas as exposicdes realizadas no espaco
do RIOPREVIDENCIA CULTURAL serdo gratuitas e obedecerdo aos critérios expostos neste
Manual, sobretudo nos itens 3.1.4, 3.2,3.4.1 e 3.4.2.3.

9.1.2 DIREITOS AUTORAIS / ENTIDADES DE CLASSE

9.1.2.1 Até 15 dias antes da primeira apresentacéo, a Cessionaria tera de entregar, ao RIOPREVIDENCIA
Cultural cépia de contrato com as entidades de direitos autorais (SBAT, ECAD, etc.)

9.2 DIVULGACAO DOS EVENTOS
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9.2.2

9.2.3

9.2.4

10

10.1

11

111

12

12.1

RTOPREVIDENCIA autorizacao para divulgacao do evenio considerando a utilizacao adequada da
logomarca do Fundo. Para tal, todo o material necessario (releases e fotos) deve ser entregue ao
RIOPREVIDENCIA CULTURAL que encaminhara & GIN com uma antecedé&ncia minima de 20 dias
da data definida para a estréia, para a aprovacgao da utilizagéo da logomarca.

O RIOPREVIDENCIA Cultural fara a divulgaco de sua grade de eventos no site do Rioprevidéncia
Cultural, através da distribuicdo de folheteria e remessa da programacéo para midia. Para tal, deve
enviar o contetdo da programacéo com no minimo sete dias Uteis de antecedéncia para a AGC. A
AGC elabora o texto final, coloca no formato de divulgagéo e encaminha a GIN para divulgag¢éo no
site.

O RIOPREVIDENCIA Cultural, como parte do apoio cultural, divulgara, em seu ambito interno, o
evento, necessitando, se assim for o acordado, que o CONVENENTE forneca ao
RIOPREVIDENCIA, programas e convites.

O RIOPREVIDENCIA Cultural cedera o espaco para o ensaio/montagem, das apresentagoes.
DA CESSAO DE DIREITOS DE IMAGEM

Todo evento ou curso ministrado nas dependéncias do RIOPREVIDENCIA Cultural podera ser
filmado ou fotografado para posterior divulgagdo, independentemente de concordancia expressa do
voluntario.

DO VOLUNTARIADO

Todo voluntario que vier a prestar servigo nos cursos, oficinas, palestras, eventos, ou qualquer outro
tipo de servigo ao RIOPREVIDENCIA Cultural, devera estar ciente e de acordo com a “Cartilha do
voluntario” (Anexo Il) e a Lei Federal n° 9.608/1998, que dispbe sobre o servigo voluntario. O
voluntario sé podera iniciar suas atividades apds ciéncia e assinatura do “Termo de servico
voluntario”. O voluntario ndo recebera remuneragdo pela prestacdo do servigo voluntario no
RIOPREVIDENCIA:

DA DOACAO

Toda doacgdo deverd atender o exposto no artigo 538 da Lei n°. 11.406/02 (Cddigo Civil). As
doagOes ocorrerdo mediante assinatura do “Termo de doag&o” (Anexo 1), no qual o doador
transfere, por liberalidade, algum bem ou vantagem de seu patriménio para o RIOPREVIDENCIA
Cultural.
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ANEXO |

TERMO DE DOACAO

Dados do Doador:
Nome:

Filiacéo:
Identidade: CPF:
Endereco:
Bairro: CEP:
TEL: CEL:

E-mail:

Dados do Donatario:
Nome: Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA

End.: Rua da Quitanda, n°. 106 - Centro
CNPJ: 03.066.219/0001-81
Conforme disposto no art. 538 da Lei n°. 11.406/02 (Cédigo Civil)l, declara-se para os devidos fins, que o

Doador, acima indicado, realiza DOAQAO, sem encargos, ao Donatario, acima qualificado, que recebe e

aceita o(s) objeto(s) abaixo indicado(s):

! Art. 538. Considera-se doacéo o contrato em que uma pessoa, por liberalidade, transfere do seu patriménio
bens ou vantagens para o de outra.
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Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Doador
Servidor lotado no

ANEXO Il

Cartilha

do

Voluntario
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RIOPREVIDENCIA

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1

OBJETIVO

Estabelecer e normatizar a atuacdo das pessoas que prestardo servi¢co voluntario no RIOPREVIDENCIA
Cultural do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA.

2.1

211

221

DEFINICOES
DEFINICOES DOS TERMOS UTILIZADOS

Voluntéario - Segundo definicdo das Nagdes Unidas, "voluntario € o jovem, adulto ou idoso que,
devido a seu interesse pessoal e seu espirito civico, dedica parte do seu tempo, sem remuneragéo
alguma, a diversas formas de atividade, organizadas ou ndo, de bem estar social ou outros
campos.", capturado em 01.12.2009, em:

http://www.nippojovem.com.br/especial/especial 20080311.php

SIGLAS UTILIZADAS

art. - artigo
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3. NORMAS

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.11 A prestacdo do servico voluntario deve, necessariamente, seguir o descrito nesta
Cartilha.

3.1.2 A Cartilha do Voluntario é parte integrante do Manual do RIOPREVIDENCIA Cultural e a
competéncia para a proposicdo de alteragdes, nesta Cartilha, é da Assessoria Especial
gue devera submeter a aprovacédo da Geréncia de Controle Interno e Auditoria com aval
da Diretoria Executiva.

3.2 CARTILHA DO VOLUNTARIO
1) Inicio da prestagéo do servigo voluntario
l.a) Assinatura do Termo de Adesao para prestacéo do servi¢o voluntario
Antes do inicio da prestacé@o do servigo voluntario a pessoa devera: (i) ler a Lei Federal n°® 9.608/08,
que dispde sobre o servico voluntario (Anexo 1) e (ii) assinar as duas vias do Termo de Adesdo
(Anexo Il) e entregar a via nomeada como ‘(via-do RIOPREVIDENCIA )" para o servidor
responsavel pela coordenacéo do RIOPREVIDENCIA Cultural.

I.b) Apresentacéo do voluntério

Quando do inicio da prestacéo do servico voluntario, conforme programagéo acordada, o servidor
responsavel pela coordenacdo do RIOPREVIDENCIA Cultural devera fazer a apresentacdo do
voluntario destacando que trata-se de um servico voluntario gratuito, sem recebimento, pelo
voluntario, de remuneracéo.

No caso do voluntario exercer a prestacdo do servico, fora das dependéncias do
RIOPREVIDENCIA, percebendo remuneracdo, o servidor responsavel pela coordenagdo do
RIOPREVIDENCIA Cultural devera informar da proibicdo do voluntario prestar o servico, para
servidores do RIOPREVIDENCIA, seus amigos ou familiares, fora das dependéncias do
RIOPREVIDENCIA Cultural.

II) Programacao da prestacao do servigo voluntario

O RIOPREVIDENCIA define a programac&o e a forma da prestacéo do servico voluntario.

Ill) Dos Deveres do Voluntéario

lll.a) O voluntario devera:

a) no caso de impedimento do cumprimento da programagéo, informar com antecedéncia de 2
(dois) dias Uteis;

b) encaminhar, com no minimo de 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, o material necessario para a
prestacdo do servi¢co voluntario.

11l.b) O voluntario esté proibido de:

a) anunciar a prestacdo de servico privado de forma a obter clientela para a prestagéo do servico de
forma remunerada fora das dependéncias do RIOPREVIDENCIA;
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b) indicar pessoas  que

RIDPREVIDENCIA mesmo  servigo

prestem o

de forma FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO remunerqda
fora das dependéncias
do

RITOPREVIDENCIA;

c) exigir qualquer tipo de contraprestacéo.
IV) Dos Direitos do Voluntéario
IV.a) O voluntario podera:

a) informar ao RIOPREVIDENCIA a necessidade de aquisicéo de material por aqueles que
participarao da prestagao do servigo do voluntario ou pelo RIOPREVIDENCIA,;

b) deixar de prestar o servico voluntario a qualquer momento, ‘dando ciéncia ao servidor
responsavel pela coordenacéo do RIOPREVIDENCIA Cultural.
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Anexo |
Lei Federal n°. 9.608/2008

LEI N°. 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre o servigo voluntario e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Considera-se servigo voluntario, para fins desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins néo lucrativos, que tenha

objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade.

Paragrafo Unico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista
previdenciéria ou afim.

Art. 2° O servigo voluntério serd exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a entidade,
publica ou privada, e o prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢gdes de seu
exercicio.

Art. 3° O prestador do servico voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente
realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela entidade
a que for prestado o servigo voluntario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Paiva

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 19.2.1998

fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9608.htm
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Anexo Il

TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO
A SER PRESTADO NO RIOPREVIDENCIA CULTURAL

Dados do Voluntério:

Nome:

Identidade: CPF:

Endereco:

Bairro: CEP: TEL:
CEL: E-mail:

Tipo de servigo a ser prestado pelo voluntario:

O voluntario presta este servico, fora das dependéncias do RIOPREVIDENCIA, de forma remunerada:
( )SIm ( )NAO

Instituicdo onde o voluntério prestara o servico:

Nome: Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA
End.: Avenida Professor Manuel Abreu, n°. 300 - Maracana
CNPJ: 03.066.219/0001-81

Declaro que (a) recebi e li-a Cartilha do Voluntario do RIOPREVIDENCIA, cujos termos aceito integralmente,
(b) estou ciente e aceito os termos da Lei Federal n° 9.608/1998, que dispde sobre o servigco voluntério; (c)
n&o receberei remuneracéo pela prestacdo do servigo voluntario no RIOPREVIDENCIA.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do voluntario

nome do servidor responséavel pela coordenacdo do RIOPREVIDENCIA Cultural
RIOPREVIDENCIA

Testemunhas:
nome nome
CPF CPF
(via do voluntario)
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RIOPREVIDENCIA

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO
A SER PRESTADO NO RIOPREVIDENCIA CULTURAL

Dados do Voluntério:

Nome:

Identidade: CPF:
Endereco:
Bairro: CEP: TEL:
CEL: E-mail:

Tipo de servigo a ser prestado pelo voluntario:

O voluntéario presta este servico, fora das dependéncias do RIOPREVIDENCIA, de forma remunerada:
( )SIm ( )NAO

Instituicdo onde o voluntério prestara o servico:

Nome: Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA
End.: Avenida Professor Manuel Abreu, n°. 300 - Maracana

CNPJ: 03.066.219/0001-81

Declaro que (a) recebi e li a Cartilha do Voluntario do RIOPREVIDENCIA, cujos termos aceito integralmente,
(b) estou ciente e aceito os termos da Lei Federal n° 9.608/1998, que dispde sobre o servi¢o voluntario; (c)

n&o receberei remuneracao pela prestagdo do servico voluntario no RIOPREVIDENCIA.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do voluntario

nome do servidor responsavel pela coordenacao do RIOPREVIDENCIA Cultural
RIOPREVIDENCIA

Testemunhas:
nome nome
CPF CPF
(via do RIOPREVIDENCIA )
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